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A HATARON ATNYULO KEZDEMENYEZESEK KOZEP-EUROPAI SEGITO SZOLGALATA

FELUGYELO BIZOTTSAGANAK UGYRENDJE
(2020. november 26.)

A Hataron Atnyuléd Kezdeményezések Kozép-eurdpai Segité Szolgalata (a tovabbiakban:
CESCI) Kozgy(ilése részérdl 2020. szeptember 14-én megvalasztott U felligyel6 bizottsagi
tagok, az Alapszabaly IV. 6.5 pontja alapjan az alabbi Ggyrendet fogadjak el:

1.8

Az ligyrend célja, tartalma

(1) A Felugyel6 Bizottsag Ulgyrendjének célja, hogy az egyesileti szervek, valamint a
jogszabalyok, az Alapszabdly és az egyeslleti hatdrozatok végrehajtdsanak, betartdsanak
folyamatos ellen6rzési eljarasat biztositsa.

(2) A Fellgyel8 Bizottsag lUgyrendje az (1) bekezdésben emlitett szabalyozasokat kiegészité
rendelkezéseket foglalja magaba.

2.§
Feladatok, munkamegosztds

(1) A Felligyel6 Bizottsag feladatait testiiletileg, elnoke vagy kijel6lt tagja utjan gyakorolja.
(2) A Felligyel6 Bizottsag elndkének els6dleges feladatai:

a) belsé feladatok:
= koordinalja, szervezi és iranyitja a Felligyel6 Bizottsag munkajat,
= QOsszehivia és vezeti a Fellgyel6 Bizottsag (léseit, gondoskodik az Ulések
jegyz6konyveinek szabalyszer( vezetésérdl és hitelesitésérél, dont a meghivottak
személyérél és létszamardl,
= 3 Fellgyels Bizottsag lilésein elrendeli a szavazast és megallapitja annak eredményét.
b) bilsé feladatok:
= elGterjesztési, tandcskozasi és véleményezési joggal képviseli a Felligyel6 Bizottsagot
a CESCI kozgylilése és mas testlletei, tisztségviselbi el6tt, igy kiilondsen ismerteti a
Kozgyllésen a Felligyel6 Bizottsdg elé elGterjesztett kozgy(lési dokumentumokkal
kapcsolatos testiileti allasfoglalast;
= sziikség szerinti egyéb hivatalos kapcsolatot tart a CESCI elndkével és f6titkaraval;
= gondoskodik a Felligyel6 Bizottsag munkajardl és megadllapitasairdl késziilt irdsbeli
beszamold kozgylilési elnokhoz torténd eljuttatasardl.

(3) Az elnok és a tagok a Felligyel6 Bizottsdg mindenkori alakulé Ulésén elfogadott
munkamegosztds alapjan hatjdk végre munkaterv szerinti feladataikat.

(4) A tagok egyidejlileg legfeljebb harom tdrsasag felligyelé bizottsagdban vdllalhatnak
tisztséget. Mas szervezet FelligyelS Bizottsagaban torténd tisztségiik fennallasardl a CESCI
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felligyeld bizottsagi tagsagi tisztségének elfogadasatdl szamitott tizendt napon beliil kotelesek a
Feligyel6 Bizottsag elnokét tajékoztatni.

3.%
Nyilt (ilés elGkészitése

(1) Az Ulésre a meghivét elsédlegesen a Felligyel S Bizottsag elndke, illetve akadalyoztatasa
esetén a masik két tag kozil a korban legid6sebb tag (korelnok) kildi ki, illetve amennyiben
az elnok az llésen akadalyoztatdsa miatt nem tud részt venni, az (ilést a korelndk vezeti le.
(2) Ha barmely felligyel6 bizottsagi tag alapos ok és cél megjeldlésével irdasban (ilés tartasat
kezdeményezi a Felligyel6 Bizottsag elnokénél, a Felligyel§ Bizottsag elndke a kezdeményezés
kézhezvételétdl szamitott 8 napon belil koteles intézkedni a Felligyel6 Bizottsag harminc
napon belili 6sszehivasardl. Az 6sszehivas elmaraddsa, valamint az alapos ok és cél tovabbi
fenndlldsa esetén a kezdeményez6 tag maga jogosult az Ulés dsszehivasara.

(3) Amennyiben az évi rendes felligyel§ bizottsagi Glés Osszehivasat barmely okbdl nem
lehetséges, a Kozgy(ilés elndke konzultdl a Fellgyel§ Bizottsag elndkével és sziikség szerint
Osszehivja a Kozgydilést.

(4)A Felligyel6 Bizottsag elnoke a rendes Uilésre a tagokon kiviil els6sorban a CESCI elnokét
és fotitkarat hivja meg. Amennyiben a napirendi pontok indokoljak, tandcskozasi joggal
tovabbi személyek is meghivhatok.

(5) A meghivo kikildése az erre alkalmas postai dokumentummal, illetve az elkiildés datumat
is tartalmazé email-lizenettel igazolhaté.

(6) A meghivénak tartalmaznia kell:

- az Ulés helyét és idGpontjat;

- a javasolt napirendi pontokat;

- az el6terjesztéseket.

(7) Indokolt esetben a napirendi pontokhoz kapcsolddé irasbeli el6terjesztéseket az Ulést
megel6z6 napig is el lehet juttatni a tagokhoz, illeztve kiléndsen indokolt esetben — az éves
beszdmol 6 anyagat kivéve - az el6terjesztések az llésen szdban is elGterjeszthetdk.

(8) Ha az (ulés oOsszehivasat nem a Felligyel6 Bizottsag elndke, vagy mas tagjai
kezdeményezték, az Uilésre a kezdeményezésre jogosultat, illetve annak képviselGjét
tanacskozasi joggal meg kell hivni.

4.5

Zart llés

(1) A Feligyel6 Bizottsag a CESCI érdekeire és személyiségi jogokra hivatkozassal, egyszerU
szavazattobbséggel zart Ulést, illetve napirendi pontok zart tdrgyaldsat rendelheti el.
(2) A zart Glésen csak a Fellgyeld Bizottsag tagjai vehetnek részt.

5.%
A Feliigyel6 Bizottsdg online (ilése

(1) Amennyiben a Felligyel6 Bizottsag tagjainak egyittes, személyes jelenléte a soron
kovetkez6 Uilésen objektiv akadalyok miatt nem valésulhat meg, a Felligyel 6 Bizottsag online
Ulést tarthat.
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(2) Az online Ulés esetén az el6terjesztéseket a Felligyel6 Bizottsag elndke elektronikus Uton
kiildi meg a Felligyel§ Bizottsag tobbi tagja és a meghivottak szdmara.

(3) A Fellgyel6 Bizottsag tagjai és a meghivottak az el6terjesztésekhez — elektronikus uton,
azok kézhezvételét kovet6 3 munkanapon beliil — megjegyzéseket, kérdéseket flizhetnek,
melyeket az elnok és/vagy az el6terjesz6 legkés6bb az (ilésen megvalaszol. Az Ulés el6tt
elfogadott modositasokat a Felligyel6 Bizottsag elndke a tagok és a meghivottak részére
haladéktalanul megkaldi.

(4) Az elGterjesztés megtargyaldsa utan a hatarozati javaslatok megszavazdsa elektronikus
uton torténik.

(5) Az online ulésrdl jegyzékonyvet kell késziteni, melyet az elndk ir ala. Az érdemi
elektronikus levélvaltas kinyomtatott anyaga a jegyz6konyv mellékletétének tekintendé.

6.8

Jegyz6konyv

(1) A Felligyel6 Bizottsag liléseirdl jegyz6konyvet kell késziteni, amelyet a Felligyels Bizottsag
elnoke, a jelenlévs tagok kozil kijelolt jegyz6konyv-hitelesits, valamint - ha megvalasztasra
keriilt - a jegyz6konyvvezetd ir ald. Kilsé ( nem FB-tag) jegyz6konyvvezetd kizarolag a CESCI
Munkaszervezetének adott FB-ilésen jelen |évé tagjai kdzil valaszthatd (kivéve a zart (lést).
(2) A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell:

- az Ulés idejét és helyét,

- a napirendi pontokat,

- a jelenlévdk felsorolasat,

- az Ulésen elhangzott vélemények, javaslatok és inditvanyok Iényegét,

- az elfogadott hatarozatokat és azok szdmozasat,

- a szavazas eredményét,

- az esetleges kilonvéleményeket.

(3) A hatarozatok sorszdmozasa az adott évben egytél kezd6dik és folyamatos szamozassal
folytatédik az év végéig, a datum és “felligyel6 bizottsdgi hatdrozat” kifejezés feltliintetése
mellett.

(4) A Felligyel6 Bizottsag Uléseinek jegyz6konyveit a CESCI székhelyén kell Grizni.

(5) A Fellgyel6 Bizottsag mikodésével kapcsolatos feltételek biztositasdban, az (lések
el6készitésében és a hozott hatdrozatok végrehajtasaban a CESCI Munkaszervezete
kozrem(ikodik.

7.8
Az ligyrend Kézgylilés dltali elfogaddsa

(1) A Felligyel6 Bizottsag az elfogadott ligyrendjét az alakuld Ulést kovets kozgyllés elé
terjeszti, melyet a Kézgy(ilés a Felligyel§ Bizottsag alakuld (ilésének napjara visszamendleges
hatdllyal jéovahagy vagy érdemben mddositasat javasolja.

(2) A Kozgyllés modositasi javaslata nem sértheti a Felligyel6 Bizottsdg ellendrzési
fliggetlenségét.

(3) Amennyiben a Kozgyllés az uUgyrend modositasat konkrét javaslatokkal kéri, a
Kozgylilést6l szamitott 30 napon belll a Felliigyel6 Bizottsag az ligyrendet Ujratargyalja és a
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sziilkséges madositasokkal elfogadja kivéve, ha a javasolt mddositdsok jogszabalyt, vagy
masok jogat, jogos érdekét nyilvanvaldan sértik.

(4) Amennyiben a Felligyel6 Bizottsag altal elfogadott mddositasok érdemben egybeesnek a
Kozgylilés altal javasolt moddositasokkal, a moddositott tgyrendet a Felligyel6 Bizottsag
alakuld tlésének napjara visszamendleg jovahagyottnak kell tekinteni.

(5) A moddositast jovahagyd kozgyllési hatarozat szamat az Ugyrend zaradékdban kell
feltintetni.

8.8

Manddtum megsziinése

(1) Ha a Feliigyel6 Bizottsag barmely tagjanak felligyel bizottsdgi mandatuma, annak lejarati
hatarideje el6tt megsz(inik, a megbizasi id6b6l még fennmaradd id6szakra a Kozgy(ilés soron
kovetkez6 Ulésén Uj tagot valaszt. Amennyiben az elndki tisztséget ellaté személy tagsaga
szlinik meg, az Uj tag megvalasztasat kovet6 30 napon belil, a Felligyel6 Bizottsag tagjai
egymas kozul Uj eln6kot valasztanak.

(2) A Felligyel6 Bizottsag tagjai tisztségiikb6l a Kozgyl(ilés altal barmikor visszahivhatdak,
illetve tisztséglik lejartat kovet6en Ujravalaszthatdak.

9.§
Kdrokozas, lizleti titok

(1) A Fellgyel6 Bizottsag tagjai az ellenérzési kotelezettségiik megszegésével okozott karokért
korlatlanul és egyetemlegesen felelnek.

(2) A Fellgyel6 Bizottsag tagjai az ellendrzési tevékenységiik sordn tudomasukra jutott tzleti
titkot - ide nem értve a jogszabaly szerinti jelentési kotelezettségiiket - kotelesek megdrizni,
azt harmadik fél részére csak jogszabalyi felhatalmazdas alapjan, illetve el6zetes kdzgydilési
hozzajarulassal adhatjak ki.

Budapest, 2020. november 26.

a Felligyeld Bizottsag elndke
Zaradék:

A Feliigyel8 Bizottsdg jelen Ugyrendjét a 2021. majus 31-i Kozgydilés a ........ /2021 (V. 31.)

szdmu hatdrozatdval, visszamendleges hatdllyal jovahagyta.

Kozgylilés elnoke



