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Az EInokség 2020. évi kozgyiilési beszamolgja
(elndki elbterjesztés)

Tisztelt Kozgyulés!

Az EIndkség 2020. évi tevékenysegérdl szolo kozgyllési beszamolot az alabbiak szerint

terjesztem el®.

Az elmult évben testlletink egy alkalommal, halasztott online iilés keretében,

szeptember 14-én (lésezett. Ennek keretében

attekintette és véleményezte a kdzgyulés elé keriil6 el6terjesztéseket, tobbek kozott
javasolta a 2019. évi beszamolbék kdzgylési elfogadasat;

tudomasul vette egy tag kilépését (Baranya Megyei Onkormanyzat), tdmogatta két U
tagjelolt felvételét (Nagy-Groschl Gabriella, Szdgi Zoltan), kozilik utobbi alelndkké
torténd valasztasat;

a lejart mandatumu tisztségvisel6k mindegyikének tamogatta az Ujravalasztasat (Dr.
Joze Gricar (Sl), elndkségi rendes tag, Nagy Kalman, Olah Istvan és Tilki Attila FB-
tagok);

tamogatta régi szabalyzatok modositasat és az Uj szabalyzatok (Uj tavmunka- és
beszerzési szabalyzat) elfogadasat;

tamogatta a 2020. évi munka-, és pénzlgyi tervet, méltanyolva egyuttal, hogy a
vilagjarvany befolyasolta az egyeslilet munkajat és a Munkaszervezet szlkebb
tevékenységi korben csak kevesebb pénzzel tud gazdalkodn;;

tamogatta az Eurdpai Hatar Menti Polgarok Szovetségéhez kapcsolodd nyilatkozat
alairasat;

tamogatta, hogy az elndk a 2012. év oOta tartd munkajanak elismeréseként 2020-t4l
évente egyszer tiszteletdijban részesiljon.
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Az elmult évet értékelve az EIndkség az egyesilet tevékenységét megfelelének, az
Alapszabalyban megfogalmazott célok mentén megvaldsuldnak itéli. Elismerését fejezi ki
egyuttal a Munkaszervezet vezetésének, hogy a pandémia ellenére is képes volt az egyestlet
mikodoképességét fenntartani, tovabbi megrendeléseket szerezni és a szervezet
kapcsolatrendszerét a lehetéségekhez képest fejleszteni.

Az EInbkség megallapitja tovabba, hogy jelenleg is gondot okoz az elndkségi rendes tagok
létszamanak fejlesztése (még 3 rendes tag bevonasa lenne lehetséges és célszer(l), am a
pandémia miatti veszélyhelyzetben a legfontosabb feladattd a mUkdddképesség
fenntartasa, az éves munka-, és pénzigyi terv cél szerinti végrehajtasa, valamint a CESCI
tagsaggal vald egylttmUkddés fejlesztése valt, hiszen e terliletek jelen iddszakban
legsérilékenyebbek.

Kérem a Tisztelt Kozgyulést a beszamolo elfogadasaral
Budapest, 2021. majus 31.

Dr. T6th Tamas
elnok



