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HATARON ATNYULO KEZDEMENYEZESEK KOZEP-EUROPAI SEGITO SZOLGALATA
ALAPSZABALYA

- modositasokkal egységes szerkezetben -

Preambulum

Alapitd tagok, élve Magyarorszag Alaptorvényében alapvetd jogkent rogzitett egyesulési
szabadsagukkal, egyesuletet hoznak létre az alabbiak szerint:

l.
Altalanos rendelkezések

1. Az egyesilet neve: Hataron Atnylld Kezdeményezések Kozép-Eurdpai Segitd
Szolgalata
Az egyesulet nevének roviditése: CESCI
Az egyesulet angol neve: Central-European Service for Cross-border Initiatives

2. Az egyestlet formaja: kbzhasznu egyesulet

3. Az egyesulet székhelye: 1067 Budapest, Teréz krt. 13. Feladatainak ellatasa érdekében
az egyesulet bel- és kulféldon telephelyeket mikodtethet.

4. Az egyesilet muUkodesi terilete kiterjed Magyarorszagon kivul az Eurdpai Unid
tagallamaira, valamint K6zép-Eurépa nem EU-tag orszagaira is.

5. Az egyesulet hivatalos nyelve: magyar, angol.

6. Az egyesllet kiadasait elsésorban tagdijakbdl, palyazatokbdl, valamint termeészetes- és
jogi szemelyek adomanyaibdl fedezi.

7. Az egyesulet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fuggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.
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II.
Az egyesulet célja, feladata

Az egyesulet céljai: Magyarorszag Alaptorvénye Alapvetés D) cikkében foglalt, a
hatarainkon kivul él¢ magyarok sorsaért érzett felel¢sségbdl adodo allami kdzfeladat
folyamatos és megfeleld szinvonalu ellatasa érdekében a hataron tuli magyarlakta
kozosségek, teruleti egységek s Magyarorszag kozotti  tarsadalmi-gazdasagi
egydttmUkodes eldsegitése, tovabbd Magyarorszag Alaptorvenye Alapvetés E)
cikkében foglalt eurdpai egység megteremtésében vald kdzremUkodésbd! és az
eurdpai  uniés tagallami  statuszbdl, intézményi kapcsolatokbol fakadd — allami
kozfeladatok ellatasanak segitése.

Ezen beldul:

e a2 magyar hatar menti egyuttmikodések szakmai tdamogatasa, ehhez
kapcsoldddan  szakmai  segédanyagok  Gsszedllitasa, jogi  tanacsadas,
szervezetfejlesztés, stratégiai tervezés és tanacsadas, képzések, konferenciak
szervezése, projektfejlesztes és -menedzselés, kilfoldi  projektpartnerek
kikozvetitése, know-how transzfer, tapasztalatatadas elésegitése, a hataron
atnyuld egyuttmuikodések eldtti akadalyok konnyitése, felszamolasa, az ehhez
szukséges alap- és alkalmazott kutatasok elvégzése;

o részvétel europai projektek elékészitesében, megvalbsitasaban,
egyuttmdkodesben  mas, a hatar menti  egyuttmUkodésben  érintett
szervezetekkel;

e 3 kozep-eurdpai térségben létrejott hataron atnydlo egyuttmikodések kozotti
szakmai kapcsolatok erésitése, a haldzatosodas tamogatasa;

e tfartds es intézmenyes szakmai egyuttmikodes kialakitasa az Unidban hasonld
terlleten erdekelt szakmai szervezetekkel és az Unid intézmeényeivel;

e Magyarorszag sikeres részvetelének biztositasa az Eurdpai Unidban, tovabba a
palyazatokhoz és hozzajarulasokhoz kapcsolddo szakertéi munka presztizsenek
elismertetése, illetve megdrzese.

.
A tagségi viszonnyal kapcsolatos rendelkezések

Az egyesUlet tagja lehet:

a/ Az egyestlet tagja lehet minden olyan 18. életévét betoltott magyar és kulfoldi
termeészetes személy, illetve belfoldi és kulfoldi illetéségl jogi személy vagy jogi
személyiseggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasag, kozhatalmi testulet, allami szakmai
intezmény, kdztestulet, amely hataron atnyulo projektekben, fejlesztésekben vesz részt,
ilyenekben érintett, valamint az alapszabaly rendelkezéseit magara nézve kotelezének
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elfogadja, és kotelezettséget vallal az egyestleti célok megvaldsitasa érdekében tortend
kozremUkodesre és a tagdij megfizetésére.

b/ A tagsagi viszony létesitésehez legalabb 3 tag ajanlasara van szukseg. A tagsagi
viszony létesitését kerd tag az Egyesulet elndksegehez koteles a belépési nyilatkozatat
eljuttatni. A tagsagi viszony az Elndkség elbterjesztésére a kozgydlés dontése alapjan
jon létre. Indokolt esetben az EIndkség bevonasa a tagfelvételi folyamatba mellézhetd.

A tagok jogai és kotelezettségei:

A tagok jogai:

a/ Az egyesulet kozgyllesén, hatarozatai meghozatalaban valo részvétel. Az egyesulet
minden tagja azonos szavazati joggal rendelkezik, és részt vehet az egyesulet
mUkodesét erinté minden kérdesrél rendelkezni jogosult kozgydlés dontéshozatalaban.
b/ Az egyesulet keretein belul valasztd és valaszthato.

¢/ Az egyeslletet érintdé minden kérdesben vélemenyt nyilvanithat, illetve javaslatot
tehet. Az egyestlet céljai és feladatai korébe tartozd kérdések megvitatasat
kezdemenyezheti.

d/ Az egyesulet altal nyUjtott kedvezmeényekben részestlhet.

(A jogi személy tagok nevében a tagsagi jogok gyakorlasara a jogi személy kepviseldje,
jogosult. A természetes személy és a jogi személy tagsagi jogait egyeb kepviseld utjan
is gyakorolhatja.)

A tag kotelezettsége:

a/ Az alapszabaly betartasa. A szervezet életében részt venni, tisztséegbe torténd
megvalasztasa esetén azt a legjobb képesseégei szerint ellatni.

b/ Az egyesulet vezetd szervei altal hozott hatarozatok végrehajtasa.

¢/ A vallalt tagsagi dijat (amelynek mérteket kozgydlési hatarozat tartalmazza),
rendszeresen megfizetni. A tagsagi dijat évenként elére, egy dsszegben kell megfizetni,
legkésdbb a targyév marcius ho 31. napjaig. Az Ujonnan belépd tagok a belépés évében
az év hatralevd részére aranyosan kiszamitott tagdijat a belépést kdvetd 15 napon belul
kotelesek megfizetni.

d/ Az egyesulet céljaival, tevekenysegevel es a vonatkozd jogszabalyokkal dsszhangban
végezni feladatait és olyan magatartast tanusitani, mely az egyesulet elfogadottsagat
noveli.

(A jogi személy tagok nevében a tagi kotelezettségeket a jogi személy képviseldje
teljesiti.)

A rendes tagokat illeté jogok és terhel6 kotelezettségek szabalyai a kilonleges jogallasu
tagokra (partold tag, tiszteletbeli tag) nem vonatkoznak.

Az egyesllet partold tagja lehet, akit az egyesilet elndksége az elndk javaslatara, az
egyesulet jelentds anyagi tamogatasa alapjan annak valaszt. A partold tag a
kozgyllésen tanacskozasi joggal részt vehet, tovabba az alapszabaly megtartasa ra
nézve is kotelezd.
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Az egyesUlet tiszteletbeli tagja lehet, akit az egyesulet kdzgyllése az elndk javaslatara
az egyesulet céljaval egyezd magas szintl tevékenysége alapjan annak valaszt. A
tiszteletbeli tag a kozgyllésen tanacskozasi joggal részt vehet, tovabba az alapszabaly
megtartasa ra nézve is kotelezo.

A tagsagi jogviszony megszinik:

a/ kilépéssel;

b/ az egyesulet altali felmondassal;

¢/ kizarassal;

d/ a tag elhalalozasaval vagy jogutod nelkuli megszinéesével.

e/ a jogi személy tag jogutod nelkuli megszinesével.

A tag kilepési szandéekat indokolas nélkul, az elnok felé barmikor bejelentheti. Ezen
szandékat irasban, jogi személy kilépd tag esetében a legfébb szerve vonatkozo
dontesével egyutt koteles eljuttatni az elndkhoz, aki haladéktalanul gondoskodik a
kilepd taggal tortend elszamolas lebonyolitasardl, majd a kilépésrdl, s minderrdl a soron
kovetkezd kozgyllesen tajekoztatja a tagsagot. A kilépési szandékat kozld tag tagsagi
jogviszonya a bejelentés elndk altali kézhezvételével megszinik azzal, hogy az
egyesUlet felé fennalld tartozasait a kozgydlés kilepésrdl valo tajekoztatasanak napjaig
rendeznie kell.

Amennyiben a tag az alapszabalybeli tagsagi feltételeknek nem felel meg, az egyestulet
a kozgyllés hatarozata alapjan a tagsagi jogviszonyt harminc napos hatariddvel,
irasban felmondhatja, melyet az érintett taggal irasban, igazolhatd modon kézolni kell.
A felmondo hatarozat ellen jogorvoslatnak helye nincsen.

Azt a tagot, aki kotelezettségeit rendszeresen vagy tartdsan nem teljesiti, illetve az
egyestlet mukodéséet  sulyosan  gatolja, vagy célkitlzeseinek  megvaldsitasat
veszélyezteti, illetve egyébként olyan magatartast tanusit, amely alapjan az egyesuleti
tagsagra nem érdemes, az egyesulet kizarhatja tagjai kozul.

A tagsagi jogviszony megszlnik a KozgyUlés kizard hatarozata alapjan, ha a tag
ismételten és sulyosan megszegi valamely jogszabaly, az Alapszabaly vagy barmely
kozgyUllési hatarozat rendelkezéseit.

- a kizarasi eljarast barmely tag vagy egyesuleti szerv, az annak alapjaul szolgald okrdl
valo tudomasszerzéstél szamitott 15 napon belll kezdeményezheti az elndkségnel

- az elnodkség kizaras targyaban tartott tlésérdl az érintett tagot ugy kell értesiteni, hogy
az eértesitést az érintettnek az Ulést megel6zden legaldbb 15 nappal korabban
kézbesitsék

- az érintett védekezést az elndkseg kizaras targyaban tartott Ulésén szdban vagy
legkésdbb az elndksegi Ulés iddpontjaig irasban terjesztheti el és kérheti személyes
meghallgatasanak mell6zését

- az elndkseg a személyes meghallgatast, illetve az irasbeli védekezés kezhezvételét es
a vizsgalat lefolytatasat kdvetdéen a kizarassal kapcsolatos allaspontjat kialakitja, és az
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elndk gondoskodik a kozgyUlés alapszabaly szerinti 6sszehivasardl, valamint a
kizarasnak a kozgydlés ele terjesztéserdl

- a kizaras targyaban hozott frasbeli, a kizaras alapjaul szolgald tényeket, bizonyitekokat
és jogorvoslati lehetéséget tartalmazd, indokolt hatarozatot az érintett taggal a
hatarozat meghozatalat kovetd 15 napon belll, irasban igazolhatd médon kell kdzolni
- az érintett a kizard hatarozattal szemben a hatarozat kozlését kovetd 30 napon bell
frasban fordulhat jogorvoslatért az illetékes birésaghoz

- a kizart tag tagsagi viszonya a kizard hatarozat jogerére emelkedésének napjan vagy
birdi jogorvoslat benyljtasa esetén, ha a birdsag a kézgydlés altali kizard hatarozatot
helybenhagyja — a kdzgyUlés hatarozathozataldnak napjan szinik meg.

A tagi listardl az egyesulet nyilvantartast vezet, mely jelen alapszabaly mellékletéenek
tekintend®. A tagsagi viszony megszlnése esetén a tag adatai a nyilvantartasbol
torlésre kertlnek, melyrél a kozgyulest tajekoztatni kell.

V.
Az egyesulet szervei, szervezeti egysége, kulsd szervezete

Kozgydlés

Az egyestlet legfébb dontéshozd szerve a kdzgydlés, amely a tagok 6sszességéebdl all.
A kozgyllest az elndk hivja 6ssze, vezeti és zarja be. Tavolléte esetén a 2.5 pont,
vonatkozo szabalyai az iranyadoak.

A kozgyllés 6sszehivasa és hatarozatképessége
a/ A kozgyllést, ide nem értve a kotelezd 6sszehivas eseteit szukseg szerint, de legalabb
évente egyszer ossze kell hivni.
b/ A kozgyllést kotelezd dsszehivni a szikséges intézkedeések megtétele céljabdl, ha
ba/ az egyestlet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
bb/ az egyesulet eldreladthatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni; vagy
bc/ az egyesulet céljainak elérése veszélybe kertilt.
A kotelezden 6sszehivott kozgyllésen a tagok kotelesek az dsszehivasra okot ado
kordlmény megszintetése érdekeben intézkedest tenni vagy az egyesulet
megszuntetésérdl donteni.
¢/ A szabalyosan 6sszehivott kozgyUlés hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosult
tagok tobb mint fele jelen van.
d/ A kozgyulést a tagok irasbel, illetve elektronikus Uton, igazolhatd modon torténd
meghivasaval, a tagok részére legalabb tizendt nappal korabban kézbesitett
meghivdval,_tovabba a vele egydtt vagy kulén megkuldétt napirendhez tartozod irasos
anyagokkal az egyesulet elndke hivja 6ssze. A meghivonak tartalmaznia kell legalabb a
kozgylles helyét, idejét, napirendjét, valamint azt is, hogy amennyiben az igy
Osszehivott kdzgyllés hatarozatképtelen, abban az esetben a legaldbb harom nap
mulva, legfeliebb tizendt napon beldli idépontra ismételten 6sszehivott kozgylés
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(valtozatlan napirend esetén), a megjelentek szamatdl figgetlendl hatarozatképes, ha
errél a tagokat a meghivoban elbre tajékoztattak.

e/ Az ok és a cel megjelolesével a tagok legalabb fele barmikor jogosult irasban
kezdemeényezni az elndknél a kozgylles osszehivasat. Amennyiben az elndk az
inditvany kézhezvetelét kovetd tizendt napon beldl nem intézkedik, Ugy az érintett
tagok jogosultak a kozgydlést dsszehivni.

f) A kozgydlesi meghivo kézbesitésetdl szamitott harom napon beldl a tagok és az
egyesUlet szervei az elnoktdl a napirend kiegészitését kerhetik, a kiegészités
indokolasaval. Ha a kiegészités iranti kerelemrél az elndk nem dont, vagy azt elutasitja,
a kozgyUlés a napirend elfogadéasa elétt kilon dont a napirend kiegészitése targyaban.
A kiegeszitett napirendet irasban, illetve elektronikus uton, igazolhatd médon kell a
tagokkal kozolni.

g) Az Egyesulet kbzgyllésének tagjai az Ulesén tagsagukbdl eredd jogaikat személyes
részvétel helyett elektronikus hirkdzld eszkdzok igénybevételével is gyakorolhatjak (a
tovabbiakban: online koézgyulés), feltéve, hogy a szavazati joggal rendelkezd tagok
azonositasa, valamint kozottuk a koélcsonds és  korlatozasmentes kommunikacio
biztosithato. Ez esetben:

ga) a meghivora és a vele egyutt vagy kulén megkuldott hatarozati javaslatokra
vonatkozo reszletes tajékoztatas nem mell6zhetd;

gb) a meghivét az egyestlet honlapjan valo kdzzetétele mellett legaldbb azonositasra
visszavezetett dokumentumhitelesités szolgaltatas igénybevételével kell megkuldeni a
tagoknak, mig az elbterjesztések az egyesulet honlapjardl tolthetok le;

gc) a tagokat a meghivoban tajekoztatni kell az online kozgyllesen igénybe vehetd
elektronikus hirkozl6 eszkdzokrdl, azok alkalmazasanak feltételeirdl és modjardl.

A hatarozathozatal modja

a) A kozgylles hatarozatait, ideértve az éves beszamold jovahagyasara vonatkozo
hatarozatot is, nyilt szavazassal, egyszerl szotobbséggel hozza, kivéve, ahol az
alapszabaly mindsitett tobbséget fr eld. Szavazategyenldség esetén a hatarozati
javaslatot elvetettnek kell tekinteni. A kozgyUlésen minden tagnak egy szavazata van.
b) Az online kozgyllésen elhangzottak és az egyesulet altal biztositott elektronikus
szavazofellleten torténd szavazas modjanak rogzitése utdlagosan ellendrizhetd
formaban torténik. Szavazast igényl® kérdesben csak akkor hozhatd hatarozat,
amennyiben a szavazo6 tag azonosithatésaga mellett a szavazas tisztasaga és a sztkség
szerinti titkos szavazas az alkalmazott elektronikus hirk6zl6 eszkdz igéenybeveételével
biztosithato. Ez esetben szavazatszamlald személyek valasztasa nem szikséges, az
eljarasért az elnok felelds.

A kozgyules kizardlagos hataskorébe tartozik:

- dontés az egyesilet megalakulasanak, megszinésének, atalakulasanak, mas
egyesUlettel valo egyesulésenek, egyesuletekre torténd szétvalasanak kerdéseben;

- az alapszabaly elfogadasa, illetve mddositasa;

- az eves koltségvetés és a gazdalkodasrol szolo éves beszamold, ezen beldl az
elndkség egyestleti vagyoni helyzetrdl szol6 jelentesének, tovabba a kdzhasznisagi
melleklet elfogadasa;
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- az elndkseg tevekenysegerdl szold éves beszamold elfogadasa;

- avezeto tisztségviseldk, igy az elndk, az alelnokok és a rendes elndksegi tagok nyilt
megvalasztasa, dijazasuk megallapitasa; egyéb személyi kérdésekben - tehat a
vezetd tisztsegviselOk valasztasat kiveve — a szavazas titkosan torténik, mely
esetekben — az 13 b) alpontban foglalt esetet kiveve - a kozgylUlés két f6
szavazatszamlalot valaszt a szavazasra jogosult tagok kozul, eseti jelleggel;

- avezetd tisztségviseldk visszahivasa, lemondasuk elfogadasa;

/////

- azolyan szerz6dés megkotesének jovahagyasa, amelyet az egyesulet sajat tagjaval,
vezetd tisztsegviseldjével, a felugyeldbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval
kot;

- a Jelenlegi és korabbi egyesileti tagok, a vezetd tisztségviselbk és a
fellgyel®bizottsagi tagok vagy mas egyesileti szervek tagjai elleni kartéritési
igények ervényesitéserdl vald dontés;

- a Felugyel® Bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk
megallapitasa;

- a valasztott  konywvizsgald  megvalasztasa, visszahivasa és  dijazasanak
megallapitasa;

- aVvégelszamolo kijeldlese;

- dontéshozatal mindazon egyeb kérdesekben, amelyeket a vonatkozd, mindenkori
hatalyos jogszabalyok, az Alapszabaly a kbzgydlés kizardlagos hataskorébe utalnak.

Az egyesulet alapszabalyanak modositasahoz, a tisztségviselék megvalasztasahoz és az
elnok, alelndkok visszahivasahoz a jelen levd tagok haromnegyedes szotdbbseggel
hozott hatarozata szikséges.

Az egyesulet céljanak modositasahoz es az egyesulet megszinéserdl szold kozgydllesi
dontéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok haromnegyedes szotdbbséggel hozott
hatarozata szUkséges.

A kozgyllées Ulesei nyilvanosak, azokon a tagok, az Ugyvezetés, a kozgyulés
Osszehivasara jogosult altal meghivottak, valamint az Alapszabaly vagy kozgyulési
hatdrozat alapjan tanacskozasi joggal rendelkezOk vesznek részt. Zart Ulés
elrendelésére csak személyiségi jogvedelem vagy az adatvédelmi térvény sérelme,
illetve mas jogilag méltanyolhatd okbdl (pl. az egyesulet gazdasagi érdeke) van
lehetdség. A kdzgyllésrdl a hatarozathozatalt rogzitd jegyzokonyv keszdl.
A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelésség alél mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben részesit;
b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;
C) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzatartozdja erdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitdja;
e) aki a dontésben éerdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban
all; vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.
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Nem mindsul elénynek a kdzhasznl szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki
altal megkotées nelkl igenybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesulet
altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfeleld cél
szerinti juttatas.

Az érintettekkel a kozgyllés és az elndkség dontéseit a dontéstdl szamitott 15 napon
beldl irasban, igazolhaté modon kozlik.

A kozgyUlés és az elndkseg dontéseinek és az alapszabaly nyilvanossagra hozatala az
egyesUlet honlapjan vald kozzététellel torténik. Az éves beszamolod, valamint a
kdzhasznusagi jelentés letétbe helyezese és kozzététele a jogszabaly altal erre kijelolt
szervnek vald megkuldéssel valosul meg.

Az egyesUlet biztositja annak lehetéségeét, hogy a jogosult harmadik személyeken
tdlmenden a nyilvanos iratokba, a szemeélyiségi jogokra vonatkozo részek kivételével,
valamint az egyéb jogszabalyban eldirt titoktartasi kotelezettseget leszamitva barki
betekinthessen, amennyiben az erre iranyuld szandeékat, és az iratok korét az
elndkseghez cimzett levelében elézetesen irasban jelzi. Betekintésre csak el6zetesen
egyeztettet idépontban, a korabban megnevezett iratkdrben van lehetdség.

Elndkség
Az elnodkseg az egyestlet Ugyvezetd szerve.

Az elntkség az egyesulet elnokébdl és két alelndkébdl, valamint tovabbi legalabb harom,
legfeljebb hat rendes elndkségi tagbdl all. Az elnbdkség tagjainak, mint vezetd
tisztségviseloknek a megbizatasa hatarozott iddre, 3 évre szol. Az elndkség tagjait
elsédlegesen az egyesulet tagjai kozul kell valasztani, de egyharmaduk valaszthato az
egyesulet tagjain kivuli szemeélyekbdl is.

Két kozgydlés kozti idbtartamban az egyesuletet az elndkség vezeti. Az elndksegi Uleset
az egyesulet elnoke hivja dssze, vezeti és zarja be.

Az elnbkség 6sszehivasa és hatarozatkéepessege

a) Az elndkseget szukseg szerint, de évente legalabb egyszer kell 6sszehivni.

b) A szabalyosan 6sszehivott elndkség akkor hatarozatképes, ha a tagok tébb mint fele
jelen van. Az Ulésen a tagok a jogaikat személyes részvétel helyett elektronikus
hirkozld eszkdzok igenybevételével is gyakorolhatjak, melyre az online kézgydlés
szabalyai ertelemszerlen iranyaddak.

C) Az elndkséget a tagok frasbeli, illetve elektronikus Uton, igazolhaté médon torténd
meghivasaval, a tagok részére legalabb nyolc nappal korabban kézbesitett
meghivoval, tovabba a vele egyutt vagy kulon kikuldott, napirendhez tartozo frasos
anyagokkal az egyestlet elndke hivja 6ssze. A meghivonak tartalmaznia kell legalabb
az elnokségi ulés helyét, idejét, napirendjét, , valamint tartalmaznia kell azt is, hogy
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2.5

2.6

2./

2.8

amennyiben az igy 6sszehivott elndksegi tlés hatarozatképtelen, abban az esetben
a tizendt napon beluli idépontra ismételten ¢sszehivott elndkségi ulés (valtozatlan
napirend esetén), a megjelentek szamatdl figgetlendtl hatarozatképes, ha errél a
tagokat a meghivoban elbre tajékoztattak.

Az elndkség hatarozatait nyilt szavazassal, egyszer( szOtobbséggel hozza.
Szavazategyenl&ség esetén a hatarozati javaslatot elvetettnek kell tekinteni. Tavolléte
esetén az elndkot a kor szerint rangidds alelndk, a kor szerint rangidds alelnokot
tavolléte esetén a masodik alelnodk kepviseli. Mindkét alelnok tavolléte esetén, az adott
ulés levezetd elndkét a jelenlévd tagok, egymas kodzul, szotdbbséggel valasztjak.

Az elndkseg feladatai és hataskorei a kovetkezok:

- vezeti az egyesulet Ugyvitelét és gazdalkodasat;

- beszamoldk, éves koltsegvetés eldkészitése es kozgylles elé terjesztése;

- dontés befektetésrdl, a Feltgyeld Bizottsag eldzetes jovahagyasaval;

- az egyesuleti szervek megalakitasanak, tisztsegvisel6k megvalasztasanak
elokészitese;

- Osszehivja a kozgyUlést, meghatarozza napirendi pontjait;

- gondoskodik a kozgydlési dontések végrehajtasardl;

- eljar tagsagi ugyekben, gondoskodik a tagnyilvantartasrél, e tekintetben értesiti a
tagsagot és az egyesulet szerveit;

- gondoskodik a hatarozatok, szervezeti okiratok es egyéb konyvek vezetésérdl;

- biztositja az egyesulet mUkodéesével kapcsolatosan keletkezett iratok megoérzését,
azokba vald betekintést elézetesen egyeztetett idépontban és iratkorben;

- tagjai réeszt vesznek a kozgydlesen, egyeztetett médon beszamolnak az egyesulet
tevekenysegerdl, gazdasagi helyzetérdl és kérdesekre valaszolnak;

- az egyesUletet érintd megszdnési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén a kdzgydllées soron kivuli dsszehivasa.

Az elndkség a feladatait szikseg szerint az egyesllet belsd szervezeti egysége
(munkaszervezete) Utjan latja el.

A kozgyllésen és az elndkségi ulésen elhangzottakrdl, elfogadott hatarozatokrol
jegyzékonyv keszdl, melyeket a levezetd elndk, az Ulések elejen megvalasztott
jegyzokonyvvezetd es (a tagok kozul megvalasztott) jegyzokonyv-hitelesitd ir ala. A
kizardlag online résztvevokbdl allo dlés jegyzokonyvét a levezetd elndk késziti el és irja
ala. Az online részt vevd tagok adatait a reszben szemelyes jelenlét( kdzgydlés esetén
a jelenléti fven, egyébként a jegyzdkonyvben kell feltintetni. A kozgyUlés és az elndkség
dontéseirdl az elndkség olyan nyilvantartast vezet, amelybdl megallapithato a dontések
tartalma, ideje, hatalya, a dontés mellett és ellen szavazok szamaranya, illetve nyilt
szavazas esetén személye is.

Az elndkség az egyestlet mikodésevel kapcsolatos nyilvanossag biztositasat az 1.7 pont
szerint vegzi.
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2.9

2.10

2.1

2.12

2.13

Vezetd tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvdképességét a
tevekenysege ellatasahoz szikséges korben nem korlatoztak. A vezetd tisztségviseld
Ugyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezetd tisztsegviseld az, akit blncselekmény elkbvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés buntetésre itéltek, amig a bulntetett eléélethez fliz6dd hatranyos
kovetkezmeények aldl nem mentestilt.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastél jogerdsen eltiltottak, annak
hatalya alatt.

__Az elndkségi Ulésen a hatarozat meghozatalakor a szavazasbdl valo kizarasra az 1.5

pontban foglaltak iranyadok.

Nem mindsul elénynek a kdzhasznl szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki
altal megkotes nelkl igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesulet
altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél
szerinti juttatas.

A kbzhasznu szervezet megszinéset kévetd harom evig nem lehet mas kdzhasznu
szervezetnek a vezetd tisztsegviseldje az a személy, aki korabban olyan k&zhasznd
szervezetnek a vezetd tisztségviseldje volt - annak megsziinését megel6zd két évben
legalabb egy évig -,

a) amely jogutod nelkul szdnt meg Ugy, hogy az allami add- és vamhatosagnal
nyilvantartott adé- es vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatdsag jelentds 6sszegl adohianyt tart fel,
) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag Uzletlezaras intézkedest alkalmazott,
vagy Uzletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

d) amelynek addszamat az allami add- és vamhatdsag az addzas rendjéerdl szold
torvény szerint felfiggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztsegviseld, illetve az ennek jelolt szemeély koteles valamennyi érintett
kdzhasznu szervezetet elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlleg
mas kdzhasznu szervezetnél is betolt.

Az elnokségi tagok megbizatasanak megszlinésére a vezetd tisztségviseldk
megbizatasanak megszinésére vonatkozd altalanos, illetve adott esetben a civil

szervezeti formara vonatkozo szabalyok eldirasait kell értelemszerten alkalmazni.

A vezetd tisztségvisel6 mandatumanak megszinését kovetden, az Uj vezetd
tisztségviselot 60 napon beldl meg kell valasztani.
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3.

3.7

3.2

3.3

3.3

3.4

4.1

4.2

5.1

EInok:

Az elntdk a Kozgyllés tagjai altal egyszerl szotobbseggel, nyilt szavazassal, 3 év
idétartamra valasztott vezetd tisztségviseld.

Az elnok hataskore és feladatai:

- az egyesllet operativ iranyitoja

- képviseli az egyesiletet a bel-es kulfoldi személyekkel szemben, a Fétitkarral és
igazgatoval egyeztetett modon

- képviseli az egyesuletet a hatdsagok eldtt

- 0sszehangolja az egyestlet szerveinek mikodéset

- vezeti a kozgyUlés és az elnodkség Uléseit; az Uléseken, a két & szavazatszamlalo
megvalasztasanak eseteit kiveve, szavazatot szamlal;

- ellatja a munkaltatoi jogkort a fétitkar és az igazgato felett.

Az Elndk egyes képviseleti jogait, a hatékony munkavegzées érdekében, irasbeli
meghatalmazas utjan atadhatja a fétitkarnak és /vagy igazgatonak. A meghatalmazas
visszavonasig érvenyes.

Az elnokot akadalyoztatasa esetén az alelndkok kor szerinti sorrendben, teljes jogkérrel
helyettesithetik, ide nem értve azon egyes képviseleti jogkoroket, amelyeket az elnodk
meghatalmazassal atadott a fétitkarnak és az igazgatonak.

Az elndk a 3.3 pontban foglalt meghatalmazast visszavonhatja, illetve a fétitkart és az
feladataik ellatasara alkalmatlanna valnak, olyan magatartast tanusitva, amely
veszélyezteti az egyesulet céljait, illetve egyéb modon ¢sszeférhetetlen az egyesulet
szellemiségével.

Tiszteletbeli EInok:

A Kozgylles az elndk javaslatara megvalasztja az Egyesilet tiszteletbeli elnokét. A
tiszteletbeli elndk csak természetes személy lehet.

A tiszteletbeli elndk hataskore és feladata:

- segiti az elndkseg munkajat

- tanacskozasi joggal részt vehet a kozgyulés és az elndkseg Ulésein

- részt vehet az egyestlet belfoldi és kalféldi partnereivel vald kapcsolattartasban

- részt vehet az egyesulet rendezvényein, tovabba kozéleti tevekenysége soran
lehetdség szerint eldsegiti az egyestlet céljainak megvaldsulasat

Fotitkar:

A fétitkar nem valasztott tisztségviseld, feladatat munkaviszony alapjan latja el.
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5.2

5.3

6.1

6.2

6.3

6.4

7.1

7.2

7.3

A fotitkar feladata az Egyesulet belfoldi és kulfoldi partnereivel vald kapcsolattartas,
valamint a kozgydlési dontésekkel 6sszhangban az egyesulet stratégiai iranyitasa. A
fotitkar a tevekenysegét az elndkkel egyeztetve és neki szlkség szerint beszamolva,
illetve az igazgatoval egyeztetve vegzi.

A fétitkar, illetve az altala megbizott személy el6terjesztési, tanacskozasi és javaslattételi
joggal részt vehet az elndkség és kozgydles dlésein.

lgazgaté
Az igazgatd nem valasztott tisztségviseld, feladatait munkaviszony alapjan latja el.

Az igazgatd feladat- és hataskorében iranyitia a munkaszervezet napi mukodéset,
ennek keretében kulondsen felel a szakmai munka eredményességéért, a human és
pénzugyi adminisztrativ igazgatas szabalyszerlsegéért, tovabba munkaltatoi jogkort
gyakorol az alkalmazottak felett. Tovabbi feladat- és hataskort munkaszerzédés,
meghatalmazas allapithat meg.

Az igazgato, illetve az altala megbizott személy elbterjesztési, tanacskozasi és
javaslattételi joggal részt vehet az elndkseg es kozgydleés dlésein.

A munkaszervezeti feladatok hatékony ellatasa érdekében az igazgatdi feladatok
megosztott ellatasara egyidejlleg tobb igazgato is alkalmazhato.

Feltgyeld Bizottsag:

A tagok vagy az alapitok a létesitd okiratban harom tagbdl allo Feltgyeld Bizottsag
létrehozasat rendelik el azzal a feladattal, hogy az Ugyvezetést a jogi személy
érdekeinek megodvasa celjabol ellendrizze, az Egyesulet alapszabalyaban rogzitett
tevékenységét, gazdalkodasat és kdzhasznu tevékenységét felugyelje. MUkodéseért a
kozgyllésnek felel.

A Felugyeld Bizottsag a jogi szemeély irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kényveibe
betekinthet, a vezetd tisztsegviseloktdl és a jogi személy munkavallaloitdl felvilagositast
kérhet, a jogi személy fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat,
valamint szerzddeéseit megvizsgalhatja és szakértével megvizsgaltathatja.

A Felugyel6 Bizottsag koteles a tagok vagy az alapitok dontéshozd szerve elé kerild
elGterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozd szerv
dlésén ismertetni.

A Felugyel® Bizottsag 3 tagjat a kdzgydlés harom évre valasztja meg — titkos szavazas
Utjan. A fellgyeldbizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon létre. Amennyiben a
Feligyel6 Bizottsag tagjainak tevékenységi idotartamaba esé utolsd Uzleti évre
vonatkozo jelentés a KozgyUlés részerél meg nem kerult elfogadasra, a tag, illetve tagok
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14

7.5

7.6

7.7

7.8

megbizatasa, megbizatasi idétartamuk lejarta ellenére, csak a jelentés elfogadasat
kovetden szlnhet meg.

A Felugyeld Bizottsag elnoket a Felugyeld Bizottsag tagjai egymas kozul, nyilt
szavazassal valasztjgk meg. Az elnokot az Egyesilet valasztott testuleteinek Uléseire
tanacskozasi joggal meg kell hivni.

A Felugyeld Bizottsag szukség szerint, de évente legalabb egyszer Ulésezik, mely dlést
a Felugyel® Bizottsag elndke a tervezett idépont elétt legalabb 8 nappal irasban, illetve
elektronikus uton, igazolhatd modon hiv ¢ssze a napirend irasbeli kdzlésével és a vele
egyutt vagy kulén megkuldott napirendhez tartozd irasos anyagokkal. Az Ulésen a
tagok a jogaikat személyes reszvetel helyett elektronikus hirkézld eszkdzok
igénybevetelével is gyakorolhatjak, melyre az online kozgyUlés szabalyai
értelemszerlden iranyaddak. A megvalasztott Felugyeld Bizottsag a megvalasztasatol
szamitott harom hénapon beldl megtartja elsé Ulését és elfogadja sajat dgyrendjét.

A Felugyel6 Bizottsag tagjai a Felugyel® Bizottsag munkajaban személyesen kotelesek
részt venni. A Feligyeld Bizottsag a hatarozatait az 6sszes tag jelenléte esetén a
jelenlevok szotobbségével, ket tag jelenléte esetén egyhangulag hozza meg. A létesitd
okirat ennél alacsonyabb hatarozathozatali aranyt el6ird rendelkezése semmis.
Szavazategyenldség esetén a hatarozati javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelésség aldl mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kotni;

C) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi szemelynek nem tagja
vagy alapitgja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban
all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A Feltgyeld Bizottsag munkajardl es megallapitasairdl frasban tartozik a kozgydlést
tajékoztatni. A Felligyel® Bizottsag tagjai a jogi személy Ugyvezetésétdl fuggetlenek,
tevekenyseguk soran nem utasithatdak.

A Felugyeld Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni, és
annak 6sszehivasat kezdemenyezni, ha arrél szerez tudomast, hogy

a) a szervezet mUkddese soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként sulyosan sérté esemény (mulasztas) tortent, amelynek megszintetése vagy
kovetkezmeényeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedeésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi szUkségessé.
b) a vezetd tisztségviseldk felelésseget megalapozo tény merdlt fel.
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7.9

Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a felugyeld szerv inditvanyara — annak
megtételéetdl szamitott harminc napon belul — 6ssze kell hivni. E hataridd eredménytelen
eltelte esetén a vezetdszerv 6sszehivasara a FelUgyeld Bizottsag is jogosult. Az arra
jogosult szerv szikseges intézkedéesének hianyaban és a torvényes mukodes
helyredllitasa erdekében a Feligyeld Bizottsag haladéktalanul értesiti a torvényesseqi
ellendrzéset ellato szervet.

7.10 Nem lehet a felugyeld szerv elndke vagy tagja, illetve kdnywvizsgaldja az a személy, aki

7.1

8.

8.2

a) nem nagykord, illetve nagykory, de cselekvoképességét a tevékenysége ellatasahoz
szukséges korben korlatoztak,

b) akivel szemben a vezetd tisztségviseldkre vonatkozo kizard ok all fenn, tovabba aki
vagy akinek a hozzatartozéja a jogi személy vezetd tisztsegviseldje,

C) a dontéshozo szerv, illetve az Ugyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az
egyesUlet dontéshozd szervének azon tagjait, akik tisztseget nem toltenek be),

d) akodzhasznu szervezettel a megbizatasan kivili méas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly maskepp nem rendelkezik,

e) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részestl — kivéve a barki altal
megkotés nelkidl igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, €s az egyesulet altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfeleld cél
szerinti juttatast-, illetve

f) a ¢)-e) pontban meghatarozott szemelyek kozeli hozzatartozdja (Ptk. 8:1. § (1)

bekezdés 1. pont).

A felugyeld bizottsagi tagsag megszinésere a 2.12 pontban foglaltakat, az Uj feltgyeld
bizottsagi tag megvalasztasara a 2.13 pontban foglaltakat kell értelemszeren
alkalmazni.

Szervezeti egység, kilsé szervezet:

Az egyesulet uUgyviteli, adminisztrativ napi tevékenységét az alkalmazottakbol &llo,
igazgatd altal iranyitott allandd munkaszervezet latja el. Az alkalmazottak feladatat,
hataskorét az Alapszabaly, meghatalmazas, illetve munkaszerzédeés tartalmazza. A
munkaszervezet szervezeti-muikodési rendje az egyesulet tevékenységeihez igazoddan
valtozhat, szUkség szerint szabalyzatban kertl meghatarozasra.

Az egyesulet céljainak elérése érdekében, egyéb szervezeten bellli szervezeti
egységeket (alintézményeket) hozhat létre, ezeket jogi személlyé nyilvanithatja, tovabba
a vonatkozd jogszabalyok betartasaval szervezetén kivili jogi személyiségy, vagy jogi
szemelyiseg nélkuli szervezeteket alapithat és muakodtethet, illetve ilyen szervezetek
létrehozasaban es mUkodtetéseben kozremUkodhet.
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8.3

A 8.2 pontban foglalt szervezeti egységek, kilsd szervezetek letrehozasa, atalakitasa,
megszlntetése, valamint szikséges alapdokumentumaik elfogadasa, médositasa a
Kozgydleés kizardlagos hataskorébe tartozik.

V.
Az egyesulet jogképessége és képviselete

Az egyesulet nyilvantartasba vételével valik jogi szemeéllye.

Az egyestletet elsddlegesen az elndk, a fétitkar, valamint az igazgatok jogosultak
onalldan, hataskoreik szerint képviselni. Szdkség esetén az elndk tovabbi személyeket
is meghatalmazhat a képviselet ellatdsara, melyrél az EIndkség tébbi tagjat
haladéktalanul tajekoztatja. Az elndkségi tagok legalabb kétharmadanak irasbeli,
EINdkhoz visszaigazolhatd modon eljuttatott ellenvetésére az adott meghatalmazast az
EIndk haladéktalanul visszavonja, egyuttal a meghatalmazassal megkezdett
tevékenységet az egyesulet érdekeinek megfeleléen kezeli.

Az egyesUlet bankszamlaja feletti rendelkezésre az elndk, a fétitkar, az igazgatok,
valamint a meghatalmazott szemeélyek hataskoreik szerint 6nalldan jogosultak, mely
kalonosen jelenti az 6nalld eljarasi, keszpénzfelvételi és bankkartya-hasznalati jogokkal
vald rendelkezést.

VI.
Az egyesulet anyagi forrésai és gazdalkodésa

Az egyesulet bevetelei kilonosen:

a) atagok altal fizetett tagdij;

b) palyazati tamogatas;

C) a kozhasznu tevékenység folytatasabol szarmazo, ahhoz kdzvetlenul kapcsolddd
bevétel;

d) az egyeb cél szerinti tevékenység folytatasabdl szarmazo, ahhoz kozvetlendl
kapcsolodo bevétel

e) magan- és jogi személyek felajanlasai, illetve adomanyai (a felajanlasok
elfogadasahoz az elndk elfogadd nyilatkozata szUkséges);

f) az allam altal nyUjtott tamogatasok;

g) a vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevétel.

Az egyesllet gazdalkodasa és felel¢ssége:

a/ az egyesulet éves koltsegvetés alapjan gazdalkodik;

b/ az egyesUlet tartozasaiért sajat vagyonaval felel, a tagok az egyesulet
kotelezettségeiért a tagdij befizetéséig vallalnak feleldsseget, sajat vagyonukkal nem
felelnek.

Az egyesUlet a vagyonat, gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, a
tagok részére nyereseéget nem juttathat, azt a jelen alapszabalyban meghatarozott
kozhasznu célokra kell forditania.
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Az egyesilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kodzhasznd  céljainak
megvaldsitasaval kozvetlen dsszeflggesben, azokat nem veszélyeztetve vegez.

Az egyesllet valtdt, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki.

Az egyesllet megszlinése esetén a fennmaradd vagyon sorsarol, az Alapszabaly VII.
fejezetének 2. pontjaban foglaltak szerint kell rendelkezni.

Az Ugyintézdi és a gazdalkodasi feladatok ellatasara munkaszerzédéssel és egyéb
munkavégzésre iranyuld szerzédéssel munkatarsat lehet alkalmazni.

Az egyesulet szamvitelei rendjének ellendrzéset a kozgyllés ilyen tartalmd dontése
esetén az elnok altal megbizott fuggetlen kényvvizsgald latja el. E feladatot palyaztatas
Utjan felkért konywvizsgald vegezheti.

Az egyesulet mukodéserdl a kulon jogszabalyok eldirasai szerinti Uzleti konyveket kell
vezetni és azokat az Uzleti év vegeén le kell zarni. Az Uzleti év végeével az elndk az
egyesulet gazdalkodasardl a kozgyllés szamara mérleget, a gazdalkodas eredményerdl
vagyonkimutatast keszit.

VIL.
Az egyesulet megszlnése

Az egyesulet megszinik, ha

a) mas egyesllettel egyesul, egyesuletekre valik szét;

b) megvaldsitotta céljat, vagy céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt és Uj célt nem
hatarozott meg;

c) feloszlasat a kozgyUlés a IV.1.4 pont utolsd bekezdésében eldirt szotdbbseggel
kimondja;

d) tagjainak szama hat hénapon keresztul nem éri el a tiz f&t;

e) a birdsag feloszlatja, illetve megszlinéset megallapitja.

Az egyesulet megsziinése esetén, a hitelezok kielegitése utan megmarado vagyont az
egyesulet celkitlzéseihez hasonld célok érdekeben tevékenykedd méas kozhasznd
szervezeteknek kell felajanlani. E felajanlas eredménytelensége esetén a vagyon sorsarol
a nyilvantarto birésag dont.

Jogutdéd nélkali megszinés esetében — kivéve a végelszamolast - a vezetd

tisztségviselok feleléssegére a mindenkori hatalyos, Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013.
évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.), vonatkozé szabalyai az iranyadoak.
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VIII.
Zaro6 rendelkezések

1. Az egyesulet nem zarja ki, hogy tagjain kivil mas is részesulhessen kozhasznu
szolgaltatasaibal.
2. Jelen Alapszabalyt az egyesulet céljainak figyelembevételével kell értelmezni, egyébként

mUkodésének részletszabalyai tekintetében a Ptk. az egyesulési jogrol, a kézhasznu
jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mikodéserdl és tamogatasardl szold 2011. évi
CLXXV. toérvény, valamint a magyar jog egyéb, vonatkozé rendelkezései megfeleléen
iranyadoak.

3. Jelen Alapszabaly elvalaszthatatlan részét kepezi az egyesdulet tisztségviseldit felsorold
1. szamu Melléklet.

Jelen Alapszabalyt az egyestlet tagjai a kbzgyUlésen elfogadtak és magukra nézve kotelezének
ismerték el.

Budapest, 2025. majus 19.

Zaradék: Alulirott képviseld igazolom, hogy az Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt
szovege eleget tesz a vonatkozd Ptk.-beli modositasoknak es megfelel az Alapszabaly-
modositasok alapjan hatalyos tartalomnak.

Budapest, 2025. majus 19.

elnok
El&ttink, mint okirati tanuk elétt:
alairas alairas
Név: Név:
Lakcim: Lakcim:
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1. szamU Melléklet (Tisztségviseldk listaja)

Hataron Atny(lé Kezdeményezések Kozép-eurdpai Segité Szolgalata (CESCI)
Alapszabalyahoz

EIndkség

(Alapszabaly IV. 2.2 pont)
,AZ elndkség az egyesulet elndkébdl és két alelndkébdl, és tovabba legaldbb harom, legfeljebb hat rendes
elndkségi tagbol all. Az elndkség tagjainak, mint vezetd tisztsegviseloknek a megbizatasa hatarozott idore, 3

évre szol.”

Hatarozat szédma

. . o ; Leidrati id
Tisztségek Név, allampolgarsag e e T gjarati id6
13/2022 (V. 25.) sz. kgy. hata 2025. majus 25.
dr. Fejes Zsuzsanna (HU) (rgn/e Ovéla(sztvas)) 52. Kgy. hatarozat maus
ElInok Mandé&tuma lejar. Uj elnok g
valasztasa a kozgylliesen. | 1,55 v 19) sz kqy. hatérozat 2028. méjus 19
11/2023 (V. 31)) sz. kgy. haté .
Sz6gi Zoltan (HU) V2023 (V. 31) sz. kgy. hatarozat 2026. méjus 31,
(Ujravalasztva)
A lelnokok dr. Toth Tamas (HU) 14/2022 (V. 25.) sz. kgy. hatarozat 2025. méjus 25

Mandétuma lejar. U]
alelndk valasztasa a

kozgydlésen.

(megvalasztva)

../2025 (V. 19)) sz. kgy. hatarozat

2028. majus 19.

Rendes tagok

Dr. Joze Gricar (SI)

12/2023 (V. 31)) sz. kgy. hatarozat
(Ujravalasztva)

2026. majus 31.

Szabo Istvan (HU)

12/2024 (V. 9.) sz. kgy. hatarozat
(Ujravalasztva)

2027. majus 9.

lvanics Ferenc (HU)

24/2023 (X. 12.) sz. kgy. hatarozat
(megvalasztva)

2026. oktober 12.

Dana-Bianca Mitrica (RO)
Mandétuma lejar. U]
rendes tag vélasztasa a

kozgyUlésen.

15/2022 (V. 25.) sz. kgy. hatarozat
(megvalasztva)

../2025 (V. 19.) sz. kgy. hatarozat

2025. méjus 25.

2028. méjus 19.

Hynek Bohm (CZ)
Mandatuma lejar. Uj
rendes tag vélasztasa a

kozgyUlésen.

16/2022 (V. 25.) sz. kgy. hatarozat
(megvalasztva)

../2025 (V. 19.) sz. kgy. hatarozat

2025. méjus 25.

2028. méjus 19.

Uj rendes tagjeldlt:
Dr. Myroslava Lendel (UA)

../2025 (V. 19.) sz. kgy. hatarozat

2028. méjus 19.
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Felugyel Bizottsag

(Alapszabaly IV. 7.3 pont)
A FelUgyel6 Bizottsag 3 tagjat a kozgydlés harom évre valasztja meg — titkos szavazas utjan.”

FB tagok Megvalasztas Lejarati idd
dr. Kocziszky Gyorgy 14/2023 (V. 31.) sz. kgy. hatarozat (megvalasztva) 2026. majus 31.
dr. Tilki Attila 16/2023 (V. 31.) sz. kgy. hatarozat (Ujravalasztva) 2026. majus 31.

Arvai-Fuleki Judit

14/2024 (V. 9.) sz. kgy. hatérozat (megvalasztva)

2027. majus 9.
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