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A CESCI Nemi Esélyegyenléségi Terve
A 2024. évre vonatkozo feliilvizsgalat eredményei

1 A nemi egyenloségi terv alapjan megallapitott feladatok

A Hataron Atnyuld Kezdeményezések Kdzép-eurdpai Segité Szolgalata (CESCl) 2022. évi rendes
kdzgyllésén (2022. majus 25-én) fogadta el az egyesiilet Nemi Esélyegyenldségi Tervét. A Terv
megvaldsitasanak koordinacidja érdekében egy nemi esélyegyenléségi referens kijelolésének
szlikségessege is rogzitésre kerilt. Miutan Onkéntes jelentkez6 nem volt a referensi feladatok
ellatasara, igy az igazgatok ugy dontottek, hogy a referensi feladatok egy részét az egyik Igazgatd
fogja ellatni, két kolléga kozremUkodésével.

A koordinacié mellett a referensek feladata, hogy folyamatosan monitorozzak, és évente jelentést
készitsenek az igazgatoknak a Terv megvaldsulasarol, megjeldlve az addig elért eredményeket és
esetlegesen felmerilé akadalyokat. A szervezet az éves jelentést nyilvanossagra hozza honlapjan.
Amennyiben a Nemi Egyenléségi Terv iddkozi valtoztatdsa, kiegészitése valik sziikségessé, a
referensek javaslatot dolgoznak ki annak mddositasara.

Jelen dokumentum a Nemi Esélyegyenléségi Terv harmadik éves elérehaladasanak vizsgalatat
tartalmazza. A 2022-es évre vonatkozo jelentés, melyet az egyestlet 2023. évi rendes kdzgyUlésén
elfogadtak, arra tett javaslatot, hogy a mar teljesitett egyszeri intézkedéseket a kovetkezd jelentések
kildn mar ne vizsgaljak. Ennek megfeleléen ezeket a mutatodkat jelen dokumentum nem tartalmazza.
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2 Nemi esélyegyenloségi akcioterv éves monitoringja (2024)

Jelen fejezet a 2021-2027-es idbszakra vonatkozdan megfogalmazott nemi esélyegyenldségi akciok alakuldsat vizsgalja az elézetesen meghatarozott
indikatorok 2024-re vonatkozé értékei alapjan, megnevezve az adott akcid kapcsan végrehajtott intézkedéseket is.

1. tablazat: Az értékeket Osszefoglald tablazat szinkulcsa

Szinezés Jelentés

Zold Az adott indikator elérte a célkit(izését.

Kék Az adott indikator tekintetében javulas/stagnélas tapasztalhato.

Szirke Az adott indikator a minimalis elemszam miatt nem relevans.

Rozsaszin Az adott indikator tekintetében elmaradas tapasztalhato.

2. tablazat: Az indikdtorok értékeinek 2023. évi alakuldsa

Akcié Indikator Célérték  Erték (2022) Erték (2023) Erték (2024)  Aktualis helyzet (2024) Ertékelés (2024)
1.1 Nemek kozotti NGk ardnva az Nem lett 2024-ben az elndkségi
egyenldség kozelitése az o y , 25% 25% 25% mandatumok nemek kozti Nem valtozott

o elndkségben meghatarozva . a
elndkségben megoszlasa nem valtozott.

, Nok aranya a 33,3% 33,3% 33,3% 33,3% A felsovezetes Osszetétele Nem valtozott

1.2. Nemek kdzotti felsbvezetésben nem valtozott 2024-ben.
egyenléség kozelitése a Az azonos beosztasban 1évé

NGi és férfi PR B Y
munkaszervezet noi és férfi felsévezetok

. AL Lo o o o o . . . A
felsévezetésben ft")eéligzvaekzae('jccé):: kozotti 0% 0% 0% 0% 2024-ben azonos bérrel Tovabbra is tartja a célértéket

keriiltek dijazasra.
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A CESCI Nemi Esélyegyenldségi Terve

Akcio

1.3 Nemek kozotti
egyenlbség kozelitése a
munkaszervezetben

2.1. Nemi
esélyegyenléség
biztositasa a toborzas
soran

Indikator Célértéek
Noi és feérfi

munkavallalék

kozotti bérszakadék

a nem vezetod senior 0%

és junior

munkavallalok

korében

A nem vezetd néi és
férfi kutatok kozotti 0%
bérszakadék'

Nem lett

N&i kutatdk aranya ;
meghatarozva

N6k arénya az

allasinterjukra Nem lett

behivott jelentkezok meghatédrozva meghatarozva

korében

Erték (2022) Erték (2023) Erték (2024)
0,50% 3,72% 0,53%
Javult Javult Javult
33,3% 33,3% 33,3%

Nem lett 33,3% 70%

Aktualis helyzet (2024)

A nem vezetd
munkavallalok bérezésében
csak az eltéro
munkakorokbal és
felel6sségbdl adéddan
figyelheté meg kilonbség.

A 2024-es évben tovabb
csokkent a néi és a férfi
kutatok kozotti
bérszakadék.

A kutatomuhelybe delegalt
munkavallalok szama 2024-
ben nem valtozott, igy az
indikator értéke sem
valtozott.

A jelentkezék kozott nemi
alapon nem tettlink
kilonbséget, a jelentkezdék
behivasardl minden esetben
szakmai szempontok
alapjan dontottiink.

1 Adatvédelmi okokbdl kifolydlag konkrét szamértéket a jelentés nem kozol, csak a tendencia iranya kerdl feltiintetésre.

Ertékelés (2024)

Szakmai szempontok a
meghatarozdak

Szakmai szempontok a
meghatarozdak

Szakmai szempontok a
meghatarozdak

Szakmai szempontok a
meghatarozdak



A CESCI Nemi Esélyegyenldségi Terve
A 2024. évre vonatkozo feliilvizsgalat eredményei

Akcié Indikator Célérték Erték (2022) Erték (2023) Erték (2024)  Aktualis helyzet (2024) Ertékelés (2024)

A meghallgatasok
szervezése soran
elsédlegesen a szakmai
szempontokat vettik
figyelembe, ugyanakkor

33,3% 47% ahol arra szakmailag
lehetdségtink volt,
torekedtiink arra, hogy a
meghallgatast végzok
kozott kiegyensulyozott
legyen a nemi arany.

N6k aranya a
meghallgatast
végzok korében

Szakmai szempontok a
meghatarozdak

Nem lett Nem lett
meghatarozva meghatérozva

2.2 Nemi A képzésben . .
. - . g s 2024-ben egy f6 befejezte, o, Y
esélyegyenléség résztvevé ndi és férfi Nem lett , , p ) Aktiv képzésben csak 1 6
T s , Nem relevans Nem relevans Nem relevans egy f6 elkezdte a L
biztositasa a munkavallalok meghatarozva L érintett
o , . tanulmanyait.
karrierfejlesztésben aranya
A rugalmas munkakeretek a
Rugalmas Leaven A rugalmas munkakeretek ko?lé 2k igénveivel &< a
munkakeretek -egy Biztositott Biztositott Biztositott 2024-ben is biztositottak gaxigenyelv
o , biztositott munkaszervezéssel
biztositasanak ténye voltak. ; .
0sszhangban biztositottak

Az elfogadott A 2024-es év soran minden

3.1. A munka-maganélet részmunkaidds 100% 100% 100% 100% részmunkaidés kérelmet Biztositott

egyensulyanak kérelmek arénya elfogadott a szervezet.

rlnegtelremtese S A tdmogatasi rendszer

erde{keben munlfaldo— es kidolgozasaért felel6s

egyeb kedvezmenyek A o vezet6k a tdmogatas

Jit4 z egyszeri pénziigyi . ) . p .
nyujtasa témogyatésbzn % dsszegét az adott Kidolgozasra keriilt a
9 100% 0% 0% 0% munkavallal6 mindenkori tdmogatasi rendszer, de

részesilé gyermeket

Al havi brutté bérének 50%-  Ujszlilott nem volt 2024-ben.
vallalok aranya

aban hataroztak meg. 2024-
ben egyik kolléganak sem
szlletett gyermeke.
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Akcio

3.2 A sziil6i szabadsagon

[évé munkavallaldkkal
valo kapcsolattartas

4.1 Erzékenyité tréning
szervezése

4.2 A szervezet Uj
munkavallaldinak
informalasa

Indikator

Az egyedi
munkaidében
részesitett
munkavallalok szama

Csaladi talalkozok
szama évente

Tréningalkalmak
szama

A tajékoztatasban
részesilt Uj belépdk
aranya

Célérték

Nem lett

100%

Erték (2022)

Nem lett

(M

100%

Erték (2023)

Nem lett

100%

Erték (2024)

Nem lett
meghatarozva meghatarozva meghatarozva meghatarozva

100%

Aktualis helyzet (2024)

A részben érintett kollégak

szamara az egyedi

munkaidot biztositotta a

szervezet.

A 2024-es év soran nem

kerult csaladi talalkozo

meghirdetésre, azonban a

CESCI Light alkalmak

szervezése soran a csalados
munkavallalok szempontjait
figyelembe veszi a szervezet

(pl. korabbi kezdés),

tovabba az alkalmakra a

korabbi kollégéak is
meghivasra kerilnek.

A 2024-es év soran ugyan
nem keriilt megszervezésre
tréning, de a 2025-6s évre
vonatkozéan megkezd6dott

az érzékenyit6 tréning
elékészitése.

A 2024-ben érkezett U

munkavallalok mindegyike

megkapta a 2022-ben
elkészilt tajékoztatot.

Ertékelés (2024)

Biztositott

Nem keriilt megrendezésre.

A célérték elérése 2025-ben
varhato.

Biztositott
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Akcio

4.3 Nemi
esélyegyenléségre
torekvés a szervezet
rendezvényein

5.1. Nemi
esélyegyenléségi panasz
eljarasanak és
szabdlyainak kidolgozasa

Indikator Célérték  Erték (2022) Erték (2023) Erték (2024)  Aktualis helyzet (2024)
A szakmai rendezvények
szervezésénél 2024-ben is
Felkért néi el6addk Nem lett kiemelt szempont volt a ndi
(szdma) aranya a p 26,19% 37,78% 49% el6addk megszdlitasa,
, meghatarozva L o
rendezvényeken amely értek ndvekedést is
mutat az el6z6 évhez
képest.
2024-ben néhany felkért ndi
NGi el6addk aranya a Nem lett el6add nem tudta elfogadni
szakmai , 22,54% 37,78% 44% a meghivast, ezzel egyiitt is
, meghatarozva Rt i z
rendezvenyeken az érték novekedést mutat
az el6z6 évhez képest.
Kezelt k . . . A 2024-es évb
ezelt panaszo 100% Nem relevans Nem relevans Nem relevans es evben sem

aranya érkezett panasz.

Ertékelés (2024)

Javulas tapasztalhatd,
ugyanakkor er6s6dé
tapasztalat, hogy az indikator
értékének alakulasat szakmai
és a meghivott el6addk
részérél priorizalasi
szempontok hatarozzak meg.
(Javasolt az indikator
megnevezésének
pontositasa: ,szama"” helyett
,aranya”)

Javulas tapasztalhatd,
ugyanakkor erés6dé
tapasztalat, hogy az indikator
értékének alakulasat szakmai
és a meghivott eléaddk
részérél priorizalasi
szempontok hatarozzak meg.

Nem érkezett panasz (esetek
szama = 0).
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3 Az éves monitoring eredménye

A fenti tablazat alapjan az egyesilet tobb terilleten is haladt a Nemi Esélyegyenléségi Tervében
megfogalmazott intézkedések megvalésitasaval, végrehajtasaval, ugyanakkor bizonyos terileteken
még tovabbi fejlesztések, korrekcidk sziikségesek. Osszességében elmondhaté, hogy:

e 9 indikator esetében az értékek javultak vagy stagnaltak, ezek esetében, amennyiben arra
lehet6éség van, tovabbi esélyegyenléségi intézkedések megtétele javasolt. Meg kell
ugyanakkor jegyezni, hogy az értékek alakulasat sok esetben kilsé tényezdk, szakmai
szempontok befolyasoljak.

e 5 indikator esetében az értékek egyértelmien pozitiv képet mutatnak, javultak, tartjak a
célértékiket, vagy a kitlizott vallalasok megtartasra keriltek.

e 3 indikator esetében nem értelmezhetd a mutatd az alacsony elemszam miatt.

e 2 indikator esetében a kitlzott intézkedés a 2024-es évben nem valdsult meg: nem keriilt
meghirdetésre csaladi talalkozo, valamint érzékenyitd tréning. A 2025-6s évben javasolt ezen
rendezvények meghirdetése. A tavalyi év kedvezd fejleménye, hogy meghatarozasra kerilt a
gyermeket vallalok szamara nydjtott egyszeri pénzligyi tdmogatas 0Osszege, valamint
megkezdddott a 2025-re tervezett érzékenyitd tréning elékészitése is.



