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A HATARON ATNYULO KEZDEMENYEZESEK KOZEP-EUROPAI SEGITO SZOLGALATA
FELUGYELO BIZOTTSAGANAK UGYRENDJE

(2023. augusztus 23.)

A Hatdron Atnyulé Kezdeményezések Kdzép-eurdpai Segitdé Szolgdlata (a tovabbiakban: CESCI)
Kozgylilése részér6l 2023. majus 31-én megvalasztott Uj felligyelS bizottsagi tagok, az Alapszabaly
IV. 6.5 pontja alapjan az alabbi tigyrendet fogadjak el:

1. §
Az ligyrend célja, tartalma

(1) A FelUgyel6 Bizottsag ugyrendjének célja, hogy a CESCI tevékenysége soran a vonatkozo
jogszabalyok, az Alapszabaly és az egyeslleti hatarozatok végrehajtasanak, betartasanak
folyamatos ellendrzeési eljarasat biztositsa.

(2) A Felligyel6 Bizottsag tgyrendje az (1) bekezdésben emlitett szabalyozasokat kiegészité
rendelkezéseket foglalja magaba. A nem szabalyozott eljarasi cselekmények a feliigyel6
bizottsagi eljarasok altalanos gyakorlata szerint alkalmazandoék.

2.§
Feladatok, munkamegosztas

(1) A Fellgyel6 Bizottsag feladatait elndke és/vagy kijeldlt tagja Utjan hajtja végre, dontéseit
testlletileg hozza.

(2) A Felugyel6 Bizottsag elnokének feladatai, kilondsen:

a) belsé feladatok:

e koordinalja, szervezi és iranyitja a Felligyel6 Bizottsag munkajat,

e 0Osszehivja és vezeti a Felligyel6 Bizottsag Uléseit, gondoskodik az tilések
jegyzokonyveinek szabalyszerl vezetésérol és hitelesitésérdl, dont a
meghivottak személyérdl és létszamardl,

e a Felugyel6 Bizottsag Ulésein elrendeli a szavazast és megallapitja annak
eredményét.

b) kuls6 feladatok:

o elGterjesztési, tanacskozasi és véleményezési joggal képviseli a Felligyeld
Bizottsagot a CESCI kdzgyUlésén és mas testliletei, tisztségviseldi elott, igy
kilondsen ismerteti a KozgyUllésen a Felligyel6 Bizottsag kdzgyulési
napirendi dokumentumokkal kapcsolatos testileti allasfoglalast;

e szlkség szerinti egyéb hivatalos kapcsolatot tart a CESCI elndkével és
fotitkaraval;

e gondoskodik a Felligyel6 Bizottsag munkajarél és megallapitasairdl készilt
irasbeli beszamolé kdzgylési elndkhoz torténd eljuttatasarol.
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(3) Az eIndk és a tagok a Felligyeld Bizottsag az alakulé Uilésén elfogadott munkamegosztas
szerint hatjak végre munkaterv szerinti feladataikat.

(4) A tagok egyidejlleg legfeljebb harom tarsasag felligyel6 bizottsagaban vallalhatnak
tisztséget. Mas szervezet Felligyeld Bizottsagaban torténd tisztségik fennallasarol az alakuld
Ulésen kotelesek a Felligyeld Bizottsag megvalasztott elndkét tajékoztatni.

3.§
Nyilt iilés elokészitése

(1) Az Ulésre a meghivot elsédlegesen a Felligyel6 Bizottsag elndke, illetve akadalyoztatasa
esetén a masik két tag kozil a korban legidésebb tag (korelnok) kiildi ki, illetve amennyiben
az elndk az Ulésen akadalyoztatasa miatt nem tud részt venni, az Ulést a korelndk vezeti le.
A felligyel6 bizottsag alakulo Glésére a fétitkar kildi ki a meghivot és a vonatkozd egyéb
anyagokat.

(2) Ha barmely felligyel6 bizottsagi tag alapos ok és cél megjeldlésével irasban Ulés tartasat
kezdeményezi a Felligyel6 Bizottsag elnokénél, a Felligyel6 Bizottsag elndke a kezdeményezés
kézhezvételétdl szamitott 8 napon belll koteles intézkedni a Felligyelé Bizottsag harminc
napon belili 6sszehivasardl. Az 6sszehivas elmaradasa, valamint az alapos ok és cél tovabbi
fennallasa esetén a kezdeményezd tag maga jogosult az Uilés 6sszehivasara.

(3) Amennyiben az évi rendes felligyel6 bizottsagi Glés Osszehivasat barmely okbdl nem
lehetséges, a Kozgyulés elndke konzultdl a Felligyel6 Bizottsag elndkével és sziikség szerint
Osszehivja a Kdzgyulést.

(4) A Fellgyel6 Bizottsag elndke a rendes Ulésre a tobbi FB-tagon kivil elsésorban a CESCI
elnoket, fotitkarat és igazgatoit, valamint sziikség szerint a Munkaszervezet egy tovabbi
tagjat, mint jegyzékonyvvezetét hivia meg. Amennyiben a napirendi pontok indokoljak,
tanacskozasi joggal egyeb személyek is meghivhatok. Az alakulo Ulésre az FB-tagokat, a
CESCI elnokeét, igazgatdit, valamint szikség szerint a Munkaszervezet egy tovabbi tagjat,
mint jegyzdkonyvvezetdt a fotitkar hivja meg.

(5) A meghivo kiklldése igazolhaté modon, email Utjan torténik.

(6) A meghivénak tartalmaznia kell:
e az (lés helyét és idépontjat;
e ajavasolt napirendi pontokat;
o az elGterjesztéseket.

(7) Indokolt esetben a napirendi pontokhoz kapcsolddod irasbeli eldterjesztéseket az Glést
megel6z6 napig is el lehet juttatni a tagokhoz, illetve kilondsen indokolt esetben — az éves
beszamold anyagat kivéve - az el6terjesztések az llésen szdban is elterjeszthetok.

(8) Ha az Uulés Osszehivasat nem a Fellgyelé Bizottsag elndke, vagy mas tagjai
kezdeményezték, az Ulésre a kezdeményezésre jogosultat, illetve annak képvisel6jét
tanacskozasi joggal meg kell hivni.
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4.8
Zart lilés

(1) A Felligyel6 Bizottsag a CESCI érdekeire és személyiségi jogokra hivatkozassal, egyszer(
szavazattobbséggel zart (lést, illetve napirendi pontok zart targyalasat rendelheti el.

(2) A zart Ulésen csak a Felligyeld Bizottsag tagjai vehetnek részt.

5.8
A Feliigyel6 Bizottsag online iilése

(1) Amennyiben a Felligyel6 Bizottsag tagjainak hatarozatképessége csak elektronikus Uton
megtartott Ulésen valésulhat meg, vagy egyébként az Ulést online formaban kivanjak
megtartani, a Feligyeld Bizottsag online Ulést tarthat.

(2) Az online Uilés esetén az elGterjesztéseket a Felligyeld Bizottsag elndke elektronikus Gton
kaldi meg a Felligyel6 Bizottsag tobbi tagja, valamint a meghivottak szamara.

(3) A Felligyel6 Bizottsag tagjai és a meghivottak az el6terjesztésekhez — elektronikus Uton,
azok kézhezvételét koveté 3 munkanapon belldl vagy az Ulésen — megjegyzéseket,
kérdéseket flUzhetnek, melyeket az elndk és/vagy az el6terjeszd legkésdbb az Ulésen
megvalaszol. Az Ulés eldtt elfogadott modositasokat a Felligyel6 Bizottsag elndke a tagok
és a meghivottak részére haladéktalanul megkdildi.

(4) Az elbterjesztés megtargyalasa utan a hatarozati javaslatok megszavazasa elektronikus
aton torténik.

(5) Az online lésrdl jegyzokonyvet kell késziteni, melyet az elndk ir ala. Az Uléssel
kapcsolatos érdemi elektronikus levélvaltas anyaga a jegyzokonyv mellékletének tekintendo.

6.8
Jegyz6konyv

(1) A Felligyel6 Bizottsag uléseirdl jegyzdkonyvet kell késziteni, amelyet a Fellgyel6
Bizottsag elndke, a jelenlévé tagok kozul kijeldlt jegyzOkodnyv-hitelesité és a
jegyzokonyvvezetd ir ala.

(2) A jegyzékdnyvnek tartalmaznia kell:
e azulés idejét és helyét,
e a napirendi pontokat,
e ajelenlévok felsorolasat,
e az (ilésen elhangzott vélemények, javaslatok és inditvanyok Iényegét,
e az elfogadott hatarozatokat és azok szamozasat,
e aszavazas eredményét,
e az esetleges kiilonvélemeényeket.
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(3) A hatarozatok sorszamozasa, fliggetlenill attol, hogy év kdzben Uj felligyel6 bizottsag
kerll megvalasztasra, az adott évben egytdl kezdddik és folyamatos szamozassal folytatodik
az év végeig, a datum és “felligyel6 bizottsagi hatarozat” kifejezés feltlintetése mellett.

(4) A Feligyel6 Bizottsag Uléseinek jegyzokonyveit a CESCI székhelyén kell megdrizni.

(5) A Felligyel6 Bizottsag mukddésével kapcsolatos feltételek biztositasaban, az Ulések
el6készitésében és a hozott hatarozatok végrehajtasaban a CESClI Munkaszervezete
kdzremUkodik.

7.8
Az ligyrend Kozgyiilés altali elfogadasa

(1) A Fellgyeld Bizottsag az elfogadott Ggyrendjét az alakulo Glést kovetd kozgyllés elé
terjeszti. A Kozgyllés az Ugyrendet a Felligyel6 Bizottsag alakuld Ulésének napjara
visszamenoleges hatallyal hagyja jova vagy annak jogszabalyba Utk6zé volta miatt
modositasat kéri, konkrét javaslatokkal.

(2) A Kozgyulés modositasi javaslata nem sertheti a Fellgyel6 Bizottsag ellenorzesi
flggetlenségét és altalaban az ellen6rzés hatékonysagat.

(3) Amennyiben a Koézgyulés az tigyrend modositasat kéri, e kéréstél szamitott 30 napon
belll a Felligyel6 Bizottsag az Ugyrendet Ujratargyalja és a sziikséges moddositasokkal
elfogadja kivéve, ha a javasolt modositasok jogszabalyt, vagy masok jogat, jogos érdekeét
nyilvanvaldan sértik.

(4) Amennyiben a Felligyel6 Bizottsag altal elfogadott modositasok érdemben egybeesnek
a Kozgyulés altal javasolt modositasokkal, a mddositott tigyrendet a Felligyel6 Bizottsag
alakuld Ulesének napjara visszamendleg jovahagyottnak kell tekinteni. Ellenkez6 esetben a
moédositasokrél tovabb kell targyalni a kdzgyUlés elnokével és a Munkaszervezet vezetdivel,
majd az igy kialakitott végleges modositasokat a legfeljebb 60 napon belll 6sszehivott soron
kivali kdzgyalés fogadja el.

(5) A modositast jovahagyo kozgyllési hatarozat szamat az lgyrend zaradékaban kell
feltlntetni.

8.§
Mandatum megsziinése

(1) Ha a Felligyel6 Bizottsag barmely tagjanak feligyelé bizottsagi mandatuma, annak
lejarati hatarideje el6tt megszlnik, a megbizasi id6bdél még fennmarad6 iddszakra a
Kozgyulés soron kovetkezd Uilésén Uj tagot valaszt. Amennyiben az elnoki tisztséget ellato
személy tagsaga sz(nik meg, az Uj tag megvalasztasat koveté 30 napon belil, a Feligyel6
Bizottsag tagjai egymas kozll Uj elnokot valasztanak.

(2) A Felligyel6 Bizottsag tagjai tisztségikbdl a Kozgyulés altal barmikor visszahivhatéak,
illetve tisztséguk lejartat kovetéen Ujravalaszthatoak.
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9.§
Karokozas, lizleti titok

(1) A Felligyel6 Bizottsag tagjai az ellendrzési kotelezettségiik megszegésével okozott karokért
korlatlanul és egyetemlegesen felelnek.

(2) A Felligyel6 Bizottsag tagjai az ellendrzési tevékenységiik soran tudomasukra jutott
Uzleti titkot - ide nem értve a jogszabaly szerinti jelentési kotelezettségiket - kotelesek
megorizni, azt harmadik fél részére csak jogszabalyi felhatalmazas alapjan, illetve el6zetes
kdzgyllési hozzajarulassal adhatjak ki.

Budapest, 2023. augusztus 23.
a Felligyel6 Bizottsag elndke
Zaradék:

A Feliigyelé Bizottsag jelen Ugyrendjét a 2023. oktdber 12-i Kézgyilés a ......... /2023 (X. ......)
szamu hatarozataval, visszamendleges hatallyal jovahagyta.

a Kozgyduleés elndke



