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- médositasokkal egységes szerkezetben -

Preambulum
Alapitd tagok, élve Magyarorszag Alaptorvenyében alapvetd jogként rogzitett egyesulési
szabadsagukkal, egyesuletet hoznak létre az alabbiak szerint:

l.
Altalanos rendelkezések

1. Az egyesilet neve: Hataron Atnyulé Kezdeményezések Kozép-Eurdpai Segitd
Szolgalata
Az egyesulet nevenek roviditése: CESCI
Az egyestlet angol neve: Central-European Service for Cross-border Initiatives

2. Az egyestlet formaja: kbzhasznu egyesulet

3. Az egyesulet székhelye: 1067 Budapest, Terez krt. 13. Feladatainak ellatasa erdekében
az egyesulet bel- es kulféldon telephelyeket mikodtethet.

4. Az egyesulet mUkodeési terllete kiterjed Magyarorszagon kivdl az Eurdpai Unio
tagallamaira, valamint K6zép-Eurdpa nem EU-tag orszagaira is.

5. Az egyesulet hivatalos nyelve: magyar, angol.

6. Az egyesllet kiadasait elsdsorban tagdijakbdl, palyazatokbdl, valamint termeészetes- és
jogi személyek adomanyaibdl fedezi.

7. Az egyesulet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl
fuggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.



1.

II.
Az egyesulet célja, feladata

Az egyesulet céljai: Magyarorszag Alaptorvéenye Alapvetés D) cikkében foglalt, a
hatarainkon kivil élé magyarok sorsaert érzett felel6sségbdl adodo allami kdzfeladat
folyamatos és megfelelé szinvonall ellatasa érdekében a hataron tuli magyarlakta
kozosségek, teruleti egységek s Magyarorszag kozotti  tarsadalmi-gazdasagi
egyuttmuikodeés eldsegitése, tovabba Magyarorszag Alaptorvénye Alapvetés E)
cikkében foglalt eurdpai egység megteremtéseben vald kodzremikodesbdl és az
eurépai  uniés tagallami statuszbdl, intézmenyi kapcsolatokbdl fakadd — allami
kozfeladatok ellatasanak segitése.

Ezen beltl:

e a magyar hatar menti egyUttmikodések szakmai tamogatasa, ehhez
kapcsolodddan  szakmai  segédanyagok  Gsszedllitasa, jogi  tanacsadas,
szervezetfejlesztés, stratégiai tervezes és tanacsadas, képzések, konferenciak
szervezése, projektfejlesztés és -menedzselés, kulféldi  projektpartnerek
kikozvetitese, know-how transzfer, tapasztalatatadas eldsegitése, a hataron
atnyulo egyuttmikodések el6tti akadalyok konnyitése, felszamolasa, az ehhez
szUkséges alap- és alkalmazott kutatasok elvegzese;

o részvétel europai projektek elokeszitésében, megvaldsitasaban,
egydttmikodesben  mas, a hatar menti  egyuttmikodésben  érintett
szervezetekkel;

e a kozép-eurdpai térségben letrejott hataron atnyuld egylttmikodesek kozotti
szakmai kapcsolatok erdsitése, a haldzatosodas tamogatasa;

e tartds és intézményes szakmai egyuttmuikodés kialakitasa az Unidban hasonlo
tertleten érdekelt szakmai szervezetekkel és az Unio intézmeényeivel;

e Magyarorszag sikeres részvételének biztositasa az Europai Unidban, tovabba a
palyazatokhoz és hozzajarulasokhoz kapcsolodo szakertdi munka presztizsenek
elismertetése, illetve megorzese.

IIl.
A tagsagi viszonnyal kapcsolatos rendelkezések

Az egyesulet tagja lehet:

a/ Az egyesllet tagja lehet minden olyan 18. életévét betoltétt magyar és kalfoldi
természetes személy, illetve belfoldi és kulfoldi illetdsegl jogi személy vagy jogi
személyiseggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasag, kozhatalmi testulet, allami szakmai
intézmeny, koztestulet, amely hataron atnyulo projektekben, fejlesztésekben vesz részt,
ilyenekben érintett, valamint az alapszabaly rendelkezéseit magara nézve kotelezdnek
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elfogadja, és kotelezettséget vallal az egyesuleti célok megvaldsitasa erdekében tortend
kozremUkodesre és a tagdij megfizetésére.

b/ A tagsagi viszony létesiteséhez legaldbb 3 tag ajanlasara van szikség. A tagsagi
viszony létesitését kerd tag az Egyesulet elndksegéehez koteles a belépési nyilatkozatat
eljuttatni. A tagsagi viszony az EIntkség elbterjesztésere a kozgydlés dontése alapjan
jon létre. Indokolt esetben az EIndkség bevonasa a tagfelvételi folyamatba mellézhetd.

A tagok jogai és kotelezettsegei:

A tagok jogai:

a/ Az egyesulet kdzgyUlesén, hatarozatai meghozatalaban vald részvetel. Az egyestlet
minden tagja azonos szavazati joggal rendelkezik, és részt vehet az egyesulet
mUkodéset erintd minden kérdésrdl rendelkezni jogosult kozgyUles dontéshozatalaban.
b/ Az egyesulet keretein belul valaszto és valaszthato.

¢/ Az egyesuletet érinté minden kérdésben vélemenyt nyilvanithat, illetve javaslatot
tehet. Az egyesulet céljai és feladatai korebe tartozd kérdéesek megvitatasat
kezdeményezheti.

d/ Az egyesulet altal nydjtott kedvezményekben részesulhet.

(A jogi személy tagok nevében a tagsagi jogok gyakorlasara a jogi szemely képviseldje,
jogosult. A természetes személy és a jogi személy tagsagi jogait egyeb képviseld Utjan
is gyakorolhatja.)

A tag kotelezettsége:

a/ Az alapszabaly betartasa. A szervezet életében részt venni, tisztségbe torténd
megvalasztasa esetén azt a legjobb képessegei szerint ellatni.

b/ Az egyesllet vezetd szervei altal hozott hatarozatok végrehajtasa.

¢/ A vallalt tagsagi dijat (amelynek merteket kozgydlési hatarozat tartalmazza,
rendszeresen megfizetni. A tagsagi dijat evenként el6re, eqgy ¢sszegben kell megfizetni,
legkésdbb a targyév marcius ho 31. napjaig. Az Ujonnan belépd tagok a belépés éveben
az év hatralevd részére aranyosan kiszamitott tagdijat a belépést kbvetd 15 napon beldl
kotelesek megfizetni.

d/ Az egyesulet céljaival, tevékenysegével és a vonatkozo jogszabalyokkal sszhangban
végezni feladatait és olyan magatartast tanusitani, mely az egyesulet elfogadottsagat
noveli.

(A jogi személy tagok neveben a tagi kotelezettsegeket a jogi személy képviseldje
teljesiti.)

A rendes tagokat illetd jogok és terheld kotelezettségek szabalyai a kulonleges jogallasu
tagokra (partolo tag, tiszteletbeli tag) nem vonatkoznak.

Az egyestlet partold tagja lehet, akit az egyestlet elndksege az elndk javaslatara, az
egyesulet jelentds anyagi tdmogatasa alapjan annak valaszt. A partolé tag a
kozgylléesen tanacskozasi joggal részt vehet, tovabba az alapszabaly megtartasa ra
nézve is kotelezo.
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Az egyesulet tiszteletbeli tagja lehet, akit az egyesulet kbzgyllese az elndk javaslatara
az egyesulet céljaval egyezd magas szintd tevékenysége alapjan annak valaszt. A
tiszteletbeli tag a kdzgyUlésen tanacskozasi joggal részt vehet, tovabba az alapszabaly
megtartasa ra nezve is kotelezo.

A tagsagi jogviszony megszunik:

a/ kilépéssel;

b/ az egyesulet altali felmondassal;

¢/ kizarassal;

d/ a tag elhaldlozasaval vagy jogutdd nélkdli megszinésével.

e/ a jogi személy tag jogutdd nélkuli megszinesével.

A tag kilépési szandékat indokolas nélkil, az elndk felé barmikor bejelentheti. Ezen
szandékat irasban, jogi személy kilépd tag esetében a legfébb szerve vonatkozd
dontesével egyutt koteles eljuttatni az elndkhoz, aki haladéktalanul gondoskodik a
kilepd taggal tortend elszamolas lebonyolitasardl, majd a kilepesrdl, s minderrél a soron
kovetkezd kozgyllesen tajékoztatja a tagsagot. A kilépési szandékat kozl6 tag tagsagi
jogviszonya a bejelentés elnok altali kézhezvételével megszlinik azzal, hogy az
egyesulet felé fennalld tartozasait a kozgydlés kilépésrdl vald tajékoztatasanak napjaig
rendeznie kell.

Amennyiben a tag az alapszabalybeli tagsagi feltételeknek nem felel meg, az egyestlet
a kozgyllés hatarozata alapjan a tagsagi jogviszonyt harminc napos hataridével,
frasban felmondhatja, melyet az érintett taggal irasban, igazolhaté modon kézolni kell.
A felmond6 hatarozat ellen jogorvoslatnak helye nincsen.

Azt a tagot, aki kotelezettségeit rendszeresen vagy tartésan nem teljesiti, illetve az
egyestlet mukodéset  sulyosan gatolja, vagy célkitlzeseinek megvaldsitasat
veszelyezteti, illetve egyébként olyan magatartast tanusit, amely alapjan az egyesuleti
tagsagra nem erdemes, az egyesulet kizarhatja tagjai kozul.

A tagsagi jogviszony megszlnik a Kozgyllés kizard hatarozata alapjan, ha a tag
ismételten és sulyosan megszegi valamely jogszabaly, az Alapszabaly vagy barmely
kozgydlési hatarozat rendelkezéseit.

- a kizarasi eljarast barmely tag vagy egyesuleti szerv, az annak alapjaul szolgald okrdl
valo tudomasszerzéstdl szamitott 15 napon beldl kezdeményezheti az elndksegnél

- az elndkség kizaras targyaban tartott Gléserdl az erintett tagot ugy kell értesiteni, hogy
az eértesitést az érintettnek az Ulést megelézden legalabb 15 nappal korabban
kézbesitsek

- az érintett védekezést az elndkseg kizaras targyaban tartott Ulésén széban vagy
legkésdbb az elndksegi Ules iddpontjaig irasban terjesztheti eld és kérheti személyes
meghallgatasanak mellézését

- az elndkseg a személyes meghallgatast, illetve az irasbeli védekezés kézhezvételet és
a vizsgalat lefolytatasat kdvetden a kizarassal kapcsolatos allaspontjat kialakitja, és az
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elndk gondoskodik a kozgydlés alapszabaly szerinti 6sszehivasardl, valamint a
kizarasnak a kozgydles ele terjesztéserdl

- a kizaras targyaban hozott frasbeli, a kizaras alapjaul szolgalo tényeket, bizonyitékokat
és jogorvoslati lehetdseget tartalmazo, indokolt hatarozatot az érintett taggal a
hatarozat meghozatalat kovetd 15 napon beldl, frasban igazolhaté modon kell kozolni
- az érintett a kizard hatarozattal szemben a hatarozat kozlését kévetd 30 napon belul
frasban fordulhat jogorvoslatért az illetékes birdsaghoz

- a kizart tag tagsagi viszonya a kizar6 hatarozat jogerére emelkedésének napjan vagy
birdi jogorvoslat benyujtasa esetén, ha a birdsag a kdzgyulés altali kizard hatarozatot
helybenhagyja — a kbzgyUlés hatarozathozatalanak napjan szlnik meg.

A tagi listardl az egyesulet nyilvantartast vezet, mely jelen alapszabaly mellékletének
tekintendd. A tagsagi viszony megszinese esetén a tag adatai a nyilvantartasbol
torlésre kertinek, melyrél a kozgyulest tajekoztatni kell.

V.
Az egyesUlet szervei, szervezeti egysége, kilsé szervezete

Kézgydlés

Az egyesulet legfébb dontéshozd szerve a kbzgyUlés, amely a tagok 6sszessegebdl all.
A kozgyllest az elndk hivja 6ssze, vezeti és zarja be. Tavolléte esetén a 2.5 pont,
vonatkozo szabalyai az iranyadoak.

A kozgylles dsszehivasa és hatarozatkepessege
a/ A kozgydlést, ide nem értve a kotelezd 6sszehivas eseteit szukseg szerint, de legalabb
évente egyszer 6ssze kell hivni.
b/ A kbzgyllest kotelezd dsszehivni a szUkséges intézkedesek megtétele céljabdl, ha

ba/ az egyestlet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

bb/ az egyestlet el6relathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor

teljesiteni; vagy

bc/ az egyesulet céljainak elérése veszelybe kerult.
A kotelezben 6sszehivott kozgyllesen a tagok kotelesek az dsszehivasra okot ado
kortlmény megszintetése érdekeben intézkedést tenni vagy az egyesulet
megszuntetéserdl donteni.
¢/ A szabalyosan 6sszehivott kbzgyllés hatarozatkepes, ha azon a szavazasra jogosult
tagok tobb mint fele jelen van.
d/ A kozgyullést a tagok frasbeli, illetve elektronikus uton, igazolhaté modon torténd
meghivasaval, a tagok részere legalabb tizendt nappal kordbban kézbesitett
meghivoval az egyesulet elndke hivja 6ssze. A meghivonak tartalmaznia kell a kozgydles
helyét, idejét, napirendjét, a napirendhez tartozé irasos anyagokat, valamint azt is, hogy
amennyiben az igy 6sszehivott kozgyUlés hatarozatképtelen, abban az esetben a
legaldbb harom nap mulva, legfeliebb tizenét napon beldli idépontra ismételten
Osszehivott  kozgydlés (valtozatlan napirend esetén), a megjelentek szamatol
fuggetlenul hatarozatképes, ha errél a tagokat a meghivéban eldre tajékoztattak.

6



13

1.4

e/ Az ok és a cel megjelolésével a tagok legalabb fele barmikor jogosult irasban
kezdemenyezni az elnodknél a kozgylles osszehivasat. Amennyiben az elndk az
inditvany kézhezvételét kovetod tizendt napon belul nem intézkedik, Ugy az érintett
tagok jogosultak a kozgyllest Gsszehivni.

f) A kozgyllési meghivo kézbesitésétdl szamitott harom napon bellul a tagok és az
egyesulet szervei az elnoktél a napirend kiegészitését kerhetik, a kiegészités
indokolasaval. Ha a kiegészités iranti kerelemrdl az elndk nem dont, vagy azt elutasitja,
a kozgyullés a napirend elfogadasa eldtt kulon dont a napirend kiegészitése targyaban.
A kiegészitett napirendet irasban, illetve elektronikus Uton, igazolhatdé modon kell a
tagokkal kozolni.

g) Az Egyesulet kozgyllésének tagjai az dlésen tagsagukbdl eredd jogaikat személyes
részvétel helyett elektronikus hirkozld eszkdzok igénybevételével is gyakorolhatjak (a
tovabbiakban: online kozgyUlés), feltéve, hogy a szavazati joggal rendelkezd tagok
azonositasa, valamint kozottik a kolcsonds és  korlatozasmentes kommunikacio
biztosithato. Ez esetben:

ga) a napirendre és hatarozati javaslatokra vonatkozo, elektronikusan megkuldott,
illetve elérhetd részletes tajékoztatas nem mellézhetd;

gb) a meghivot az egyestlet honlapjan valo kozzéetétele mellett legalabb azonositasra
visszavezetett dokumentumhitelesités szolgaltatas igénybevételével kell megkuldeni a
tagoknak, mig az el6terjesztések az egyestlet honlapjardl tolthetdk le;

gc) a tagokat a meghivoban tajekoztatni kell az online kozgyUlésen igénybe vehetd
elektronikus hirkozld eszkdzokrdl, azok alkalmazasanak feltételeirdl és maodjarol.

A hatarozathozatal modja

a) A kozgydlés hatarozatait, ideértve az éves beszamold jovahagyasara vonatkozo
hatarozatot is, nyilt szavazassal, egyszerl szotobbseggel hozza, kivéve, ahol az
alapszabaly mindsitett tobbséget ir eld. Szavazategyenldség esetén a hatarozati
javaslatot elvetettnek kell tekinteni. A kozgyUlésen minden tagnak egy szavazata van.
b) Az online kdzgyllesen elhangzottak és az egyesulet altal biztositott elektronikus
szavazofellleten torténd szavazas modjanak rogzitése utdlagosan ellendrizhetd
formaban torténik. Szavazast igenyl® kérdésben csak akkor hozhatd hatarozat,
amennyiben a szavazo tag azonosithatésaga mellett a szavazas tisztasaga és a szlkség
szerinti titkos szavazas az alkalmazott elektronikus hirkozld eszkdz igénybevetelével
biztosithatd. Ez esetben szavazatszamlald személyek valasztasa nem szukseges, az
eljarasért az elnok felelds.

A kozgylles kizardlagos hataskorebe tartozik:

- dontés az egyesilet megalakulasanak, megszinesének, atalakulasanak, mas
egyesulettel valo egyesulésenek, egyesuletekre tortend szetvalasanak kerdéseben;

- az alapszabaly elfogadasa, illetve modositasa;

- az éves koltsegvetés és a gazdalkodasrol szolo éves beszamold, ezen beldl az
elnokség egyestleti vagyoni helyzetrél szol6 jelentésének, tovabba a kdzhasznlsagi
melléklet elfogadasa;

- az elnokség tevekenysegerdl szold éves beszamold elfogadasa;
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- avezetd tisztsegviseldk, igy az elndk, az alelnokok és a rendes elndkségi tagok nyilt
megvalasztasa, dijazasuk megallapitasa; egyeb személyi kérdésekben - tehat a
vezetd tisztségviselOk valasztasat kiveve — a szavazas titkosan torténik, mely
esetekben a kozgylés ket f6 szavazatszamlalot valaszt a szavazasra jogosult tagok
kozul, eseti jelleggel;

- avezetd tisztségviselk visszahivasa, lemondasuk elfogadasa;

- az olyan szerzddés megkotesének jovahagyasa, amelyet az egyesulet sajat tagjaval,
vezetd tisztsegviseldjével, a felligyeldbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval
kot;

- a Jelenlegi és korabbi egyestleti tagok, a vezetd tisztségviseldk és a
felligyel6bizottsagi tagok vagy mas egyesuleti szervek tagjai elleni kartéritési
igények érvényesitéserdl vald donteés;

- a Felugyel6 Bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk
megallapitasa;

- a valasztott  koénywvizsgald  megvalasztasa, visszahivasa és  dijazasanak
megallapitasa;

- aveégelszamolo kijelolése;

- dontéshozatal mindazon egyeb kérdéesekben, amelyeket a vonatkozo, mindenkori
hatalyos jogszabalyok, az Alapszabaly a kbzgydlés kizardlagos hataskorébe utalnak.

Az egyesulet alapszabalyanak modositasahoz, a tisztségviselk megvalasztasahoz és az
elnok, alelndkok visszahivasahoz a jelen lévd tagok haromnegyedes szotdbbseggel
hozott hatarozata sztkséges.

Az egyesulet céljanak modositasahoz és az egyesulet megszinéserdl szold kozgydlési
dontéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott
hatarozata szukséges.

A kozgylles Ulései nyilvanosak, azokon a tagok, az Ugyvezetes, a kozgydlés
Osszehivasara jogosult altal meghivottak, valamint az Alapszabaly vagy kozgydlési
hatarozat alapjan tanacskozasi joggal rendelkezOk vesznek részt. Zart Ules
elrendelésére csak személyiségi jogvedelem vagy az adatvedelmi torveny serelme,
illetve mas jogilag méltanyolhatd okbdl (pl. az egyesulet gazdasagi érdeke) van
lehetdség. A kdzgydlésrdl a hatarozathozatalt rogzitd jegyzdkonyv készul,

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sseg aldl mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kotni;

C) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitdja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbsegi befolyason alapuld kapcsolatban
all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.
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Nem min&sul elénynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki
altal megkotes nelkdl igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyeslet
altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, letesité okiratnak megfelelé cél
szerinti juttatas.

Az érintettekkel a kozgyllés és az elndkség dontéseit a dontéstdl szamitott 15 napon
belul frasban, igazolhatd modon kozlik.

A kozgyllés és az elndkseg dontéseinek és az alapszabaly nyilvanossagra hozatala az
egyesulet honlapjan valo kozzététellel torténik. Az éves beszamold, valamint a
kbzhasznusagi jelentés letétbe helyezése és kdzzétetele a jogszabaly altal erre kijelolt
szervnek vald megkuldéssel valdsul meg.

Az egyesUlet biztositia annak lehetéségeét, hogy a jogosult harmadik személyeken
tulmenden a nyilvanos iratokba, a személyisegi jogokra vonatkozd részek kivetelével,
valamint az egyéb jogszabalyban eldirt titoktartasi kotelezettseget leszamitva barki
betekinthessen, amennyiben az erre iranyuld szandékat, és az iratok korét az
elnokseghez cimzett levelében eldzetesen frasban jelzi. Betekintésre csak eldzetesen
egyeztettet idopontban, a korabban megnevezett iratkdrben van lehet6ség.

Elntkség
Az elndkség az egyesulet Ugyvezetd szerve.

Az elndkseg az egyesulet elndkébdl és két alelndkeébdl, valamint tovabbi legalabb harom,
legfeliebb hat rendes elndkségi tagbdl all. Az elndkseg tagjainak, mint vezetd
tisztségviseléknek a megbizatasa hatarozott iddre, 3 évre szol. Az elndkség tagjait
elsédlegesen az egyesulet tagjai kozul kell valasztani, de egyharmaduk valaszthato az
egyesulet tagjain kivuli személyekbdl is.

Két kozgyules kozti idotartamban az egyesuletet az elndkseg vezeti. Az elndkseget az
egyesulet elndke hivja dssze, vezeti és zarja be.

Az elndkseg 6sszehivasa es hatarozatképessége

a) Az elndkseget szukseg szerint, de évente legalabb egyszer kell 6sszehivni.

b) A szabalyosan 6sszehivott elndkseg akkor hatarozatképes, ha a tagok tébb mint fele
jelen van. Az Ulesen a tagok a jogaikat személyes részvétel helyett elektronikus
hirkozl6d eszkdzok igénybevételével is gyakorolhatjak, melyre az online kézgyulés
szabalyai értelemszeren iranyadoak.

c) Az elnokséget a tagok frasbeli, illetve elektronikus Uton, igazolhaté médon torténd
meghivasaval, a tagok részére legalabb nyolc nappal korabban kézbesitett
meghivoval az egyesulet elndke hivja 6ssze. A meghivonak tartalmaznia kell az
elnokségi Ulés helyet, idejet, napirendjét, a napirendhez tartozoé irasos anyagokat,
valamint tartalmaznia kell azt is, hogy amennyiben az igy ¢sszehivott elndkségi Ulés
hatarozatképtelen, abban az esetben a tizendt napon beltli idépontra ismételten
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2.5

2.6

2.7

2.8

Osszehivott elndksegi Ulés (valtozatlan napirend esetén), a megjelentek szamatol
fuggetlenul hatarozatképes, ha errél a tagokat a meghivéban eldre tajekoztattak.

Az elnokseg hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerd szotébbseggel hozza.
Szavazategyenldség esetén a hatarozati javaslatot elvetettnek kell tekinteni. Tavolléte
esetén az elndkot a kor szerint rangidds alelndk, a kor szerint rangidds alelndkot
tavolléte esetén a masodik alelindk kepviseli. Mindkét alelndk tavolléte esetén, az adott
ulés levezetd elnokét a jelenlévd tagok, egymas kozul, szotdbbséggel valasztjak.

Az elndkseg feladatai és hataskorei a kdvetkezok:

- vezeti az egyesulet Ugyvitelét és gazdalkodasat;

- beszamoldk, éves koltseégvetés eldkeszitese és kozgylés ele terjesztése,

- az egyesuleti szervek megalakitasanak, tisztségvisel&k megvalasztatasanak
elokészitése;

- 0sszehivia a kozgyUlést, meghatarozza napirendi pontjait;

- gondoskodik a kozgydlési dontések végrehajtasardl;

- eljar tagsagi tgyekben, gondoskodik a tagnyilvantartasrél, e tekintetben értesiti a
tagsagot és az egyesulet szerveit;

- gondoskodik a hatarozatok, szervezeti okiratok és egyéb konyvek vezetéserdl;

- biztositja az egyesulet mUkodesével kapcsolatosan keletkezett iratok megorzését,
azokba vald betekintést el6zetesen egyeztetett iddpontban és iratkdrben;

- tagjai részt vesznek a kdzgyllésen, egyeztetett médon beszamolnak az egyesulet
tevekenységerdl, gazdasagi helyzetérdl és kérdésekre valaszolnak;

- az egyesuUletet érinté megszlnési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén a kozgylles soron kivuli dsszehivasa.

Az elntkség a feladatait szukseg szerint az egyesulet belsd szervezeti egysége
(munkaszervezete) Utjan latja el.

A kozgyllésen és az elndksegi dlésen elhangzottakrdl, hatarozatokrdl jegyzdkonyv
készll, melyeket a levezetd elndk, a fenti Ulések elejen megvalasztott
jegyzokonywvezetd és (a tagok koézul megvalasztott) jegyzokonyv-hitelesitd ir ala. A
kizardlag online resztvevokbdl allo kozgydlés jegyzokonyvét a levezetd elndk késziti el
és irja ala. Az online reszt vevd tagok adatait a részben személyes jelenlétl kozgyules
esetén a jelenléti iven, egyebkent a jegyzdkonyvben kell feltiintetni. A kozgyUlés és az
elnokseg dontéseirdl az elndkség olyan nyilvantartast vezet, amelybdl megallapithato a
dontések tartalma, ideje, hatalya, a dontés mellett és ellen szavazok szamaranya, illetve
nyilt szavazas esetén személye is.

Az elndkség az egyesulet mikodesevel kapcsolatos nyilvanossag biztositasat az 1.7 pont
szerint vegzi.
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2.9

2.10

2.1

3.

Vezetd tisztséguiseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvdképességét a
tevekenysege ellatasahoz szukseges korben nem korlatoztak. A vezetd tisztsegviseld
Ugyvezetesi feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blncselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés blntetésre itéltek, amig a buntetett eléélethez fliz6dd hatranyos
kovetkezmeények aldl nem mentestilt.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak, annak
hatalya alatt.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelésség aldl mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elébnyben reszesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;

C) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitdja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbséegi befolyason alapuld kapcsolatban
all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Nem mindsul elénynek a kbzhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki
altal megkotes nelkdl igenybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesulet
altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfelelé cél
szerinti juttatas.

A kbzhasznu szervezet megszinéset kovetd harom évig nem lehet mas kdzhasznu
szervezetnek a vezetd tisztsegviseldje az a szemely, aki korabban olyan kdzhasznu
szervezetnek a vezetd tisztségviseldje volt - annak megsziinését megel6zd két évben
legalabb egy évig -,

a) amely jogutdd nélkul szlnt meg ugy, hogy az éallami ado- és vamhatosagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatdsag jelentds 6sszegl adohianyt tart fel,
) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag Uzletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy Uzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek addszamat az allami ado- és vamhatdsag az addzas rendjerdl szold
torveny szerint felfiggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kdzhasznu szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlleg
mas kdzhasznu szervezetnél is betolt.

EInok:
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3.

3.2

3.3

3.3

3.4

4.1

4.2

5.7

5.2

Az elndk a Kozgyllés tagjai altal egyszer( szotobbseggel, nyilt szavazassal, 3 év
id6tartamra valasztott vezetd tisztsegviseld.

Az elndk hataskore és feladatai:

- az egyesulet operativ iranyitja

- képviseli az egyestletet a bel-es kulfoldi személyekkel szemben, a Fétitkarral és
igazgatoval egyeztetett modon

- képviseli az egyesuletet a hatdsagok eldtt

- 0sszehangolja az egyesulet szerveinek mikodéset

- vezeti a kozgyllés és az elnodkség Uléseit; az Uléseken, a két 6 szavazatszamlald
megvalasztasanak eseteit kivéve, szavazatot szamlal;

- elldtja a munkaltatoi jogkort a fotitkar és az igazgato felett.

Az Elndk egyes képviseleti jogait, a hatékony munkavegzés érdekében, frasbeli
meghatalmazas uUtjan atadhatja a fétitkarnak és /vagy igazgatonak. A meghatalmazas
visszavonasig érvenyes.

Az elnokot akadalyoztatasa esetén az alelndkok kor szerinti sorrendben, teljes jogkorrel
helyettesithetik, ide nem értve azon egyes képviseleti jogkoroket, amelyeket az elnok
meghatalmazassal atadott a fétitkarnak és az igazgatonak.

Az elndk a 3.3 pontban foglalt meghatalmazast visszavonhatja, illetve a fotitkart és az
igazgatot ellenszolgaltatas nélkul, haladéktalanul felmentheti pozicidjabdl, amennyiben
feladataik ellatasara alkalmatlanna valnak, olyan magatartast tanusitva, amely
veszélyezteti az egyesulet céljait, illetve egyéb modon 6sszeférhetetlen az egyestlet
szellemiségével.

Tiszteletbeli EInok:

A Kozgylles az elnok javaslatara megvalasztja az Egyesulet tiszteletbeli elnokét. A
tiszteletbeli elndk csak természetes személy lehet.

A tiszteletbeli elnok hataskore és feladatar:

- segiti az elndkség munkajat

- tanacskozasi joggal részt vehet a kdzgydlés és az elndkseg Ulésein

- részt vehet az egyesulet belfoldi és kalfoldi partnereivel vald kapcsolattartasban

- részt vehet az egyesulet rendezvényein, tovabba kozéleti tevékenysége soran
lehetdség szerint elésegiti az egyesulet céljainak megvalosulasat

Fotitkér:
A fétitkar nem valasztott tisztsegviseld, feladatat munkaviszony alapjan latja el.

A fétitkar feladata az Egyesulet belfoldi és kulfoldi partnereivel valo kapcsolattartas,
fotitkar a tevékenyseget az elndkkel egyeztetve és neki szikség szerint beszamolva,
illetve az igazgatdval egyeztetve végzi.
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53

0.

6.2

6.3

0.4

7.

7.2

7.3

A fotitkar, illetve az altala megbizott személy elGterjesztési, tanacskozasi és javaslattételi
joggal részt vehet az elndkseg és kozgydlés tlesein.

lgazgatd
Az igazgatd nem valasztott tisztségviseld, feladatait munkaviszony alapjan latja el.

Az igazgato feladat- és hataskorében iranyftia a munkaszervezet napi mikodését,
ennek keretében kilondsen felel a szakmai munka eredmenyessegéért, a human és
pénzigyi adminisztrativ igazgatas szabalyszer(ségéért, tovabba munkaltatoi jogkort
gyakorol az alkalmazottak felett. Tovabbi feladat- és hataskort munkaszerzédes,
meghatalmazas allapithat meg.

Az igazgato, illetve az altala megbizott személy elbterjesztési, tanacskozasi és
javaslattételi joggal részt vehet az elndkseg és kozgydlles dlésein.

A munkaszervezeti feladatok hatékony ellatasa érdekében az igazgatdi feladatok
megosztott elldtasara egyidejlleg tobb igazgatd is alkalmazhatd.

Feltigyeld Bizottsag:

A tagok vagy az alapitdk a létesitd okiratban harom tagbdl all6 Felugyeld Bizottsag
létrehozasat rendelik el azzal a feladattal, hogy az Ugyvezetést a jogi személy
érdekeinek megodvasa celjabdl ellendrizze, az Egyesulet alapszabalyaban rogzitett
tevekenységet, gazdalkodasat és kdzhasznu tevekenyseget felugyelje. MUkodéséért a
kodzgyllésnek felel.

A Felugyeld Bizottsag a jogi személy irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe
betekinthet, a vezetd tisztsegvisel6ktdl és a jogi személy munkavallaléitdl felvilagositast
kérhet, a jogi személy fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat,
valamint szerzédeseit megvizsgalhatja és szakértével megvizsgaltathatja.

A Felligyeld Bizottsag koteles a tagok vagy az alapitok dontéshozo szerve elé keruld
el6terjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozé szerv
ulésén ismertetni.

A Feltigyel® Bizottsag 3 tagjat a kdzgydles harom évre valasztja meg — titkos szavazas
Utjan. A felugyelébizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon létre. Amennyiben a
Fellugyel6 Bizottsag tagjainak tevékenysegi idStartamaba esd utolsd Uzleti évre
vonatkozo jelentés a KozgyUlés reszerél meg nem kerult elfogadasra, a tag, illetve tagok
megbizatésa, megbizatasi iddtartamuk lejarta ellenére, csak a jelentés elfogadéasat
kovetden szlinhet meg.
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1.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

A Felugyel6 Bizottsag elnoket a Fellgyeld Bizottsag tagjai egymas kozul, nyilt
szavazassal valasztjiak meg. Az elnokot az Egyesilet valasztott testileteinek Uléseire
tanacskozasi joggal meg kell hivni.

A Fellgyeld Bizottsag szukség szerint, de évente legalabb egyszer Ulesezik, mely Ulést
a Felugyeld Bizottsag elntke a tervezett idépont elétt legalabb 8 nappal frasban, illetve
elektronikus Uton, igazolhatdé médon hiv 6ssze a napirend frasbeli kozlésével. Az Uléesen
a tagok a jogaikat szemeélyes részvétel helyett elektronikus hirkdzld eszkdzok
igénybevetelevel is gyakorolhatjak, melyre az online koézgyllés  szabalyai
értelemszerlien iranyaddak. A megvalasztott Felugyel® Bizottsag a megvalasztasatol
szamitott harom hénapon beldl megtartja elsé Glését és elfogadja sajat Ggyrendjét.

A Feligyel6 Bizottsag tagjai a Felugyeld Bizottsag munkajaban személyesen kotelesek
részt venni. A Felugyeld Bizottsdg a hatarozatait az 6sszes tag jelenléte esetén a
Jjelenlévok szotobbségével, ket tag jelenléte esetén egyhangulag hozza meg. A létesitd
okirat ennél alacsonyabb hatarozathozatali aranyt el6ird rendelkezése semmis.
Szavazategyenlseg esetén a hatarozati javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettseg vagy felel6sseg aldl mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kotni;

C) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontesben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitdja;

e) aki a dontésben erdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban
all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontesben.

A Felugyeld Bizottsag munkajardl és megallapitasairdl frasban tartozik a kozgyulest
tajekoztatni. A Felugyel® Bizottsag tagjai a jogi személy Ugyvezetésétdl fuggetlenek,
tevekenységuk soran nem utasithatdak,

A Felugyeld Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni, és
annak 6sszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a) a szervezet muUkodeése soran olyan jogszabalysertés vagy a szervezet érdekeit
egyébként sulyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megszintetése vagy
kovetkezmeényeinek elharitasa, illetve enyhitese az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi szUkségesse.

b) a vezetd tisztségviseldk feleldsségét megalapozod tény merult fel.

Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a fellgyeld szerv inditvanyara — annak

megtételéetdl szamitott harminc napon belul — 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen

eltelte esetén a vezetdszerv 6sszehivasara a FelUgyeld Bizottsag is jogosult. Az arra
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jogosult szerv szukseges intézkedésének hianyaban és a torvenyes mukodés
helyreallitdsa erdekében a Felugyeld Bizottsag haladéktalanul értesiti a torvenyessegi
ellendrzését ellato szervet.

7.0 Nem lehet a feltigyel® szerv elndke vagy tagja, illetve kbnywvizsgaldja az a szemeély, aki

71

8.

8.2

8.3

a) nem nagykory, illetve nagykord, de cselekvOkepességet a tevékenysege
ellatasahoz szikseges korben korlatoztak,

b) akivel szemben a vezetd tisztségviseldkre vonatkozo kizard ok all fenn, tovabba
aki vagy akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezetd tisztsegviseldje,

C) adonteshozo szerv, illetve az Ugyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem eértve
az egyesulet dontéshozd szervének azon tagjait, akik tisztséget nem téltenek
be),

d) a kozhasznu szervezettel a megbizatasan kivali mas tevékenység kifejtésére
iranyuld munkaviszonyban vagy munkavégzeésre iranyuld egyéb jogviszonyban
all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

e) a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabdl reszesul — kivéve a barki altal
megkotés nélkdl igenybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesulet
altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, letesitd okiratnak megfelel®
cél szerinti juttatast-, illetve

f) a ¢)-e) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozéja (Ptk. 8:1. § (1)
bekezdés 1. pont).

A felugyel6bizottsagi tagsag megszlinésére a vezetd tisztsegviseldi megbizatas
megszlnésére vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a felugyeldbizottsagi
tag a lemondo nyilatkozatat a jogi személy vezetd tisztsegviseldjéhez intézi.

Szervezeti egység, kulsd szervezet:

Az egyesulet ugyviteli, adminisztrativ napi tevekenységeét az alkalmazottakbdl allo,
igazgatd altal iranyitott allandd munkaszervezet latja el. Az alkalmazottak feladatat,
hataskorét az Alapszabaly, meghatalmazas, illetve munkaszerzddés tartalmazza. A
munkaszervezet szervezeti-mUkodési rendje az egyesulet tevékenységeihez igazoddan
valtozhat, szUkség szerint szabalyzatban kerul meghatarozasra.

Az egyesulet céljainak elérése érdekében, egyéb szervezeten bellli szervezeti
egységeket (alintézményeket) hozhat létre, ezeket jogi személlyé nyilvanithatja, tovabba
a vonatkozd jogszabalyok betartasaval szervezetén kivuli jogi szemeélyisegy, vagy jogi
szemelyiseég nélkuli szervezeteket alapithat és muikodtethet, illetve ilyen szervezetek
létrehozasaban és mukodtetésében kozremdikodhet.

A 8.2 pontban foglalt szervezeti egységek, kilsd szervezetek létrehozasa, atalakitasa,
megszUntetése, valamint szUkséges alapdokumentumaik elfogadasa, modositasa a
Kozgyules kizarolagos hataskorébe tartozik.

V.
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Az egyesulet jogképessége és képviselete
Az egyesulet nyilvantartasba vetelével valik jogi szemellyé.

Az egyesuletet az elndk, a fétitkar, illetve az igazgatd hataskoreik szerint, 6nalldan
jogosultak képviselni.

Az egyesllet bankszamlaja feletti rendelkezésre az elnok, a fétitkar, illetve az igazgato,
hataskoreik szerint onalldan jogosultak, mely kdlonosen jelenti az 6nalld eljarasi,
készpéenzfelveteli és bankkartya-hasznalati jogokkal valéd rendelkezést.

VI.
Az egyesulet anyagi forrasai és gazdalkodasa

Az egyesulet bevételei kilonosen:

a) atagok altal fizetett tagdij;

b) palyazati tamogatas;

C) a kozhasznu tevékenység folytatasabol szarmazod, ahhoz kdzvetlenul kapcsolodd
bevetel;

d) az egyeb cél szerinti tevékenység folytatasabol szarmazod, ahhoz kdzvetlendl
kapcsolodo bevétel;

e) magan- és jogi személyek felajanlasai, illetve adomanyai (a felajanlasok
elfogadasahoz az elndk elfogadd nyilatkozata szukséges);

f) az allam éaltal nyujtott tamogatasok;

g) a vallalkozasi tevekenysegbdl szarmazo bevetel.

Az egyesulet gazdalkodasa és felel6ssege:

a/ az egyesulet eves koltsegvetés alapjan gazdalkodik;

b/ az egyesilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel, a tagok az egyesulet
kotelezettségeiért a tagdij befizetéséig vallalnak felelésséget, sajat vagyonukkal nem
felelnek.

Az egyesulet a vagyonat, gazdalkodasa soran elért eredmeényét nem oszthatja fel, a
tagok részére nyereséget nem juttathat, azt a jelen alapszabalyban meghatarozott
kodzhasznu célokra kell forditania.

Az egyestlet gazdasagi-vallalkozasi tevékenyseget csak kodzhasznu  céljainak
megvalositasaval kdzvetlen dsszefliggésben, azokat nem veszélyeztetve végez.

Az egyesulet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki.

Az egyesulet megsziinése esetén a fennmaradd vagyon sorsarél, az Alapszabaly VII.
fejezetének 2. pontjaban foglaltak szerint kell rendelkezni.

Az Ugyintézdi és a gazdalkodasi feladatok ellatasara munkaszerzédéssel és egyéb
munkavégzeésre iranyuld szerzédeéssel munkatarsat lehet alkalmazni.
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3.

Az egyesulet szamvitelei rendjének ellendrzéset a kozgyulés ilyen tartalmd dontése
esetén az elndk altal megbizott fuggetlen kdnywvizsgald latja el. E feladatot palyaztatas
Utjan felkért kdnywvizsgald vegezheti.

Az egyesulet muakodeésérdl a kulon jogszabalyok eldirasai szerinti Uzleti kdnyveket kell
vezetni és azokat az Uzleti év végeén le kell zarni. Az Uzleti év végével az elndk az
egyesulet gazdalkodasardl a kozgyllés szamara mérleget, a gazdalkodas eredményérdl
vagyonkimutatast keszit.

VII.
Az egyesulet megszlnése

Az egyesulet megszUinik, ha

a) mas egyesulettel egyesul, egyesuletekre valik szét;

b) megvaldsitotta céljat, vagy céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt és Uj célt nem
hatarozott meg;

c) feloszlasat a kozgydlés a IV.1.4 pont utolsd bekezdésében eldirt szotobbseggel
kimondja;

d) tagjainak szama hat honapon keresztdl nem éri el a tiz f6t;

e) a birdsag feloszlatja, illetve megszlinéset megallapitja.

Az egyesulet megszliinése esetén, a hitelezok kielegitése utan megmaradd vagyont az
egyesulet celkitGzéseihez hasonld célok érdekében tevéekenykedd mas kdzhasznd
szervezeteknek kell felajanlani. E felajanlas eredménytelensege esetén a vagyon sorsarol
a nyilvantarto birésag dont.

Jogutdéd nélkuli megszinés esetében — kivéve a végelszamolast - a vezetd
tisztségvisel6k feleldsségere a mindenkori hatalyos, Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013.
évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.), vonatkozd szabalyai az iranyadoak.

VIII.
Zard rendelkezések

Az egyesulet nem zarja ki, hogy tagjain kivil mas is részestlhessen kozhasznd
szolgaltatasaibol.

Jelen Alapszabalyt az egyesulet céljainak figyelembevételével kell értelmezni, egyébként
mUkodesének részletszabalyai tekintetében a Ptk. az egyesulési jogrol, a k&zhasznu
jogallasrdl, valamint a civil szervezetek muakodéserdl és tamogatasardl szold 2011, évi
CLXXV. torveny, valamint a magyar jog egyéb, vonatkozo rendelkezései megfeleléen
iranyaddak.

Jelen Alapszabaly elvalaszthatatlan részét kepezi az egyesdlet tisztségviseldit felsorold
1. szamu Melléklet.
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Jelen Alapszabalyt az egyestlet tagjai a kbzgyllésen elfogadtak és magukra nézve kotelezdnek
ismerték el.

Budapest, 2023. majus 31.

Dr. Fejes Zsuzsanna
elnok

Zaradék: Alulirott képviseld igazolom, hogy az Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt
szOvege eleget tesz a vonatkozd Ptk.-beli modositasoknak és megfelel az Alapszabaly-
maodositasok alapjan hatalyos tartalomnak.

Budapest, 2023. majus 31.

Dr. Fejes Zsuzsanna

elnok
ElSttink, mint okirati tanuk eldtt:
................. a|a|ras a|a|ra5
Név: Név:
Lakcim: Lakcim:
Szig. szam: Szig. szam:
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1. szamu Melléklet (Tisztségviseldk listaja)

Hataron Atnylé Kezdeményezések Kézép-eurdpai Segité Szolgalata (CESCI)

(Alapszabaly IV. 2.2 pont)
Az elndkség az egyesulet elndkébdl és két alelndkebdl, és tovabba legalabb harom, legfeljebb hat rendes
elnodkségi tagbdl all. Az elndkség tagjainak, mint vezetd tisztségviselbknek a megbizatasa hatarozott idére, 3

Alapszabéalyahoz

EIndkség

évre szol.”
Tisztségek Név, allampolgarsag Hatarozat szama Lejarati id
(megvélasztas/lemondas elfogadasa)
FInok dr. Fejes Zsuzsanna (HU) 13/2022 (V. 25.) sz. kgy. hatarozat 2025. majus 25.
(megvalasztva)
Sz6gi Zoltan (HU) 11/2023 (V. 31)) sz. kgy. hatarozat 2026. majus 31.
L (Ujravélasztva)
Alelnokok

dr. Téth Tamas (HU)

14/2022 (V. 25.) sz. kgy. hatarozat
(megvalasztva)

2025. majus 25.

Rendes tagok

Dr. Joze Gricar (Sl)

12/2023 (V. 31)) sz. kgy. hatarozat
(Ujravélasztva)

2026. majus 31.

Szabd Istvan (HU)

7/2021 (V. 31)) sz. kgy. hatarozat
(Ujravalasztva)

2024. majus 31.

../2023 (X. 12.) sz. kgy. hatarozat
(megvalasztva)

2026. oktdber 12.

Dana-Bianca Mitrica (RO)

15/2022 (V. 25.) sz. kgy. hatarozat
(megvalasztva)

2025. majus 25.

Hynek Bohm (C2)

16/2022 (V. 25.) sz. kgy. hatéarozat
(megvalasztva)

2025. majus 25.

(Alapszabaly IV. 7.3 pont)
A Felugyeld Bizottsag 3 tagjat a kozgyllés harom évre valasztja meg — titkos szavazas Utjan.”

Felugyeld Bizottsag

FB tagok

Megvélasztas

Lejarati id6

dr. Kocziszky Gydrgy

14/2023 (V. 31.) sz. kgy. hatérozat (megvalasztva)

2026. majus 31. napjaig

dr. Tilki Attila 16/2023 (V. 31.) sz. kgy. hatarozat (Ujravalasztva) 2026. majus 31. napjaig
Olah Istvan 15/2023 (V. 31)) sz. kgy. hatarozat (Ujravalasztva) 2026. majus 31. napjaig
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