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A CESCI Nemi Esélyegyenléségi Terve

Az egyenld banasmod és a diszkriminacié tilalma alapveté emberi jog, amelyet a Hataron Atnyulé
Kezdeményezések Kozép-eurdpai Segité Szolgalata (CESCI) a leheté legmagasabb szinten kivan
apolni és a gyakorlatba atiltetni a szervezettel jogviszonyban all6 minden munkavallalé javara.

A CESCI nemi esélyegyenldségi tervének célja, hogy 6sszhangban a nemzetkdzi, eurdpai és hazai
szabalyozasokkal és ajanlasokkal, eldémozditsa a nemek kozotti esélyegyenldséget a szervezetben. Az
egyesllet elkotelezett amellett, hogy Uj belsd folyamatokat és innovativ akciokat, intézkedéseket
dolgozzon ki a szervezet fenntarthato strukturdlis valtozasanak tamogatasa érdekében, hogy a
nemek kdzotti egyensuly és a nemek kdzotti egyenldség tobb terileten is fejlédjon, ezaltal névelve
a tarsadalmi igazsdgossagot és a munkavallaléi elégedettséget.

A CESCI koveti a European Institute of Gender Equality altal megfogalmazott, Gender Equality in
Academia and Research cim(, Ugynevezett GEAR eszkdz, valamint a Horizon Europe ,Utmutaté a
nemi esélyegyenldségi tervekhez” cimi dokumentumanak ajanlasait. Célunk, hogy minden szakmai
és adminisztrativ munkatarsat bevonjunk, és aktiv részvételre 6sztonozziink az elsé nemek kozotti
egyenl6ségi tervben foglalt fellépések és intézkedések sikeres végrehajtasa érdekében.



A CESCI Nemi Esélyegyenléségi Terve

1 Jogszabalyi hattér

A nemi esélyegyenldségi terv alkalmazasakor a szervezet kiilondsen az alabbi jogszabalyokkal és
ajanlasokkal 6sszhangban jar el:

e ENSZ emberi jogok egyetemes nyilatkozata

o CEDAW egyezmény

e Emberi Jogok Eur6pai Egyezménye

e Europai Szocialis Charta

e az Eurdpai Unid MUkodésérdl sz6l6 Szerzédés (EUMSZ)

e az EU Alapjogi Chartdja

e 2006/54/EK iranyelv

e Magyarorszag Alaptorvénye XV. cikk

e Egyenld banasmaodrél és az esélyegyenldség biztositasardl szold 2003. évi CXXV. torvény
e A Munka torvénykodnyvérdl szolé 2012. évi 1. tdrvény

2 A nemi egyenléségi terv kialakitasa soran kovetett alapelvek

A nemi esélyegyenlbségi terv és a jovobeli éves jelentések nyilvanosak, azokat nemcsak a szervezet
munkatarsai, hanem barki elérheti a https://budapest.cesci-net.eu/ honlapon. Emellett a Terv
végrehajtasaért felelds nemi esélyegyenléségi referens nyilvanosan végzi tevékenységét. A referens
altal koordinalt, a targyban éves rendszerességgel szervezett munkaszervezeti értekezletek

emlékeztetdje elérhetd a szervezet belsé megosztasi fellletén.

A nemi esélyegyenl&ség fejlesztése soran fontos alapelv az atlathatésag: mindazok az intézkedések,
kedvezmények, melyek a munkavallalok szamara a szervezetben elérheték, mindenki szamara,
beleértve az Uj belépdket is, megismerhetdek és egyszerlien igénybe vehetdk kell, hogy legyenek.

A Terv létrehozasa a CESCI munkavallaldinak bevonasaval tortént, a részvételiség elvének
tiszteletben tartasaval. A tovabbiakban is biztositjuk, hogy mindenkinek lehet6sége legyen a
mindenkori Terv véleményezésére és a javaslattételre, a dokumentum tovabbfejlesztésére. A Terv
végrehajtasaban minden munkavallalo részt vesz.

A Terv az alabbi 6 terlleteken kivanja elémozditani a nemek kdzotti esélyegyenléséget:

1. nemek kozti egyenléség a vezetésben, a dontéshozatalban, a munkaszervezetben és a
szervezet tudomanyos tevékenységében;

nemek kozti egyenldség a toborzas és karrierfejlesztés terlletén;

munka-maganélet egyensuly és szervezeti kultura;

tudatossagnovelés az elditéletekkel és szexizmussal kapcsolatban;

vk W

a nemi alapu erdszak elleni intézkedések, beleértve a szexualis zaklatast.


https://budapest.cesci-net.eu/
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3 Helyzetelemzés

A Hataron Atnyulé Kezdeményezések Kézép-eurdpai Segité Szolgalata (CESCI) 2009-ben jott létre
azzal a céllal, hogy a hatar menti egyittmikodések elterjedését és megerdsodését - a francia Mission
Opérationnelle Transfrontaliere (MOT) mintajara - segitse a magyar hatarok mentén, valamint egész
K6zép- es Délkelet-Europaban.

A CESCI maganjogi kdzhasznu egyeslletként a hatar menti egytttmikddésekhez kapcsoldddan
végzi tevékenységét. Egyesiletiinknek 51 tagja van, hatar menti magyar helyi vagy megyei
onkormanyzatok, ETT-k és maganszemélyek. Az Egyesiilet ligyvezetd szerve a maximum 9 tagot
szamlalé elnokség (az elndkség létszama valtozo).

Az Egyesilet munkaszervezetét 2021-ben 14 munkavallalo alkotta. A munkaszervezet iranyitasat a
fotitkar és az igazgato latta el. Az egyesililet munkaszervezetének, méretébdl addddan nincs
soklépcsds strukturaja, a stratégiai iranyitasért, egylttmikodésben az igazgatoval, a fotitkar felelt,
mig az operativ iranyitast az igazgatd valositotta meg. A munkaszervezet tobbi munkavallaloja
szakmai tapasztalat szerint kilonithetd el, senior és junior kategériakra. A szervezet munkajat az év
folyaman 5 6nkéntes és 3 Osztdndijas segitette.

1. tabldzat: A munkavallalok megoszldsa szakmai tapasztalat szerint 20217-ben

Munkavallalék | Nék N6k Férfiak Férfiak
szama szama aranya szama aranya
Teljes munkaszervezet
(hatarozatlan idejl 14 6 43% 8 57%
munkaszerzddéssel)
Senior munkatarsak 9 4 44% 5 56%
Junior munkatarsak 5 2 40% 3 60%
Onkéntesek 5 5 100% - -
Oszténdijasok 3 3 100% - -

A munkaszervezet iranyitasaért felelésséget viseldk jelképes mértékben magasabb bérezésben
részesiilnek, mint a senior munkavallalok, ndi-férfi kilonbségtétel nincs, ahogyan a senior
munkavallalok esetében sem. A junior munkavallalok a vezetdi fizetések kevéssel tobb, mint felét
kapjak, esetlikben is nemi kilonbségtételektdl mentesen.

2. tablazat: A munkaszervezet néi és férfi munkavallaléi kézotti bérszakadék 2021-ben

NGi és férfi munkavallaldk kozotti bérkilonbség ardnya a felsévezetésben (/férfi/ndi bérek) | nem relevans

100%
100%

A nem vezetd néi és férfi senior munkatarsak kozotti bérkilonbség aranya (férfi/néi bérek)

A ndi és férfi junior munkatarsak kozotti bérkilonbség ardnya (ndi bérek/férfi bérek)

A nem vezetd ndi és férfi kutatok kozotti bérszakadék (férfi/ndi bérek) nem relevans

A felsévezetdk és a senior munkavallalok kdzotti bérkildonbség aranya (felsbvezetdi

(o)
bérek/senior bérek) 123%

A felsévezetdk és a junior munkavallaldk kozotti bérkllonbség aranya (felsévezetdi

O,
bérek/junior bérek) 193%
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Kis szervezetként a CESCI viszonylag nagy figyelmet tud forditani minden alkalmazottjara. Ebbdl
adodoan a kiegyensulyozott és egészséges 1égkdr megteremtése nem csupan cél, hanem a szervezet
aktualis jellemzdje is. Az alkalmazottak kozotti kapcsolatok kdlcsondsen tiszteletteljesek, konnyedek
és korrektek, a kvazi-hierarchia minden szintje kozott.

Szervezetlink egy irodaban muakddik, ahol tdbbnyire minden kolléga, kilonbdzé tavmunka
lehetéségek mellett, végzi a munkajat. Az atlathatésag érdekében minden alkalmazott folyamatosan
relevans informaciokat kap minden projektrél. A vezetéség és a munkatarsak alacsony szama
biztositja az egymashoz és mindenféle informaciéhoz val6é konnyl hozzaferést.

A munka-maganélet egyensulyanak megteremtése érdekében, a szervezet mikodésének évek ota
részét képezi a rugalmas munkarend, az alkalmankénti tdvmunka, illetve a részmunkaidé lehetésége.
A COVID-19 pandémia kirobbanasaval parhuzamosan a szervezet iddszakosan teljesen atallt az
otthoni munkavégzésre, mely részlegesen a mindennapi gyakorlat része maradt a jarvanyhelyzet
enyhUlését kovetden is. A munkavallaldkkal tortént egyedi megegyezések eredményeként minden
munkavallalonak megvan a munkaszerzédésben garantalt lehetésége arra, hogy munkajat
rendszeresen részben tavolrol végezze.

Emellett a szervezet kiemelt figyelmet fordit a kisgyermeket nevelé néi és férfi munkavallaldk
tamogatasara. A rugalmas munkaidé és az allando tavmunka mellett lehetéséget biztositunk a
gyermeknevelés miatti csokkentett munkarend igénybevételére. 2021-ben a szervezetben a tiz éven
aluli gyermeket nevel6 munkavallalok szama 2, mig a gyermeknevelés miatt csokkentett
munkarendben dolgozdk szama 1 6 volt.

A szervezet igyekszik folyamatosan lehetdséget biztositani a munkavallalok szakmai fejlédéséhez.
2021-ben ketté munkavallalo (1 né és 1 ferfi) doktori, illetve 1 f6 (1 nd) szaktanacsadoi egyetemi
tanulmanyait tamogattuk. Emellett folyamatosan lehetéséget biztositunk a munkatarsak nyelvi
kompetenciainak fejlesztéséhez (2021-ben dsszesen 4 f6, 3 nd és 1 férfi). A 2021-es évben kiemelt
figyelmet forditottunk a szervezet GIS (0sszesen 5 f6, 2 n6 és 3 férfi) és IT tudaskapacitasainak (teljes
munkaszervezet) fejlesztésére is, célzott tanfolyam segitségével.

A CESCI minden munkatarsa szamara béren kivili juttatasi csomagot kinal, amely tobbek kdzott
magaban foglalhat a nemi szempontokat is figyelembe vevd egészségligyi szolgaltatasokat (pl. nem
és életkor szerinti orvosi szlrévizsgalatok), valamint gyermekgondozasi tamogatasokat (példaul
ovodai étkezési koltségtérités). Minden munkavallalé évente, szabadon valaszthatja ki egyedi
juttatasi csomagjanak elemeit.

3. tablazat: A gyermekgondozadsi és egészségligyi céllal felhasznalt béren kiviili juttatdsok dsszege 2021-ben

Juttatas tipusa Osszesen N6k korében Férfiak korében
Egészségligyi célu juttatasok 3172912 Ft 1602 912 Ft 1570 000 Ft
Gyermekgondozasi célu juttatasok 20 000 Ft 20 000 Ft -

Rendszeresen szerveziink un. ,CESCI Light” estéket, amely eseményekkel a célunk a munkatarsak
tudashorizontjanak bodvitése, valamint a kozdsségi szellem erdsitése. A rendezvények egy része
kimondottan a kisgyermekes csaladokat célozza. Emellett a rendszeres, egy vagy tdbb napos
csapatépité programok is a kozdsségi szellem erdsitését szolgaljak.
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4 Nemi esélyegyenloségi akcioterv

A helyzetfeltaras eredményei, valamint a munkavallalok meglatasai és javaslatai alapjan az alabbi
nemi esélyegyenléségi akciok keriltek megfogalmazasra a 2021-2027-es id6szakra.

4.1 Nemek kozti egyenloség a vezetésben, a dontéshozatalban, a
munkaszervezetben és a szervezet tudomanyos tevékenységében

Az egyesllet Uigyvezetd szerve az elnokseg, mely 2021-ben hat tagbol (elndk, két alelndk, harom
rendes tag) tevodott Ossze. Az elndkség tagjai elsédlegesen az egyesiilet tagjai kozil kerilnek ki,
megbizatasuk hatarozott idére, hdrom évre szél. 2022-t61 az elndkség létszama 8 tagra bovil (elndk,
két alelndk, 5 rendes tag).

Az egyeslilet munkaszervezetének iranyitasat 2021-ben a fétitkar és az igazgatd latta el. 2022-t6l a
felsbvezetdi feladatokat 3 f6, a fotitkar és két igazgatd fogja ellatni, az egyesilet mddositott
alapszabalyaban foglalt felelésségmegosztasi elvek szerint.

2022-ben a munkaszervezetet 6 ndéi és 7 férfi munkavallalé alkotja, akik koézil 2 f6 (2 nd)
adminisztracios feladatokat lat el. A szakmai munkat végzék kozil 9 6 senior (4 nd és 5 férfi) és 2 f6
(2 férfi) junior munkavallaléként tevékenykedik.

2022. marcius 24-én tartotta alakulo Glését a Hatarmenti Egyuttmuikddések Kutatomihely (HEK),
amely az NKE tizennegyedik tudomanyos és szakmai kutatdcsoportjaként jott 1étre 2021. december
3-an. A kutatomUhely olyan intézményi keretet jelent a Nemzeti K&zszolgalati Egyetem (NKE) és a
Hataron Atnyllé Kezdeményezések Kdzép-eurdpai Segité Szolgalata (CESCI) egyiittmUikodésében,
amely kepes Osszekapcsolni a civil és az akadémiai szférat, 6tvozni az elméleti kutatasokat a
gyakorlati megvaldsitassal. A k6z6s munka soran a CESCI elismert nemzetkozi szakértd szervezetként
kiterjedt tudomanyos kapcsolatokkal és sok éves szakmai mdlttal, mig az NKE az akadémiai
kutatohaldzattal és kiterjedt felsdoktatasi kapacitasokkal jarul hozza az eredményes mikddéshez.
Egyesuletiink 3 kutatot (1 nét és 2 ferfit) delegalt a Kutatomihelybe.

Egy tisztségvisel6i vagy a munkaszervezetben bet6ltott pozicid és a hozzd kapcsoldodd bérezés
megitélése soran az elsédleges szempont eddig és a jovoben is elsésorban a szakmai és emberi
mindség, valamint a teljesitmény. Egyuttal a szervezet a tovabbiakban is elzarkozik a szarmazasi,
vallasi, szexualis, nemi és egyéb szempontok szerinti barminem( megkilonboztetéstol.

.. ; ; . Kiindulé . P "
Akcio Intézkedés Indikator érték Célérték | Felel6s Id6szak

o ... | Az elndkség bovitése,
1.1 Nemek kozotti . 9 .
egyenldsé lletve a mandatumok N6k arénya az 2022
shresas nemek kozti L rany 16,67% | - Fétitkar
kozelitése az L . o elndksegben 2027

o megoszlasanak javitasa
elndkségben

és éves monitorozasa.
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Kiindulé

Akcié Intézkedés Indikator értek Célérték | Felel6s Id6szak
A munkaszervezet
felsévezetésének NGk ardnya a
12. Nemek kdzotti | bovitése, figyelembe felsdvezetésben 0% 33,3% Fotitkar 2022
egyenléség véve a nemi
kézelitése a esélyegyenléséget
munkaszervezet A nemek kozotti NGi és férfi
felsovezetésben bérkulonbség felsévezetdk o 2022-
monitoringja a kozotti nr 0% Referens 2027
felsévezetésben bérszakadék
NGi és férfi
munkavallalék
R A kozotti
nemek kozotti : y
bérkiildnbség ﬁzﬁz\?s:tzk T 0% 0% Referens 5853
monitoringja az egyes senior és junior
munkakorok és a munkavallalék
szervezeten belll kérében
eltoltott munkaévek 5
1.3 Nemek kozotti | tekintetében A”r?elm \{ez.eto
egyenldség noi és férfi n.r. 0% Referens 2022-
o kutatok kozotti 2027
kozelitése a , ,
bérszakadék
munkaszervezetben
Nemek kozotti
egyenldség kozelitése és
éves monitorozasa a
kutatémdihelybe ,
delegalt tagok korében Nc," kutatok 33,3% - Fotitkar 2022-
a kutatémuhelybe aranya 207
delegalt munkavallaldk
szamanak novelése
esetén
Nemi esélyegyenléségi
referens kijeldlése és
munkadrak dedikalasa a
feladatok elvégzésére. A
referens elsédleges
feladata a Tervben
1.4 Nemi foglalt intézkedések
egyenldséget végrehajtasa. Nemi
tdmogatd Feladatai kilonosen: esélyegyenléségi | 0 1 Igazgatok | 2022
intézményi e ajanlasok, javaslatok | referens szama

struktura kialakitasa

készitése,

e tréningek
szervezése,

e aTerv
végrehajtasanak
monitorozasa,

e adatgyujtés,
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Akcié

Intézkedés

Indikator

Kiindulé
érték

Célérték

Felel6s

Id6szak

e éves jelentések
készitése,

e aTerv 2. pontjaban
felsorolt alapelvek
biztositasa.

4.2 Nemek kozti egyenloség a toborzas és karrierfejlesztés teriiletén

A toborzas folyamatat a multban formalis iranyelvek nem szabalyoztak, azonban minden esetben a
jelentkezék szakmai alkalmassaga és emberi mindsége jelentette az elsddleges értékelési
szempontot. A jovOben is elsésorban ezen értékek mentén kivanjuk meghatarozni a vonatkozo
iranyelveket, kiegészitve azokat a nemi egyensulyra torekvéssel.

A CESCI évek ota folyamatosan torekszik a munkaszervezet szakmaisaganak erésitésére, igy
rendszeresen szervez és ajanl kilonbozd képzési lehetéségeket a munkatarsak szamara. Emellett
egyedi tanulmanyi szerzdédések keretében lehetéséget biztosit a munkavallalok szamara, hogy
igényeiknek megfeleléen folytassak tanulmanyaikat.

Akcié

Intézkedés

Indikator

Kiindulé
érték

Célérték

Felel6s

Id6szak

2.1. Nemi
esélyegyenléség
biztositasa a
toborzas soran

Uj toborzasi iranyelvek
meghatarozasa kilénos
figyelemmel az aldbbiakra:

e nemi esélyegyenléségre
torekvés az
allasinterjukra behivott
jelentkezék korében;

e a munkaerépiacrol
gyermekgondozas miatt
atmenetileg kiesett
jelentkezék esetleges
akadalyoztatasanak
figyelembevétele;

e nemi esélyegyenléség a
meghallgatast végzék
korében.

Irdnyelvek
gyljteménye

Referens

2022

A toborzasi iranyelvek
alkalmazasanak éves
monitorozasa.

No&k arénya az
allasinterjukra
behivott
jelentkezdk
kdrében

n.a.

Referens

2022-
2027
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Kiindulé

Akcié Intézkedés Indikator értek Célérték | Felelés Id6szak
No&k arénya a
meghallgatast i 2022-
végzok n.a. Referens 5027
korében
Nemi esélyegyenldségre
. torekvés a munkaerd- A képzésben
2.2 Nemi . , o . , P
’ . fejlesztés terlletén (eseti résztvevo noi
eselyeyeionag tréningeken, intézményi és férfi >0%- - Igazgatok 2022-
biztositasa a 9 ! y 50% 9329 2027

karrierfejlesztésben

képzési struktdrakban valé
részvétel) és éves
monitorozasa.

munkavallalok
aranya

4.3 Munka-maganélet egyensiily és szervezeti kultura

A szervezet megalakulasa 6ta nagy hangsulyt fektet a rugalmas munkakeretek megteremtésére,

annak érdekében, hogy tdmogassa munkavallaloit a munka és maganéletik egyensulyanak

megteremtésében

az aktualis

élethelyzetiikh6z

egészségligyi problémak, gyermekvallalas stb.) igazodva.

(tanulmanyok folytatasa,

videki

lakhatas,

A szervezet értékrendje szerint a gyermekvallalas nem kell, hogy akadalyozza a munkatarsak szakmai

ambicionak teljesiilését, ezért jelen dokumentummal is elkdtelezdédését fejezi ki a gyermeket neveld

munkavallalok tdmogatasa irant.

Kiindulé

Akci6 Intézkedés Indikator é:'t';z" © | célérték | Felelés | Idészak
Rugalmas munkakeretek

3.1. A munka- biztositasara vonatkozo

maganélet gyakorlat folytatasa, o ) Igazgatdk 2022-

egyensulyanak beleértve a rugalmas o 2027

megteremtése munkaidd, részmunkaidé és

érdekében a tavmunka lehetéségeket

munkaido- és A 10 év alatti gyermeket

egyéb ) nevelé munkavallalo ):\ézzsfrl:z%éll(zicgés 2022-

kedvezmenyek kezdeményezésére ] 100% 100% lgazgatok

nydjtasa részmunkaidés kerelmek 2027

aranya

munkaszerzddés biztositasa
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Akcié Intézkedés Indikator ::tgzmo Célérték | Felelos Id6szak
A jogszabalyban biztositott
pot§zal?adsagon felul' . A kérelmezett
tovabbi 5 nap munkaid6- extra
keqlveer]enly biztositasa az szabadnapok 0% 100% Igazgatok 2022-
apak szamara, mely a L . 2027
P elfogadasanak
gyermekik szlletésétol .
. ) " aranya
szamitott egy éven belll
vehetd igénybe
A munkavallalo Az egyszeri
gyermekének szlletésekor | pénzigyi
nyujtott egyszeri pénzligyi | tAmogatasban o o . | 2022-
tdmogatasra vonatkozé részesild 0% 100% Igazgatok 2027
rendszer kidolgozasa és gyermeket
folyamatos bevezetése vallalék aranya
Egyedi munkaidé és -egyéb
kedvezmények az
o . ., | 2022-
egészséglgyi problémakkal | n.r. Igazgatok
iz a2 2027
kiizdé munkavallalék
szdmara
3.2 A sziil6i Talalkozasi alkalmak
szabadsagon lévé | felajanlasa a CESCI Light és | Csaladi
s L . ) . 2022-
munkavallalokkal | egyéb informalis kereteken | talalkozdk 1 1 Referens 2027
valo belil, valamint a kialakult j6 | szdama évente
kapcsolattartas gyakorlatok folytatasa.

4.4 Tudatossagnovelés az eloitéletekkel és szexizmussal kapcsolatban

A CESCI m(kodése soran mindig is kerllte a nemi alapu diszkriminaciét, a munkavallalok

foglalkoztatasa kapcsan nem tett kilonbséget a vallasi, ideoldgiai, nemzetiségi és nemi identitas

alapjan. Ezt az elvet a tovabbiakban is kovetni kivanjuk, a jelen Terv elsésorban a tudatossag

novelését segiti a munkaszervezés és munkaero-felvétel soran.

i duld
Akcié Intézkedés Indikator é;'t';z“ Célérték  Felelés | Idészak
Minden munkavallalo
szamara tréning
4.1 Erzékenyits sse kills Tréningalkalmak
rze enylto szervezese KUlIsO, a renlnga alma O 1 Referens 2022

tréning szervezése

témaban tapasztalatot
szerzett civil szervezet
bevonasaval.

szama
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.. ; ; o s Kiindulé | _, . .. " L
Akcié Intézkedés Indikator értek Célérték | Felelés | Id6szak
Az Gjonnan érkezé A
4.2 A szervezet U munkavallalok belépéskor | .., .
g . /12 tajekoztatasban 2022-
munkavallaléinak torténd informalasa a ) s 0% 100% Referens
. s . o részesult U 2027
informalasa nemi esélyegyenldségi belépdk aranva
intézkedésekro| P y
N&i el6addk aranyanak Felkért noi
4.3 Nemi novelésére torekvés (az el6addk szama a
esélyegyenléségre | adottsagok figyelembe rendezvényeken | n.r. 2022-
torekvés a vétele mellett) a szakmai - Fotitkar 5027
szervezet rendezvények N&i el6addk 35%
rendezvényein szervezésénél és éves aranya a szakmai
monitorozas rendezvényeken

4.5 A nemi alapu erészak elleni intézkedések, beleértve a szexualis
zaklatast

A 2002/73/EK iranyelv a szexudlis zaklatast Ugy hatarozta meg, mint szexudlis természetd,
nemkivanatos magatartast, amely szébeli, nem szavakkal torténé vagy fizikai modon valdsul meg,
olyan céllal vagy hatassal, amely sérti az adott személy méltosagat és kiilondsen abban az esetben,
ha megfélemlitd, ellenséges, megalazo, megszégyenitd vagy sérté kornyezetet teremt.

Figyelembe véve, hogy munkatarsaink kiemelten sokszor dolgoznak egydtt kilsé partnerekkel, a

szexualis zaklatas elleni intézkedéseknek nem kizardlag a szervezeten bellli, a kilsd
egyUttmuikoddések soran felmerild esetekre is ki kell terjednilk.
. 2 . . i Kiindulo frzez " "
Akcio Intézkedés Indikator értek Célérték | Felelés | Idészak
A szexualis zaklatassal
kapcsolatos
P . . Az
bejelentések és s
vizsgalatok eljarasrendet
o - . és
) eljarasrendjének és <7abalvokat 0 1 Referens | 2022
5.1. Nemi kdvetkezményeinek yoxe
eselyegyenldsegi | meghatarozasa és tartfalmazo
panasz eljarasanak megosztasa a kézikonyv
és szabalyainak | mynkavallalokkal
kidolgozasa
Az eljarasrend szerint
kezelt szexualis Kezelt 2022-
zaklatassal kapcsolatos | panaszok n.r. 100% Referens 2027
panaszok monitoringja | aranya
és kezelése
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5 Monitoring és feliilvizsgalat

A Terv az elkdvetkezd hatéves iddszakra (2022-2027-ra) vonatkozoan fogalmazta meg azokat a
célkitlzéseket, melyeket a szervezet meg kivan valositani a nemek kozti egyenléség fenntartasa,
illetve eléremozditasa érdekében.

A Terv megvaldsitasanak koordinaciojaért a referens felel6és, mely folyamatosan monitorozza és
évente jelentést készit az igazgatoknak a Terv megvaldsulasardl, megjeldlve az addig elért
eredményeket és esetlegesen felmerild akadalyokat. A szervezet az éves jelentést nyilvanossagra
hozza honlapjan. Amennyiben a Nemi Egyenléségi Terv id6kozi valtoztatasa, kiegészitése valik
szlikségessé, a munkacsoport javaslatot dolgoz ki annak modositasara.
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