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1 A nemi egyenl6ségi terv alapjan megallapitott feladatok

A Hataron Atnyuld Kezdeményezések Kozép-eurdpai Segité Szolgalata (CESCI) 2022. évi rendes
kdzgyllésén (2022. majus 25-én) fogadta el az Egyesiilet Nemi Esélyegyenldségi Tervét. A Terv
megvalositasanak koordinacioja érdekében egy nemi esélyegyenldségi referens kijelolésének
szlikségessége is rogzitésre kerilt. A koordinacié mellett a referens feladata, hogy folyamatosan
monitorozza és évente jelentést készitsen az igazgatdknak a Terv megvalodsulasarél, megjeldlve az
addig elért eredményeket és esetlegesen felmeriilé akadalyokat. A szervezet az éves jelentést
nyilvanossagra hozza honlapjan. Amennyiben a Nemi Egyenléségi Terv id6kozi valtoztatasa,
kiegészitése valik sziikségessé, a munkacsoport javaslatot dolgoz ki annak moédositasara.

Miutan 6nkéntes jelentkezd nem volt a referensi feladatok ellatasara, igy az Igazgatdk ugy dontottek,
hogy a referensi feladatok egy részét az egyik Igazgato fogja ellatni, két kolléga kdzremkodésével.
Jelen dokumentum a Nemi Esélyegyenldségi Terv elsé éves elérehaladasanak vizsgalatat tartalmazza.



A CESCI Nemi Esélyegyenléségi Terve
A 2022. évre vonatkozé feliilvizsgalat eredményei

2 Nemi esélyegyenloségi akcioterv éves monitoringja (2022)

Jelen fejezet a 2021-2027-es id6szakra vonatkozdan megfogalmazott nemi esélyegyenldségi akciok alakuldsat vizsgalja az elézetesen meghatarozott
indikatorok 2022-re vonatkoz¢ értékei alapjan, megnevezve az adott akcid kapcsan végrehajtott intézkedéseket is.

2.1 Nemek kozti egyenl6ség a vezetésben, a dontéshozatalban, a munkaszervezetben és a szervezet
tudomanyos tevékenységében
Akcié Tervezett intézkedés Aktualis helyzet (2022) Indikator Kiindulo |~ Ertek | -1 ek | Felelss | Idészak
érték (2022)
A korabbi 6 tagu elndkség
1.1 Nemek kozotti Az elndkség bovitése, illetve i;;geukviéict)iv slt' :nlkgos\gtes @
egyenléség a mandatumok nemek kézt| . ", gy , 9 Noék aranya az oy
o s . .., ., | jegyében 1 ndiés 1 férfi o 16,67% 25% - Fotitkar | 2022-2027
kozelitése az megoszlasanak javitasa és tagot érintett. Az elndkségben
elndkségben éves monitorozasa. . g’ L .
intézkedéssel javult a n6k
aranya az elndkségben.
A munkaszervezet A korabbi 2 felsévezetd
felsévezetésének mellé kinevezésre kerult 1 N6k aranya a
o . , . A o o o it 2 2022
1.2 Ne/r/m?k k8z0tti | pavitése, figyelembe véve | |- nlfmu filsoyezeto 15 19Y felsGvezetésben 0% 33:3% 333% Fotitiar
egyenldség a nemi esélyegyenléséget Javiflt a nok aranya a
kdzelitése a felsbvezetésben.
munkaszervezet A k kéz&tt
felsoveretésben | paarnbare A néi és férfi felsbvezetok NGi és férfi
monitorin 'aga azonos bérrel kerlltek felsbvezetdk kozotti n.r. 0% 0% Referens | 2022-2027
9 dijazasra. bérszakadék

felsévezetésben
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.. . . - _ Kiindulé | Erték e s ,, 5
Akcidé Tervezett intézkedés Aktualis helyzet (2022) Indikator ., Célérték Felel6s Idészak
érték (2022)
A nem vezetd
munkavallalok bérezésében No&i és ferfi
csak az eltérd munkavallalok kozotti
o kakorokbo| & s rezakadék
A nemek koz6tti munkakorokbol ésa berszakadék a nem 0% <0,5% 0% Referens | 2022-2027
bérkiilénbség szervezeten belll eltoltott vezetd senior €s
monitoringja az egyes munkaévekbdl adéddan junior munkavallalék
munkakérék és a figyelheté meg marginalis korében
szervezeten belill eltsltstt | (0,5% alatti) kiilonbség.
1.3 Nemek kézotti | Munkaévek tekintetében | a7 Egyesiilet kutatdinak a o s
egyenldsé szama 2022-ben is csak 1 f6 A nem vezeto noi es
gy " g , s férfi kutatdk kozotti n.r. n.r. 0% Referens | 2022-2027
kozelitése a volt, igy az indikator nem , ,
, . bérszakadék
munkaszervezetben értelmezheté.
Nemek kozotti
egyenldség kozelitése és o .
lgy 'g ) A kutatdmuihelybe delegalt
éves monitorozasa a .y )
kutatémihelvbe delegalt munkavallalok szama 2022-
. y 9 ben nem valtozott, igy az N&i kutatdk aranya 33,3% 33,3% - Fotitkar 2022-2027
tagok korében a i fe 2o
L . indikator értéke nem
kutatomUhelybe delegalt .
P _ valtozott.
munkavallalok szamanak
ndvelése esetén
Nemi esélyegyenldségi
referens kijel6lése és
munkadrak dedikalasa a a . .
. L Onkéntes jelentkezé
1.4 Nemi feladatok elvégzésére. A o . 0
. . hianyaban az igazgatok ugy .
egyenldséget referens elsédleges . Nemi
; , dontottek, hogy a referens , ‘o ,
tdmogaté feladata a Tervben foglalt . (s esélyegyenldségi 0 (3) 1 Igazgatdk 2022
T L , feladatait megosztva latjak .
intézmeényi intézkedések referens szama

struktura kialakitasa

végrehajtasa.
Feladatai kiildndsen:
e ajanlasok, javaslatok
készitése,

el egy néi és egy férfi
munkavallaléval megosztva.




A CESCI Nemi Esélyegyenléségi Terve

A 2022. évre vonatkozé feliilvizsgalat eredményei

Akcio

Tervezett intézkedés

Aktualis helyzet (2022)

Indikator

Kiindulé
érték

Erték
(2022)

Célérték

Felel6s

Idészak

e tréningek szervezése,

e aTerv
végrehajtasanak
monitorozasa,

o adatgy(jtés,

e éves jelentések
készitése,

e aTerv 2. pontjdban
felsorolt alapelvek
biztositasa.

A 2022-es év soran
Osszeallitasra kerllt néhany
ajanlas (toborzasi
iranyelvek; szexualis
zaklatassal kapcsolatos
eljarasrend; Uj kollégak
tajékoztatasa), és elkészilt
az éves monitorozas.
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2.2 Nemek kozti egyenl6ség a toborzas és karrierfejlesztés teriiletén

A toborzas folyamatat a multban formalis iranyelvek nem szabalyoztak, azonban minden esetben a jelentkezdk szakmai alkalmassaga és emberi mindsége
jelentette az elsédleges értékelési szempontot. A jovoben is elsésorban ezen értékek mentén kivanjuk meghatarozni a vonatkoz¢ iranyelveket, kiegészitve
azokat a nemi egyensulyra torekvéssel.

A CESCI évek o6ta folyamatosan torekszik a munkaszervezet szakmaisaganak erdsitésére, igy rendszeresen szervez és ajanl kilonbozé képzési
lehetéségeket a munkatarsak szamara. Emellett egyedi tanulmanyi szerzddések keretében lehetéséget biztosit a munkavallalok szamara, hogy
igényeiknek megfeleléen folytassak tanulmanyaikat.

s _ : Végrehajtott intézkedés - Kiindulé6 | Erték e . .
Akcio Tervezett intézkedés (2022) Indikator érték (2022) Célérték | Felel6s Idészak
Uj toborzasi iranyelvek
meghatarozasa kilénds
figyelemmel az aldbbiakra:
e nemi
8 [6sé . ,
efe yegyen osegre A toborzasok soran
torekvés az L ex
A e , alkalmazando fébb
allasinterjukra behivott iranvelvek az
2.1. Nemi jelentkezdk korében; y L )
esélyegyenl6sé e a munkaerdpiacrol alkalmazhatosagukat és Iranyelvek
>l gy 9 P . praktikus kezelhetdségiiket y , 0 1 1 Referens 2022
biztositasa a gyermekgondozas gyUjteménye

toborzas soran

miatt dtmenetileg
kiesett jelentkezdk
esetleges
akadalyoztatasanak
figyelembevétele;

e nemi esélyegyenldség a
meghallgatast végzok
korében.

is figyelembe véve
Osszedllitasra kertltek.

Az iranyelvek megtalalhatok
a jelentés mellékletében.
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Végrehajtott intézkedés Kiindulé6 | Erték
Akcio Tervezett intézkedés Indikator _y Célérték | Felel6s Idészak
(2022) érték (2022)
A referens csak a 2022-es A oz
, , . No&k aranya az
év folyaman keralt sllasinterakra
kivalasztasra, igy a teljes év INter) . n.a. n.a. - Referens | 2022-2027
. L . behivott jelentkezdék
monitorozasara nem kerdlt .
A toborzasi iranyelvek sor. korében
alkalmazasanak éves
monitorozasa. A referens csak a 2022-es
év folyaman keralt NOk arénya a
kivalasztasra, igy a teljes év | meghallgatast végzok n.a. n.a. - Referens | 2022-2027
monitorozasara nem keriilt | korében
sor.
Nemi esélyegyenléségre A 2022-es év soran egyik
. torekvés a munkaeré6- munkavallalé sem vett részt .
2.2 Nemi . , o . . o , | Aképzésben
, . fejlesztés terlletén (eseti Ujonnan képzésben. Egy 6 , o x s s o
esélyegyenléség - o . résztvevd noi és férfi 50%- ,
Y tréningeken, intézményi folytatta kordbban S n.r. - Igazgatok | 2022-2027
biztositasa a munkavallalok 50%

karrierfejlesztésben

képzési strukturakban vald
részvétel) és éves
monitorozasa.

megkezdett tanulmanyait,
igy az indikator vizsgalata
nem relevans.

aranya
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2.3 Munka-maganélet egyensuly és szervezeti kultura

A szervezet megalakuldsa 6ta nagy hangsulyt fektet a rugalmas munkakeretek megteremtésére, annak érdekében, hogy tdmogassa munkavallaloit a
munka és maganéletiik egyensulyanak megteremtésében az aktualis élethelyzetliikh6z (tanulmanyok folytatasa, vidéki lakhatas, egészségligyi problémak,
gyermekvallalas stb.) igazodva.

A szervezet értékrendje szerint a gyermekvallalas nem kell, hogy akadalyozza a munkatarsak szakmai ambicidnak teljestilését, ezért jelen dokumentummal

is elkdtelezbdését fejezi ki a gyermeket nevelé munkavallalok tdmogatasa irant.

s v X Végrehajtott - Kiindul6 = Erték o . .
Akcio Tervezett intézkedés . 2 z Indikator y Célérték | Felel6s Idészak
intézkedés (2022) érték (2022)
Rugalmas munkakeretek
biztositasara vonatkozd
akorlat folytatasa A rugalmas
gyaks ' munkakeretek 2022-ben | n.r. - n.r. lgazgatok | 2022-2027
beleértve a rugalmas S
e s is biztositottak voltak.
munkaidd, részmunkaidé és a
3.1. A munka- tdvmunka lehetéségeket
maganélet , .
¢ L A 10 év alatti gyermeket . .
egyensulyanak . Ry A 2022-es év soran
megteremtése nevel6 munkavallalo minden részmunkaidés Az elfogadott
. 9 , kezdeményezésére , részmunkaidds 100% 100% 100% lgazgatdk | 2022-2027
érdekében , o a kérelmet elfogadott a ) )
e részmunkaidds kérelmek aranya
munkaidd- és o e szervezet.
; munkaszerzddés biztositasa
egyéb
kedvezmények A jogszabalyban biztositott A 2022-es évben nem
t f feliil tovabbi | érkezett be il ,
nydjtasa pPo szabadsago? el ova?bl érkeze be ilyen ’ A kérelmezett extra
5 nap munkaid6-kedvezmény | kérelem. A vonatkozé <7abadnapok
biztositasa az apak szamara, | magasabb szintl ap 0% n.r. 100% lgazgatok | 2022-2027
. . L , elfogadasanak
mely a gyermekiik szabalyozas modosulasa arAnva
szlletésétdl szamitott egy miatt az indikator y
éven belll vehetd igénybe torlése javasolt.
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Végrehajtott

Kiindulé

Erték

Akcio Tervezett intézkedés intézkedés (2022) Indikator &rték (2022) Célérték | Felel6s Idészak
A munkavallalé gyermekének Az egyszeri
szlletésekor nyujtott egyszeri | A 2022-es év folyaman a | pénzlgyi
pénzlgyi Itamogatasra tamogatf\5| re,ndszer tellmogf\t?sban 0% 0% 100% \gazgatok | 2022-2027
vonatkozé rendszer nem kerilt még részesuld
kidolgozasa és folyamatos kidolgozasra. gyermeket vallalok
bevezetése aranya
Egyedi munkaidé és -egyéb
kedvezmények az
egészségligyi problémakkal n.r. n.r. n.r. lgazgatdk | 2022-2027
kiizdé munkavallalok
szamara
2022-ben is
meghirdetésre kerilt a
CESCI-gyermeknap,
azonban t6bb érintett
gyermek betegsége
o Tal4lkozasi alkalmak miatt eIh’aIasztasra kerdlt
3.2 A szUl6i o . , az esemeny. A CESCI
szabadsigon léve | foaniasaa CESCILightes oy o)) Csaladi talalkozok
9 egyéb informalis kereteken 9 1 1+ 1 Referens | 2022-2027

munkavallalokkal
valoé kapcsolattartas

belil, valamint a kialakult jé
gyakorlatok folytatasa.

szervezése soran a
csalados munkavallaldk
szempontjait figyelembe
veszi a szervezet
(korabbi kezdés),
tovabba az alkalmakra a
korabbi kollégak is
meghivasra kerillnek.

szama évente
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2.4 Tudatossagnovelés az eloitéletekkel és szexizmussal kapcsolatban

A CESCI muUkodése soran mindig is kerllte a nemi alapl diszkriminaciét, a munkavallalék foglalkoztatasa kapcsan nem tett kildnbséget a vallasi,
ideoldgiai, nemzetiségi és nemi identitas alapjan. Ezt az elvet a tovabbiakban is kdvetni kivanjuk, a jelen Terv elsésorban a tudatossag novelését segiti a

munkaszervezés és munkaerd-felvétel soran.

.. . . , Végrehajtott o Kiindulo -y P " L
Akcio Tervezett intézkedés in tgézke djés (2022) Indikator érték Erték (2022) Célérték | Felelés | Idészak
Minden munkavallalé
szamara tréning A 2022-es év soran
4.1 Erzékenyitd szervezése kulso, a nem kerdlt Tréningalkalmak
- y B} . . . 9 0 0 1 Referens 2022
tréning szervezése | témaban tapasztalatot megszervezésre szama
szerzett civil szervezet ilyen tréning.
bevonasaval.
Az Ujonnan érkezd A rovid tajékoztatd
.. | munkavallalok elkészilt. A 2022- Lo .
4.2 A szervezet ( belépéskor torténd ben érkezett Uj A t3jekoztatasban 2022
munkavéllaldinak | o P - . zett W részesult Uj 0% 100% 100% | Referens
. L1 informalasa a nemi munkavallalo P 2027
informalasa , ‘o . , . belepdk aranya
esélyegyenloségi utdlag részesilt
intézkedésekrdl tajékoztatasban.
Noi eléaddk aranyanak . Felkért noi
. e , A szakmai s . el 2 2022-
4.3 Nemi novelésére torekvés (az rendezvénvek eléaddk szama a n.r. 26,19% - Fotitkar 2027
esélyegyenléségre | adottsagok figyelembe , ,y , rendezvényeken
. y . . | szervezesénél
torekvés a vétele mellett) a szakmai Kiemelt szempont o
szervezet rendezvények Szempor NGi eldadok 2022-
rendezvényein szervezésénél és éves volta n,o,l faloadok aranya a szakmai 35% 22,54% ) Fotitkar 2027
monitorozas megsz0litasa. rendezvényeken
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2.5 A nemi alapu erészak elleni intézkedések, beleértve a szexualis zaklatast

A 2002/73/EK iranyelv a szexudlis zaklatast Ugy hatarozta meg, mint szexualis természet(l, nemkivanatos magatartast, amely szébeli, nem szavakkal
torténd vagy fizikai médon valésul meg, olyan céllal vagy hatassal, amely sérti az adott személy méltdésagat és kilondsen abban az esetben, ha
megfélemlitd, ellenséges, megalazd, megszégyenitd vagy sértd kdrnyezetet teremt.

Figyelembe véve, hogy munkatarsaink kiemelten sokszor dolgoznak egyitt kllsd partnerekkel, a szexualis zaklatas elleni intézkedéseknek nem kizarolag
a szervezeten beliili, a klilsé egylttmUkodések soran felmeriilé esetekre is ki kell terjednilik.

Végrehajtott intézkedés

Kiindulé

Erték

Akcio Tervezett intézkedés Indikator _y Célérték | Felel6s Idészak
: zett intez (2022) érték | (2022)
A szexudlis zaklatéssal
kapcsolatos bejelentések
és vizsgalatok Az eljarasrend L .
o 9 - , 2 eJaras . Az eljarasrendet és
eljarasrendjének és kidolgozasra kertilt, ,
5.1. Nemi - L . ) szabalyokat 0 1 1 Referens 2022
o o kdvetkezmeényeinek melyet a jelentés tartalmazé kézikdnvy
esélyegyenloségi meghatéarozasa és melléklete tartalmaz. y
panasz eljarasanak és megosztasa a
szabalyainak munkavéllalokkal
kidolgozasa
Az eljarasrend szerint
kezelt szexualis zaklatassal | A 2022-es évben nem Kezelt panaszok
ezelt szexualls zaklatassa P n.r. n.r. 100% Referens | 2022-2027

kapcsolatos panaszok
monitoringja és kezelése

érkezett panasz.

aranya

10
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3 Az éves monitoring eredménye

A fenti tablazatok alapjan az Egyesilet tobb terlleten is haladt a Nemi Esélyegyenléségi Tervében
megfogalmazott intézkedések megvaldsitasaval, végrehajtasaval:

o A 2022-20227-es idészakra vonatkozo intézkedések jelentés részében javulast ért el a
szervezet, az idOszakra vonatkozd szempontok alakulasat azonban tovabbra is vizsgalni
szlikséges.

e Az egyszeri intézkedések tobbségét a szervezet teljesitette (iranyelvek, ajanlasok
megfogalmazasa), igy a kovetkezd jelentések sordn azokat nem kell mar vizsgalni,
ugyanakkor a 2022-re tervezett egyszeri pénziigyi tamogatasi rendszer kidolgozasa elmaradt,
igy azt tovabbra is napirenden kell tartani.

e A szervezet mérete, valamint kiegyensulyozott mukodése alapjan a 2022-es év soran
kérdésessé valt, hogy valoban indokolt-e 6nallé nemi esélyegyenldségi referens kinevezeése,
valamint valdban sziikség van-e célzott tréningek megtartasara.

4 Melléklet

4.1 Toborzasi iranyelvek

Az Egyesilet a nemi esélyegyenldségi feltételek megteremtését a toborzas minden szakaszaban
figyelembe veszi. Ezért az Egyesulet kiemelt figyelmet fordit arra, hogy az allashirdetések minden
esetben Ugy legyenek megfogalmazva, hogy a jelentkezdknek azonos feltételeket biztositsanak a
meghirdetett allas megpalyazasahoz. Az allasinterju soran az azonos poziciéra jelentkezéknek
ugyanazokra a kérdésekre kell valaszolniuk, és ugyanazokat a teszteket és prdbafeladatokat kell
elvégeznilik, nemuktdl fliiggetlendil.

Az Egyesulet figyelmet fordit azokra a jelentkezdkre, akik a munkaerépiacrél gyermekgondozas miatt
atmenetileg kiestek. Az Egyesllet igyekszik a toborzas soran olyan rugalmas lehetéségeket
biztositani, amelyek lehetévé teszik a csaladok szamara, hogy kdnnyebben 6sszeegyeztessék a
munkat és a csaladi életet; ilyen intézkedés lehet példaul az interjuk idépontjanak rugalmas
megallapitasa.

Az Egyesllet szintén figyelembe veszi a nemi esélyegyenléséget a meghallgatast vegzok korében is.
Egyrészt a meghallgatast végzok tajékozottak az esélyegyenldségi kérdések kezelésében. Az
interjuztatok tovabba Ugy teszik fel a szakmai kérdéseiket, hogy azok azonos feltételeket
teremtsenek a jeldltek szamara, valamint nem alkalmaznak olyan kérdezd technikakat, amelyek
elényt adnak egyes jeldlteknek. Az interjuztatok tisztaban vannak azzal, hogy a nemi eléitéleteknek
vagy diszkriminaciénak semmi helye nincs a toborzasi folyamatban. Tovabba az Egyestlet torekszik
ra, hogy amennyiben lehetséges, a meghallgatast végzok korében is egyarant legyenek
reprezentalva a férfiak és a nok.
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4.2

A szexualis zaklatassal kapcsolatos bejelentések és vizsgalatok
eljarasrendje

Az Egyesllet fennallasa 6ta nem volt még precedens szexualis zaklatasra a munkaszervezeten belil.

A kozvetlen, de egymassal messzemendkig tiszteletteljes légkdr fenntartasa tovabbra is

hozzajarulhat ahhoz, hogy ilyen esetek ne alakuljanak ki. Ezzel egylitt a nemi esélyegyenldségi terv

intézkedésének megfeleléen az alabbi konkrét [épéseket tartalmazo eljarasrend kertlt kidolgozasra

a szexualis zaklatassal kapcsolatos bejelentésekre és vizsgalatokra.

1.

Bejelentés: A szexualis zaklatassal kapcsolatos bejelentések kezelésének elsé 1épése, hogy az
esetrdl a leheté leghamarabb értesiteni kell a szervezet nemi esélyegyenléségi referensét
vagy a vezetéség barmely tagjat, akiben a legjobban megbizik a zaklatast elszenvedd
munkavallalo. A referens vagy vezetéségi tag meghallgatja az eset részleteit, és segit
feldolgozni a hozza kapcsol6do traumat, valamint — amennyiben ez sziikséges — rendérségi
feljelentésre tesz javaslatot, illetve szakpszichologushoz tanacsolja a sértettet.

Részletes vizsgalat: A taldlkozot kovetéen — amennyiben az eset nem jar hivatalos
feljelentéssel — az Egyeslet atfogd vizsgalatot végez a szexualis zaklatasra vonatkozdan. A
vizsgalat magaban foglalja az 6sszes szlikséges informacio OsszegyUjtését, beleértve a
szexualis zaklatas iddpontjat, helyszinét, a zaklatd nevét és a részleteket a zaklatod
viselkedésérdl. Az alaptalan vadaskodasok kiszlirése érdekében az eljaras soran a zaklatas
megtorténtét is vizsgalni kell.

Hatarozat: Az atfogd vizsgalatot kovetden az Egyesiilet dontést hoz, amely tartalmazza
azokat az intézkedéseket, amelyeket a szervezet megtesz a szexualis zaklatas
kdvetkezményeként, Ugymint elmarasztalas, figyelmeztetés, fegyelmi, elbocsatas sajat
munkavallalo esetén, valamint adott esetben jogi tanacsadas tovabbi |épések megtételére
vonatkozdan.

Kommunikacio: A dontést kdvetéen az Egyesllet kommunikalja a dontést a szexualis
zaklatas aldozataval, elkovetdjével és sziikség szerinti mértékben a szervezet tobbi tagjaval.
A kommunikacionak érzékenynek kell lennie, és el kell kerilnie a szexualis zaklatas
aldozatanak hibaztatasat, Ujratraumatizalasat, megszégyenitését.

Elévigyazatossagi intézkedések: A szexualis zaklatas kivizsgalasa utan az Egyesulet
elévigyazatossagi intézkedéseket tesz, annak érdekében, hogy — amennyiben a zaklatdé nem
lett elbocsajtva — a banto viselkedése ne ismétlédhessen meg (pl. a zaklatéra vonatkozé
szigorubb szabalyok bevezetése, vagy az aldozat védelmére szolgalo intézkedések, példaul a
munkahelyi kornyezet atalakitasa, kiilon beosztas készitése stb.).

Tanacsadas és tamogatas: Az aldozatnak és a szervezet tobbi tagjanak is hozzaférést kell
biztositani a tanacsadashoz és tamogatashoz, hogy segitséget kapjanak a szexualis zaklatas
utani feldolgozashoz. Ennek formaja lehet egyéni vagy csoportos terapia.

Az érzékenyitési alkalmak bevezetésével kiegészitett eljarasrend célja az, hogy segitse az Egyesiiletet

a szexualis zaklatds megel6zésében és kezelésében, és biztositsa az aldozatok tamogatasat és
védelmét.
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4.3 Ujonnan érkez6 munkavallalok informalasara szolgalo tajékoztatas
a nemi esélyegyenl6ségi intézkedésekrol

Kedves Ujonnan érkezé munkavallalénk!

Szeretnénk felhivni a figyelmedet arra, hogy szervezetiink nagy hangsulyt fektet a nemi
esélyegyenl6ség megteremtésére. Az egyenld banasmadd és a diszkriminaciomentes munkavégzés
alapveté emberi jog, amelyet mi is tiszteletben tartunk. Ennek érdekében, ha barmilyen kérdésed,
problémad mertlne fel a témaval kapcsolatban, fordulj nyugodtan a CESCI nemi esélyegyenldségi
referenséhez, aki szivesen, diszkréten és hatékonyan segit neked. A mindenkori referensek nevét a
felvételi elbeszélgetésed soran szoéban jelezziik.

A Nemi Esélyegyenléségi Terviink és a kapcsolodd éves jelentéseink elérhetdek a kovetkezd linken:
https://budapest.cesci-net.eu/rolunk/hivatalos-iratok.

A Terv létrehozasa a CESCI munkavallaléinak bevonasaval tortént, tiszteletben tartva a részvétel elvét.
A jovoben is biztositjuk mindenki szdmara a Terv véleményezésének és javaslattételének lehetéségét,
hogy tovabbfejleszthessiik a dokumentumot. A Terv végrehajtasaban minden munkavallalé részt
vesz.

A Terv az alabbi terlleteken kivanja elémozditani a nemek kozotti esélyegyenldséget:

1. Az esélyegyenldség biztositasa a vezetésben, a dontéshozatalban, a munkaszervezetben
és a szervezet tudomanyos tevékenységében.

2. Az esélyegyenl6ség biztositasa a toborzas és a karrierfejlesztés terlletén.

3. Az egyensuly biztositasa a munka és maganélet kdzott, valamint a szervezeti kultura
kialakitasa.

4. Tudatossagnovelés az elditéletekkel és szexizmussal kapcsolatban.

5. Az intézkedések meghozatala a nemi alapu erészak ellen, ideértve a szexualis zaklatast is.

Az atlathatosag elve fontos az esélyegyenldség fejlesztése soran. Minden munkavallald, beleértve az
Uj belépdket is, megismerhetik és egyszerlen igénybe vehetik azokat az intézkedéseket és
kedvezményeket, amelyek elérhetéek a szervezetben. Az aktudlisan elérheté kedvezményekrdl az
adminisztracios kollégak tudnak részletes tajékoztatast adni.

Reméljik, hogy sikerilt attekintést adnunk a nemi esélyegyenldségi intézkedéseinkrél. Amennyiben
barmilyen tovabbi kérdésed lenne a témaval kapcsolatban, fordulj bizalommal a mindenkori NET-
referensiinkhoz.
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