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ALAPSZABALYA

- mbdositasokkal egységes szerkezetben -

Preambulum

Alapitd tagok, élve Magyarorszag Alaptorvényében alapvetd jogként rogzitett egyestlési
szabadsagukkal, egyesuletet hoznak létre az alédbbiak szerint;

I
Altalanos rendelkezések

1. Az egyesilet neve: Hataron Atnyllé Kezdeményezések Kozép-Eurdpai Segitd
Szolgalata
Az egyestlet nevének roviditése: CESCI
Az egyesulet angol neve: Central-European Service for Cross-border Initiatives

2. Az egyesulet forméja: kdzhasznu egyesulet

3. Az egyesulet székhelye: 1067 Budapest, Teréz krt. 13. Feladatainak ellatésa érdekében
az egyesulet bel- és kulfoldon telephelyeket mikddtethet.

4. Az egyesulet mudkodési tertlete kiterjed Magyarorszagon kival az Eurdpai Unid
tagéllamaira, valamint K6zép-Eurdpa nem EU-tag orszagaira is.

5. Az egyestlet hivatalos nyelve: magyar, angol.

6. Az egyesulet kiadasait elsésorban tagdijakbdl, palyazatokbdl, valamint természetes- és
jogi személyek adomanyaibdl fedezi.

7. Az egyesulet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete péartoktdl
flggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.
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Il.
Az egyesllet célja, feladata

Az egyesulet céljai: Magyarorszdg Alaptorvénye Alapvetés D) cikkében foglalt, a
hatérainkon kivdl él6 magyarok sorsaért érzett felelsséghdl adodd allami kozfeladat
folyamatos és megfelel® szinvonall elldtasa érdekében a hatéron tdli magyarlakta
kozosségek, terlleti egységek s Magyarorszag kozotti  tarsadalmi-gazdasagi
egyuttmikodés eldsegitése, tovabba Magyarorszag Alaptdrvénye Alapvetés E)
cikkében foglalt eurdpai egység megteremtésében vald kdzremikodésbdl és az
eurbpai  uniés tagallami statuszbdl, intézményi kapcsolatokbdl fakadd  allami
kozfeladatok elldtasanak segitése.

Ezen beldl:

e a magyar hatar menti egyuttmUkodések szakmai tamogatasa, ehhez
kapcsoldddan  szakmai  segédanyagok  dsszeadllitasa, jogi tanacsadas,
szervezetfejlesztés, stratégiai tervezés és tanacsadas, képzések, konferenciak
szervezése, projektfejlesztés és -menedzselés, kuHoldi  projektpartnerek
kikdzvetitése, know-how transzfer, tapasztalatatadas elGsegitése, a hataron
atnydld egyuttmikodések eldtti akadalyok kénnyitése, felszamolasa, az ehhez
szUkséges alap- és alkalmazott kutatasok elvégzése;

e részvétel eurdpai projektek el6készitéseben, megvaldsitasaban,
egyUttmikodésben més, a hatar menti  egyuttmikoddésben  érintett
szervezetekkel;

e a kozép-eurdpai térségben létrejott hataron atnydld egyattmikodések kdzott
szakmai kapcsolatok erdsitése, a haldzatosodas tamogatasa;

e tartOs és intézményes szakmai egylttmikodés kialakitasa az Unidban hasonld
tertleten érdekelt szakmai szervezetekkel és az Unid intézményeivel;

e Magyarorszag sikeres részvetelenek biztositasa az Eurdpai Unidban, tovabba a
palydzatokhoz és  hozzdjarulasokhoz  kapcsolddd — szakértdi  munka
presztizsének elismertetése, illetve megdrzése.

.
A tagsagi viszonnyal kapcsolatos rendelkezések

Az egyesulet tagja lehet:

a/ Az egyesllet tagja lehet minden olyan 18. életévét betdltétt magyar és kalfoldi
természetes személy, illetve belfoldi és kulfoldi illetdségl jogi személy vagy jogi
szemeélyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasag, kozhatalmi testilet, allami
szakmai intézmény, koztestulet, amely hataron atnydld projektekben, fejlesztésekben
vesz részt, ilyenekben érintett, valamint az alapszabaly rendelkezéseit magara nézve
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kotelezdnek elfogadja, és kotelezettséget vallal az egyesuleti célok megvalositasa
érdekében térténd kdzremdkodésre és a tagdi) megfizetésére.

b/ A tagsagi viszony létesitéséhez legaldbb 3 tag ajanlaséara van szikség. A tagsagi
viszony létesiteset kérd tag az Egyesulet elndkségéhez koteles a belépési nyilatkozatat
eljuttatni. A tagsagi viszony az Elndkség elbterjesztésére a kozgydlés dontése alapjan
jon létre. Indokolt esetben az EIndkség bevonésa a tagfelvételi folyamatba mellézhetd.

A tagok jogai és kotelezettségei:

A tagok jogai:

a/ Az egyesilet kozgyllésén, hatarozatai meghozatalaban valé részvétel. Az
egyesulet minden tagja azonos szavazati joggal rendelkezik, és részt vehet az
egyestlet mikodesét érinté minden kérdésrdl rendelkezni  jogosult kozgydlés
dontéshozatalaban.

b/ Az egyesulet keretein beldl valasztd és valaszthatd.

¢/ Az egyesuletet érintd minden kérdésben véleményt nyilvanithat, illetve javaslatot
tehet. Az egyesllet céljai és feladatai korébe tartozd kérdések megvitatasat
kezdeményezheti.

d/ Az egyeslet &ltal nyujtott kedvezményekben részesulhet.

(A jogi személy tagok nevében a tagsdgi jogok gyakorlaséra a jogi személy
képviseldje, jogosult. A természetes személy és a jogi személy tagsagi jogait egyéb
képviseld Utjan is gyakorolhatja.)

A tag kotelezettsége:

a/ Az alapszabdly betartdasa. A szervezet életében részt venni, tisztségbe torténd
megvalasztasa esetén azt a legjobb képességei szerint ellatni.

b/ Az egyesulet vezetd szervei altal hozott hatarozatok végrehajtasa.

¢/ A vallalt tagsagi dijat (amelynek mértékét kozgydlési hatarozat tartalmazza,
rendszeresen medfizetni. A tagsagi dijat évenként elére, egy osszegben kell
megfizetni, legkésébb a targyév marcius hé 31. napjaig. Az Ujonnan belépd tagok a
belépés éveben az év hatralevd részére aranyosan kiszamitott tagdijat a belépést
kovetd 15 napon beldl kotelesek megfizetni.

d/ Az egyesulet céliaival, tevékenységével és a vonatkozd jogszabalyokkal
osszhangban végezni feladatait és olyan magatartast tanusitani, mely az egyesulet
elfogadottsagat noveli.

(A jogi személy tagok nevében a tagi kotelezettségeket a jogi személy képviseldje
teljesiti.)

A rendes tagokat illetd jogok és terheld kotelezettségek szabalyai a kuldnleges
jogallasu tagokra (partold tag, tiszteletbeli tag) nem vonatkoznak.

Az egyesulet partolo tagja lehet, akit az egyesulet elndksége az elndk javaslatéra, az
egyesulet jelentds anyagi tdmogatédsa alapjan annak vaélaszt. A partold tag a
kozgyUlésen tanacskozasi joggal részt vehet, tovabba az alapszabély megtartasa ra
nézve is kotelezd.
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Az egyesUlet tiszteletbeli tagja lehet, akit az egyesulet kdzgydlése az elndk javaslatara
az egyestlet céljaval egyezd magas szintl tevékenysége alapjan annak vélaszt. A
tiszteletbeli tag a kézgy(lésen tanacskozasi joggal részt vehet, tovabba az alapszabaly
megtartasa ra nézve is kotelezo.

A tagsagi jogviszony megszUnik:

a/ kilépéssel;

b/ az egyesulet altali felmondassal;

¢/ kizarassal;

d/ a tag elhalalozésaval vagy jogutdd nélkali megszinésével.

e/ a jogi személy tag jogutdd nélkili megsziinésével.

A tag kilépési szandékat indokolas nélkul, az elndk felé barmikor bejelentheti. Ezen
szandékat irasban, jogi személy kilépd tag esetében a legfébb szerve vonatkozod
dontésével egyutt koteles eljuttatni az elndkhoz, aki haladéktalanul gondoskodik a
kilepd taggal torténd elszamolas lebonyolitasardl, majd a kilépéesrdl, s minderrdl a
soron kovetkezd kozgyllésen tajékoztatja a tagsagot. A kilépési szandékat kozld tag
tagsagi jogviszonya a bejelentés elnok altali kézhezvételével megszinik azzal, hogy az
egyesulet felé fennalld tartozasait a kdzgyllés kilépésrdl vald tajékoztatasanak napjaig
rendeznie kell.

Amennyiben a tag az alapszabalybeli tagsagi feltételeknek nem felel meg, az
egyesilet a kozgyllés hatdrozata alapjan a tagsagi jogviszonyt harminc napos
hatariddével, irdsban felmondhatja, melyet az érintett taggal irasban, igazolhatd médon
kozolni kell. A felmondd hatarozat ellen jogorvoslatnak helye nincsen.

Azt a tagot, aki kotelezettségeit rendszeresen vagy tartésan nem teljesiti, illetve az
egyeslilet muakodését sulyosan gatolja, vagy célkitizéseinek megvaldsitasat
veszélyeztet, illetve egyebként olyan magatartast tanusit, amely alapjan az egyesuleti
tagsagra nem érdemes, az egyesulet kizérhatja tagjai kozul.

A tagsagi jogviszony megszlnik a Kézgyllés kizard hatarozata alapjan, ha a tag
ismételten és sulyosan megszegi valamely jogszabaly, az Alapszabaly vagy barmely
kodzgydlési hatarozat rendelkezéseit.

- a kizérasi eljarast barmely tag vagy egyesuleti szerv, az annak alapjaul szolgald okrdl
vald tudomasszerzéstél szamitott 15 napon belll kezdeményezheti az elndkségnél

- az elndkség kizaras targydban tartott Ulésérdl az érintett tagot Ugy kell értesiteni,
hogy az értesitést az érintettnek az Ulést megeldzden legaldbb 15 nappal korabban
kézbesitsék

- az érintett védekezést az elndkség kizarads targyaban tartott Glésen szdban vagy
legkésébb az elndkségi dlés iddpontjaig irasban terjesztheti eld és kérheti személyes
meghallgatasanak mellézését

- az elndkség a személyes meghallgatast, illetve az irdsbeli védekezés kézhezvételét és
a vizsgalat lefolytatasat kovetden a kizérassal kapcsolatos allaspontjat kialakitja, és az
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elndk gondoskodik a kozgydlés alapszabaly szerinti 6sszehivasardl, valamint a
kizérasnak a kozgyUlés elé terjesztésérdl

- a kizéras targydban hozott irésbeli, a kizérads alapjaul szolgéld tényeket,
bizonyitékokat és jogorvoslati lehetdséget tartalmazd, indokolt hatarozatot az érintett
taggal a hatarozat meghozatalat kévetd 15 napon beldl, frasban igazolhaté mddon
kell kozolni

- az érintett a kizard hatarozattal szemben a hatéarozat kdzlését koévetd 30 napon beldl
irasban fordulhat jogorvoslatért az illetékes birésaghoz

- a kizart tag tagsagi viszonya a kizard hatarozat jogerére emelkedésének napjan
vagy birdi jogorvoslat benyljtasa esetén, ha a birdsadg a kozgydlés altali kizard
hatarozatot helybenhagyja — a kdzgylés hatarozathozataldnak napjan szlnik meg.

A tagi listérdl az egyesulet nyilvantartast vezet, mely jelen alapszabaly mellékletének
tekintendd. A tagségi viszony megszlnése esetén a tag adatai a nyilvantartasbol
torlésre kertlnek, melyrdl a kozgydlést tajékoztatni kell.

V.
Az egyestilet szervei, szervezeti egysége, kulsé szervezete

Kozgydlés

Az egyesulet legfébb dontéshozd szerve a kozgydlés, amely a tagok 6sszességébdl
all. A kozgyUlést az elndk hivja dssze, vezeti és zarja be. Tavolléte esetén a 2.5 pont,
vonatkozo szabélyai az irdnyaddak.

A kozgy(lés dsszehivasa és hatarozatképessége
a/ A kozgyllést, ide nem értve a kotelezd Osszehivas eseteit szikség szerint, de
legalabb évente egyszer 6ssze kell hivni.
b/ A kbzgyllést kotelezd dsszehivni a szlkséges intézkedések megtétele céljabdl, ha
ba/ az egyesllet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
bb/ az egyesulet eldrelathatolag nem lesz képes a tartozésokat esedékességkor
teljesiteni; vagy
bc/ az egyesilet céljainak elérése veszélybe kerlilt.
A kotelezben 6sszehivott kozgyllésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra okot add
koralmény megszintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesulet
megszUntetésérdl donteni.
¢/ A szabalyosan 6sszehivott kozgyUlés hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosult
tagok tébb mint fele jelen van.
d/ A kozgydlést a tagok irasbeli, illetve elektronikus Uton, igazolhaté médon torténd
meghivasaval, a tagok részére legaldbb tizendt nappal kordbban kézbesitett
meghivéval az egyesulet elndke hivia 6ssze. A meghivonak tartalmaznia kell a
kozgylilés helyét, idejét, napirendjét, a napirendhez tartozé irasos anyagokat, valamint
azt is, hogy amennyiben az igy ¢sszehivott kozgyllés hatarozatképtelen, abban az
esetben a legalabb harom nap milva, legfeliebb tizenét napon beldli idépontra
ismételten Osszehivott kozgydlés (valtozatlan napirend esetén), a megjelentek
6
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szamatdl fuggetlendl hatarozatképes, ha errél a tagokat a meghivoban elére
tajékoztattak.

e/ Az ok és a cel megjelolésével a tagok legalabb fele barmikor jogosult frasban
kezdeményezni az elndknél a kozgydlés osszehivasat. Amennyiben az elndk az
inditvany kézhezvételét kovetd tizendt napon belll nem intézkedik, ugy az érintett
tagok jogosultak a kézgyUlést 6sszehivni.

f) A kozgyllési meghivo kézbesitésétdl szamitott harom napon belll a tagok és az
egyesulet szervei az elnoktdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokolasaval. Ha a kiegészités iranti kérelemrdl az elndk nem dont, vagy azt elutasitja,
a kozgyllés a napirend elfogadasa elétt kdlon dont a napirend kiegészitése
targyaban. A kiegészitett napirendet irasban, illetve elektronikus Gton, igazolhatd
maodon kell a tagokkal k&zolni.

g) Az Egyesulet kozgyllésének tagjai az Glésén tagsagukbdl eredd jogaikat személyes
részvétel helyett elektronikus hirkozlé eszkdzok igénybevételével is gyakorolhatjak (a
tovadbbiakban: online kézgydlés), feltéve, hogy a szavazati joggal rendelkezd tagok
azonositasa, valamint kozottik a kdlesonds és kortatozasmentes kommunikacio
biztosithatd. Ez esetben:

ga) a napirendre és hatarozati javaslatokra vonatkozd, elektronikusan megkuldott,
illetve elérhetd részletes tajékoztatds nem mellézhetd;

gb) a meghivot az egyesulet honlapjan vald kdzzététele mellett legalabb azonositasra
visszavezetett dokumentumhitelesités szolgaltatas igénybevételével kell megkildeni a
tagoknak, mig az elbterjesztések az egyesulet honlapjardl tolthetdk le;

go) a tagokat a meghivoban tajekoztatni kell az online kozgyllésen igénybe vehetd
elektronikus hirkozl6 eszkdzokrdl, azok alkalmazasanak feltételeirdl és modjardl.

A hatarozathozatal mddja

a) A kozgyllés hatérozatait, ideértve az éves beszamolé jévahagyasara vonatkozd
hatdrozatot is, nyilt szavazéssal, egyszer(i szdtobbséggel hozza, kivéve, ahol az
alapszabaly mindsitett tobbséget ir eld. Szavazategyenldség esetén a hatérozati
javaslatot elvetettnek kell tekinteni. A koézgydlésen minden tagnak egy szavazata van.
b) Az online kozgydlésen elhangzottak és az egyesulet altal biztositott elektronikus
szavazofellleten torténd szavazas modjanak rogzitése utdlagosan ellendrizhetd
formaban torténik. Szavazast igényld kérdésben csak akkor hozhatd hatarozat,
amennyiben a szavazd tag azonosithatosdga mellett a szavazas tisztasdga és a
szikség szerinti titkos szavazds az alkalmazott elektronikus hirkézld eszkdz
igénybevételével biztosithatd. Ez esetben szavazatszamlald személyek vélasztasa nem
szUkséges, az eljarasért az elnok felelds.

A kozgyllés kizardlagos hataskorébe tartozik:

- dontes az egyestlet megalakuldsanak, megszlnésének, &talakulasanak, mas
egyesulettel vald egyesulésének, egyesuletekre tortend szétvalasanak kérdésében;

- az alapszabaly elfogadasa, illetve modositasa;

- az éves koltsegvetés és a gazdalkodasrol szolo éves beszamold, ezen belul az
elndkség egyesuleti vagyoni helyzetrdl szold  jelentésének, tovabba a
kézhasznusagi melléklet elfogadasa;

7
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- az elnokség tevékenységérdl szold éves beszamold elfogadasa;

- a vezetd tisztségviseldk, igy az elndk, az alelndkdk és a rendes elndkségi tagok
nyilt megvélasztasa, dijazdsuk megallapitasa; egyéb személyi kérdésekben - tehat
a vezetd tisztségviseldk valasztasat kivéve — a szavazas titkosan torténik, mely
esetekben a kozgyllés két f6 szavazatszamlaldt vélaszt a szavazasra jogosult
tagok kozul, eseti jelleggel;

- avezetd tisztségviseldk visszahivasa, lemondasuk elfogadasa;

- az olyan szerzddés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyestlet sajat
tagjaval, vezetd tisztségviseljével, a felugyelbbizottsag tagjaval vagy ezek
hozzatartozdjaval kot;

- a Jelenlegi eés korabbi egyesuleti tagok, a vezetd tisztségvisel6k és a
fellgyelObizottsagi tagok vagy méas egyesuleti szervek tagjai elleni kértéritési
igények érvényesitésérdél vald dontés;

- a Feligyel6 Bizottsdg tagjainak megvélasztasa, visszahivasuk és dijazasuk
megallapitasa;

- a valasztott  konywvizsgdld megvalasztasa, visszahivasa és  dijazasanak
megallapitasa;

- avégelszamold kijeldlése;

- dontéshozatal mindazon egyéb kérdésekben, amelyeket a vonatkozd, mindenkori
hatélyos jogszabalyok, az Alapszabaly a koézgydlés kizérdlagos hataskorébe
utalnak.

Az egyesllet alapszabalyanak modositaséhoz, a tisztségviseldk megvalasztasahoz és
az elnok, alelnokok visszahivasahoz a jelen lévé tagok hadromnegyedes szo6tobbséggel
hozott hatérozata szikséges.

Az egyesllet céljanak modositédsdhoz és az egyesilet megsziinésérél széld kozgylési
dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok hadromnegyedes szotdbbséggel hozott
hatarozata szikséges.

A kozgyllés Ulései nyilvanosak, azokon a tagok, az Ugyvezetés, a kozgyllés
Osszehivasara jogosult altal meghivottak, valamint az Alapszabaly vagy kozgyUlési
hatdrozat alapjan tanacskozasi joggal rendelkezdk vesznek részt. Zart ulés
elrendelésére csak személyiségi jogvédelem vagy az adatvédelmi torvény sérelme,
illetve més jogilag méltanyolhatd okbdl (pl. az egyesulet gazdasagi érdeke) van
lehetdség. A kdzgydlésrél a hatérozathozatalt rogzitd jegyzékdnyv készul.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelésség aldl mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kotni;

¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitdja;

e) aki a dontésben érdekelt més szervezettel tobbségi befolyason alapuld
kapcsolatban &ll; vagy
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f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Nem mindsul eldnynek a k&zhasznu szervezet cél szerinti juttatésai keretében a barki
altal megkotés nélkdl igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesulet
altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1&tesité okiratnak megfeleld cél
szerinti juttatas.

Az érintettekkel a kozgydlés és az elndkség dontéseit a dontéstdl szamitott 15 napon
beldl irasban, igazolhatd modon kozlik.

A kdzgylilés és az elndkség dontéseinek és az alapszabaly nyilvdnossagra hozatala az
egyesllet honlapjan vald kozzététellel torténik. Az éves beszamold, valamint a
kozhasznusagi jelentés letétbe helyezése és kdzzététele a jogszabaly altal erre kijelolt
szervnek vald megkuldéssel valdsul meg.

Az egyesullet biztositja annak lehetdségét, hogy a jogosult harmadik személyeken
tulmenden a nyilvanos iratokba, a személyiségi jogokra vonatkozd részek kivételével,
valamint az egyéb jogszabalyban eldirt titoktartasi kotelezettséget leszamitva barki
betekinthessen, amennyiben az erre iranyuld szandékat, és az iratok korét az
elndkséghez cimzett levelében elézetesen irasban jelzi. Betekintésre csak elézetesen
egyeztettet idépontban, a korabban megnevezett iratkdrben van lehetdség.

Elndkség
Az elndkség az egyestlet Ugyvezetd szerve.

Az elndkség az egyesllet elndkébdl és két alelnokébdl, valamint tovabbi legaldbb
harom, legfeliebb hat rendes elnékségi tagbdl all. Az elndkség tagjainak, mint vezetd
tisztségviselbknek a megbizatasa hatarozott idére, 3 évre szdl. Az elndkség tagjait
elsédlegesen az egyesdulet tagjai kozul kell valasztani, de egyharmaduk valaszthaté az
egyesulet tagjain kivili személyekbdl is.

Két kdzgyllés kozti idotartamban az egyesuletet az elndkseg vezeti. Az elndkséget az
egyesulet elndke hivja 6ssze, vezeti és zarja be.

Az elndkség sszehivasa és hatarozatképessége

a) Az elndkséget szikség szerint, de évente legalabb egyszer kell 6sszehivni.

b) A szabalyosan 6sszehivott elndkseég akkor hatarozatképes, ha a tagok tobb mint
fele jelen van. Az Ulésen a tagok a jogaikat személyes részvétel helyett elektronikus
hirkozld eszkdzok igénybevételével is gyakorothatjdk, melyre az online kozgyUlés
szabalyai értelemszerden iranyaddak.

0) Az elndkséget a tagok irasbeli, illetve elektronikus Uton, igazolhatd madon torténd
meghivasaval, a tagok részére legalabb nyolc nappal korabban kézbesitett
meghivéval az egyesilet elndke hivja 6ssze. A meghivonak tartalmaznia kell az
elndkségi dlés helyét, idejét, napirendjét, a napirendhez tartozd irédsos anyagokat,
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2.5

2.6

2.7

2.8

valamint tartalmaznia kell azt is, hogy amennyiben az igy 6sszehivott elndkségi tlés
hatarozatképtelen, abban az esetben a tizendt napon bellli idépontra ismételten
Osszehivott elndkségi Ulés (valtozatlan napirend esetén), a megjelentek szamatdl
fuggetlendl hatarozatképes, ha errél a tagokat a meghivéban eldre tajékoztattak.

Az elnbkség hatérozatait nyilt szavazassal, egyszer( szétobbséggel hozza.
Szavazategyenl&ség esetén a hatérozati javaslatot elvetettnek kell tekinteni. Tavolléte
esetén az elndkst a kor szerint rangidds alelndk, a kor szerint rangidds alelnokot
tavolléte esetén a masodik alelinok képviseli. Mindkét alelndk tavolléte esetén, az
adott Ulés levezetd elndkét a jelenlévd tagok, egymas kozul, szétdbbséggel
valasztjak.

Az elnokség feladatai és hataskorei a kovetkezdk:

- vezeti az egyesulet Ugyvitelét és gazdéalkodéasat;

- beszamolok, éves koltségvetés elBkészitése és kozgylilés elé terjesztése;

- az egyeslleti szervek megalakitasanak, tisztségviselbk megvalasztasanak
elokeszitese;

- 0sszehivja a kozgydlést, meghatarozza napirendi pontjait;

- gondoskodik a kozgyUlési dontések végrehajtasardl;

- eljar tagsagi Ugyekben, gondoskodik a tagnyilvantartasrél, e tekintetben értesiti a
tagsagot és az egyesulet szerveit;

- gondoskodik a hatarozatok, szervezeti okiratok és egyéb konyvek vezetésérd;

- biztositja az egyesulet mikodésével kapcsolatosan keletkezett iratok megdrzését,
azokba valo betekintést elézetesen egyeztetett idépontban és iratkdrben;

- tagjai részt vesznek a kozgyllésen, egyeztetett mddon beszéamolnak az egyesulet
tevékenységérdl, gazdasagi helyzetérd| és kérdésekre valaszolnak;

- az egyesuletet érinté megszlinési ok fennalldsanak mindenkori vizsgélata és annak
bekovetkezte esetén a kozgydlés soron kivili Gsszehivasa.

Az einbkség a feladatait szikség szerint az egyesilet belsd szervezeti egysége
(munkaszervezete) Utjan latja el.

A kozgyllésen és az elndkségi Ulésen elhangzottakrdl, hatarozatokrél jegyz&konyv
készil, melyeket a levezetd elndk, a fenti uGlések elejgn megvélasztott
Jjegyzdékonywezetd és (a tagok kozul megvélasztott) jegyzdkonyv-hitelesitd ir ala. A
kizardlag online résztvevokbdl all6 Glés jegyzdkonyvét a levezetd elndk késziti el és irja
ald. Az online részt vevé tagok adatait a részben személyes jelenlét( kozgy(ilés esetén
a jelenléti iven, egyébként a jegyzdkonyvben kell feltintetni. A kozgydlés és az
elndkség dontéseirél az elndkség olyan nyilvantartast vezet, amelybdl megéllapithatd
a dontések tartalma, ideje, hatédlya, a dontés mellett és ellen szavazdk szamarénya,
illetve nyilt szavazas esetén személye is.

Az elndkség az egyesulet mikodésével kapcsolatos nyilvanossag biztositasat az 1.7
pont szerint végzi.
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2.9

2.1

2.12

2.13

Vezetd tisztségviseld az a nagykorl személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasdhoz szikséges kdrben nem korldtoztdk. A vezetd tisztségviseld
Ugyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezetd tisztsegviseld az, akit blncselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztes blntetésre itéltek, amig a buntetett eldélethez fiz8dd hatranyos
kdvetkezmények aldl nem mentesdilt.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak, annak
hatélya alatt.

210 Az elnodkségi Glésen a hatarozat meghozatalakor a szavazasbdl vald kizérasra
az 1.5 pontban foglaltak iranyadok.

Nem mind&sul eldnynek a kdzhasznl szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki
altal megkotes nelkal igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesulet
altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél
szerinti juttatas.

A kdzhasznl szervezet megszinését kovetd harom évig nem lehet mas kdzhasznd
szervezetnek a vezetd tisztségviselGje az a személy, aki korabban olyan kézhasznu
szervezetnek a vezetd tisztsegviseldje volt - annak megsziineset megeldzd két évben
legalabb egy évig -,

a) amely jogutdd nélkdl szint meg Ugy, hogy az allami add- és vamhatdsagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami add- és vamhatdsag jelentds dsszegl addhidnyt tart
fel,

c) amellyel szemben az éallami add- és vamhatosag Uzletlezéras intézkedést
alkalmazott, vagy Uzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek addszamat az allami add- és vamhatdsag az addzas rendjérdl szold
torvény szerint felfiggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett
kodzhasznl szervezetet elézetesen tajekoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejlleg
maés kdzhasznu szervezetnél is betolt.

Az elndkségi tagok megbizatdsanak megszinésére a vezetd tisztségviseldk
megbizatédsanak megszlinésére vonatkozd altaldnos, illetve adott esetben a civil

szervezeti formara vonatkozo szabalyok el8irésait kell értelemszertien alkalmazni.

A vezetd tisztsegviseld mandatumanak megszinéset kovetden, az Uj vezetd
tisztségviseldt 60 napon belll meg kell valasztani.
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3.1

3.2

3.3

33

34

4.1

4.2

5.7

5.2

Elnok:

Az elndk a Kozgyllés tagjai altal egyszer( szétdbbséggel, nyilt szavazassal, 3 év
id6tartamra vélasztott vezetd tisztségviseld.

Az elndk hataskore és feladatai:

- az egyesUlet operativ irdnyitdja

- keépviseli az egyesuletet a bel-és kulfoldi személyekkel szemben, a Fétitkarral és
igazgatoval egyeztetett moddon

- képviseli az egyesuletet a hatdsagok el6tt

- 6sszehangolja az egyesulet szerveinek mikodését

- vezeti a kozgyllés és az elndkség Uléseit; az Gléseken, a két f& szavazatszamlalod
megvélasztasanak eseteit kivéve, szavazatot szamlal;

- ellatja a munkaltatdi jogkort a fétitkér és az igazgatd felett.

Az EIndk egyes képviseleti jogait, a hatékony munkavégzés érdekében, irasbeli
meghatalmazas Utjan atadhatja a fétitkarnak és /vagy igazgatdnak. A meghatalmazas
visszavonasig érvéenyes.

Az elndkdt akadalyoztatasa esetén az alelndkok kor szerinti sorrendben, teljes
jogkorrel helyettesithetik, ide nem értve azon egyes képviseleti jogkdroket, amelyeket
az elndk meghatalmazéssal atadott a fétitkarnak és az igazgatonak.

Az elnok a 3.3 pontban foglalt meghatalmazast visszavonhatja, illetve a fétitkart és az
igazgatot  ellenszolgéltatas  nélkal,  haladéktalanul  felmentheti  pozicidjabdl,
amennyiben feladataik ellatédsara alkalmatlanna vélnak, olyan magatartast tandsitva,
amely veszélyezteti az egyesulet céljait, illetve egyéb mddon oOsszeférhetetlen az
egyesulet szellemiségével.

Tiszteletbeli EIndk:

A Kozgyllés az elndk javaslatdra megvélasztja az Egyesllet tiszteletbeli elnokét. A
tiszteletbeli elndk csak természetes személy lehet.

A tiszteletbeli elndk hataskore és feladata:

- segfti az elndkség munkéajat

- tanacskozasi joggal részt vehet a kozgyllés és az elndkség Ulésein

- részt vehet az egyesulet belfoldi és kalfoldi partnereivel vald kapcsolattartasban

- részt vehet az egyesulet rendezvényein, tovabba kozéleti tevékenysége soran
lehetdség szerint eldsegiti az egyesulet céljainak megvaldsulasat

Fotitkar:
A fétitkar nem valasztott tisztségviseld, feladatat munkaviszony alapjan latja el.
A fotitkér feladata az Egyesulet belfoldi és kulféldi partnereivel vald kapcsolattartés,

valamint a kozgydilési dontésekkel dsszhangban az egyestlet stratégiai iranyftésa. A
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53

6.1

6.2

6.3

0.4

7.1

7.2

7.3

fétitkar a tevékenységét az elndkkel egyeztetve és neki szikség szerint beszamolva,
illetve az igazgatdval egyeztetve végzi.

A fétitkar, illetve az Altala megbizott személy elbterjesztési, tanacskozasi és
Jjavaslattételi joggal részt vehet az elndkség és kozgyUlés Glésein.

lgazgatd
Az igazgatd nem valasztott tisztségviseld, feladatait munkaviszony alapjan latja el.

Az igazgatd feladat- és hataskdrében iranyitja a munkaszervezet napi mdkodeéset,
ennek keretében kuldndsen felel a szakmai munka eredményességéért, a human és
pénzugyi adminisztrativ igazgatas szabalyszer(iségéért, tovabba munkaltatoi jogkort
gyakorol az alkalmazottak felett. Tovabbi feladat- és hataskdrt munkaszerzdédés,
meghatalmazas allapithat meg.

Az igazgato, illetve az éaltala megbizott személy elbterjesztési, tanacskozasi és
javaslattételi joggal részt vehet az eIndkség és kozgydilés Ulésein.

A munkaszervezeti feladatok hatékony elldtédsa érdekében az igazgatdi feladatok
megosztott ellatasara egyidejlleg tébb igazgatd is alkalmazhaté.

Feltgyeld Bizottsag:

A tagok vagy az alapitok a létesitd okiratban harom tagbdl alld Felugyeld Bizottsag
létrehozasat rendelik el azzal a feladattal, hogy az Ugyvezetést a jogi személy
érdekeinek megodvasa céljabdl ellendérizze, az Egyesulet alapszabdlyaban rogzitett
tevékenységét, gazdalkodasat és kozhasznu tevékenységét fellgyelie. Mikddéséért a
kozgydllesnek felel.

A Felugyeld Bizottsag a jogi személy irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kdnyveibe
betekinthet, a vezetd tisztsegviseloktdl és a jogi személy munkavallaloitol
felvilagositast kérhet, a jogi személy fizetési szamlajat, pénztarat, értekpapir- és
arudllomanyét,  valamint  szerzddéseit = megvizsgalhatia ~ és  szakértével
megvizsgaltathatja.

A Fellgyeld Bizottsag koteles a tagok vagy az alapitdk dontéshozd szerve elé keruld
elSterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozo szerv
Ulésén ismertetni.

A Fellgyeld Bizottsag 3 tagjat a kdzgydles harom évre valasztja meg — titkos szavazas
Utjan. A felugyeldbizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon létre. Amennyiben
a Felugyeld Bizottsag tagjainak tevékenységi idStartamaba esd utolsd Uzleti évre
vonatkozd jelentés a Kozgydles részerdl még nem kerdlt elfogadasra, a tag, illetve
tagok megbizatasa, megbizatasi id&tartamuk lejarta ellenére, csak a jelentés
elfogadasat kévetden szlinhet meg.
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7.4

7.5

7.6

7.7

78

7.9

A Fellgyeld Bizottsdg elndkét a Fellgyelé Bizottsdg tagjai egymas kézul, nyilt
szavazassal valasztjdk meg. Az elndkot az Egyesulet vélasztott testlleteinek Uléseire
tanacskozasi joggal meg kell hivni.

A Fellgyeld Bizottsag szUkség szerint, de évente legaldbb egyszer Ulésezik, mely Glést
a Felugyeld Bizottsag elndke a tervezett iddpont elétt legaldbb 8 nappal irdsban,
illetve elektronikus Uton, igazolhatd mddon hiv 6ssze a napirend frasbeli kdzlésével,
Az Glésen a tagok a jogaikat személyes részvétel helyett elektronikus hirk6zlé
eszkozok igenybevételével is gyakorolhatjgk, melyre az online kdzgydlés szabalyai
értelemszer(en iranyaddak. A megvalasztott Fellgyeld Bizottsag a megvélasztasatol
szamitott harom hdnapon belll megtartja elsé Glését és elfogadja sajat tgyrendjét.

A Felugyeld Bizottsag tagjai a Felugyeld Bizottsag munkéjaban személyesen kotelesek
részt venni. A Felugyeld Bizottsag a hatarozatait az dsszes tag jelenléte esetén a
Jjelenlévék szotdbbseégével, két tag jelenléte esetén egyhangllag hozza meg. A
létesitd okirat ennél alacsonyabb hatarozathozatali aranyt eléirdé rendelkezése semmis.
Szavazategyenldség esetén a hatarozati javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

A hatérozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatérozat kotelezettség vagy felelésség aldl mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;

c) aki ellen a hatérozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitdja;

e) aki a dontésben érdekelt més szervezettel tobbségi befolyason alapuld
kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A Feltgyeld Bizottsdg munkajardl és megallapitésairdl frasban tartozik a kozgydlést
tajékoztatni. A Fellgyel® Bizottsag tagjai a jogi személy Ugyvezetésétdl flggetlenek,
tevékenységuk sorédn nem utasithatéak.

A Feltgyeld Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni, és
annak osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a) a szervezet muikoddése sordn olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként sulyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megszintetése vagy
kdvetkezményeinek elhéritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi szikségessé.

b) a vezetd tisztségviselSk felelésségét megalapozoé tény merdlt fel.

Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a felugyeld szerv inditvanydra — annak
megtételétdl szamitott harminc napon beldl — &ssze kell hivni. E hataridé
14



eredménytelen eltelte esetén a vezetdszerv Gsszehivasdra a Felligyeld Bizottsag is
jogosult. Az arra jogosult szerv szukséges intézkedésének hianyaban és a torvényes
muakddés helyredllitdésa érdekében a Fellgyeld Bizottsdg haladéktalanul értesiti a
torvényességi ellendrzését ellatd szervet.

710 Nem lehet a felugyeld szerv elndke vagy tagja, illetve kdnywvizsgaldja az a személy, aki

n

8.1

8.2

8.3

a) nem nagykord, illetve nagykoru, de cselekvéképességét a tevékenysége ellatasahoz
szUkseges korben korlatoztak,

b) akivel szemben a vezetd tisztségviseldkre vonatkozd kizard ok &ll fenn, tovabba aki
vagy akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezetd tisztségviseldje,

¢) adonteshozod szerv, illetve az Ugyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az
egyesulet dontéshozd szervének azon tagjait, akik tisztséget nem téltenek be),

d) a kozhasznu szervezettel a megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére
iranyuld munkaviszonyban vagy munkavegzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all,
ha jogszabaly maskepp nem rendelkezik,

e) a kozhasznl szervezet cél szerinti juttatasabdl részesul — kiveve a barki altal
megkotés nélkdl igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyestlet
altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, Iétesitd okiratnak megfelel® cél
szerinti juttatast-, illetve

f) a ¢)-e) pontban meghatérozott személyek kdzeli hozzatartozdja (Ptk. 8:1. § (1)
bekezdeés 1. pont).

A felugyeld bizottsagi tagsag megszinésére a 2.12 pontban foglaltakat, az Uj felugyel®
bizottsagi tag megvélasztasara a 2.13 pontban foglaltakat kell értelemszer(ien
alkalmazni.

Szervezeti egység, kulsd szervezet:

Az egyesulet Ugyviteli, adminisztrativ napi tevékenységét az alkalmazottakbdl allo,
igazgato altal iranyitott allandé munkaszervezet |atja el. Az alkalmazottak feladatat,
hataskorét az Alapszabdly, meghatalmazas, illetve munkaszerzédés tartalmazza. A
munkaszervezet szervezeti-mikddési rendje az egyesllet tevékenységeihez
igazoddan valtozhat, szlkség szerint szabalyzatban kertl meghatarozasra.

Az egyesulet céljainak elérése érdekében, egyéb szervezeten bellli szervezeti
egységeket (alintézményeket) hozhat létre, ezeket jogi személlyé nyilvanithatja,
tovabba a vonatkozd jogszabalyok betartaséval szervezetén kivili jogi személyiségu,
vagy jogi személyiseg nelkili szervezeteket alapithat és mukodtethet, illetve ilyen
szervezetek létrehozasaban és mikodtetésében kdzremikodhet.

A 8.2 pontban foglalt szervezeti egységek, kilsd szervezetek létrehozésa, atalakitasa,
megszuntetése, valamint szikséges alapdokumentumaik elfogadasa, mdédositasa a
Kozgylés kizardlagos hataskorébe tartozik.
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V.
Az egyesUlet jogképessége és képviselete

Az egyesulet nyilvantartasba vételével valik jogi személlyé.

Az egyeslletet az elndk, a fétitkar, illetve az igazgatd hatéskdreik szerint, dnalldan
jogosultak kepviselni.

Az egyesulet bankszamlja feletti rendelkezésre az elndk, a fétitkar, illetve az igazgatd,
hatéskoreik szerint 6nélldan jogosultak, mely kilondsen jelenti az onalld eljarési,
készpénzfelvételi és bankkartya-hasznalati jogokkal vald rendelkezést.

VL.
Az egyesulet anyagi forrasai és gazdalkodasa

Az egyesllet bevételei kilondsen:

a) atagok altal fizetett tagdij;

b) palyazati tamogatas;

€) a kdzhasznu tevékenyseg folytatasabdl szarmazd, ahhoz kdzvetlendl kapcsolddd
bevétel; '

d) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatadsabdl szarmazd, ahhoz kdzvetlendl
kapcsolodo bevétel;

e) magédn- és jogi személyek felajanlasai, illetve adoményai (a felajanlasok
elfogadésahoz az elnok elfogadd nyilatkozata szikséges);

f) az allam altal nyUjtott tamogatasok;

g) a vallalkozasi tevékenysegbdl szarmazé bevétel.

Az egyestlet gazdalkodéasa és felel¢ssége:

a/ az egyesulet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik;

b/ az egyesllet tartozasaiért sajat vagyonaval felel, a tagok az egyesulet
kotelezettségeiért a tagdij befizetéséig vallalnak felelésséget, sajat vagyonukkal nem
felelnek.

Az egyesllet a vagyonat, gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, a
tagok részére nyereséget nem juttathat, azt a jelen alapszabéalyban meghatarozott

kdzhasznt célokra kell forditania.

Az egyesllet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kdzhaszni céljainak
megvaldsitasaval kozvetlen dsszeflggésben, azokat nem veszélyeztetve végez.

Az egyesulet valtdt, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat
ki.

Az egyesulet megsziinése esetén a fennmaradd vagyon sorsardl, az Alapszabaly Vil
fejezetének 2. pontjaban foglaltak szerint kell rendelkezni.
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Az dgyintézdi és a gazdalkodési feladatok elldtadsara munkaszerzddéssel és egyéb
munkavégzésre iranyuld szerzédéssel munkatarsat lehet alkalmazni.

Az egyestlet szamvitelei rendjének ellendrzését a kozgydlés ilyen tartalmid dontése
esetén az elndk altal megbizott faggetlen konywvizsgald latia el. E feladatot
palyaztatas Utjan felkert konywvizsgalo végezheti.

Az egyesllet mUkodésérdl a kulon jogszabalyok elbirasai szerinti Gzleti konyveket kell
vezetni és azokat az Uzleti év végén le kell zarni. Az Uzleti év végével az elndk az
egyestlet gazdalkodasardl a kozgyllés szamara mérleget, a gazdalkodas
eredményérdl vagyonkimutatast készit.

VL.
Az egyesulet megsz(inése

Az egyesulet megszUnik, ha

a) mas egyesulettel egyesil, egyesuletekre vélik szét;

b) megvaldsitotta céljat, vagy céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt és (j célt nem
hatarozott meg;

c) feloszlasat a kozgydlés a IV.1.4 pont utolsd bekezdésében elbirt szotdbbséggel
kimondja;

d) tagjainak szama hat hdnapon keresztll nem éri el a tiz f6t;

e) a birdsag feloszlatja, illetve megszlinését megallapitja.

Az egyesulet megszlinése esetén, a hitelezék kielégitése utan megmarado vagyont az
egyesUlet célkitlzéseihez hasonld célok érdekében tevékenykedd mdés kdzhasznu
szervezeteknek kell felajanlani. E felajanléds eredménytelensége esetén a vagyon
sorsarol a nyilvantartd birdsag dont.

Jogutdd nélkali megszlnés esetében — kivéve a végelszamolast - a vezetd
tisztségviseldk felel@sségére a mindenkori hatélyos, Polgari Torvénykonyvrél széld
2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.), vonatkozd szabalyai az iranyaddak.

VIII.
Zard6 rendelkezések

Az egyesilet nem zarja ki, hogy tagjain kivil mas is részesulhessen kodzhasznu
szolgaltatasaibol.
Jelen Alapszabalyt az egyesulet céljainak figyelembevételével kell értelmezni,
egyébként mikodésének részletszabalyai tekintetében a Ptk. az egyesulési jogrol, a
kdzhasznl jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mikodésérél és tamogatésardl
sz6l6 201, évi CLXXV. tdrvény, valamint a magyar jog egyéb, vonatkozd
rendelkezései megfeleléen iranyaddak.
Jelen Alapszabaly elvalaszthatatlan részét képezi az egyestlet tisztségviseldit felsorold
1. szamu Melléklet.
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Jelen Alapszabélyt az egyesulet tagjai a kozgyllésen elfogadtak és magukra nézve
kotelezdnek ismerték el.

Budapest, 2024. majus 09.

;.."" i / =
CESCI ( / p
Hataron Atnylld Kezdeményezések e o
Kézép-eurdpai Segité Szolgilata Dr. F Zs/trzsa n na/
HUN 1067 Budapest, Teréz krt. 13. elnok
adészam: 18188071-2-42

bankszamlaszam: 12010240-01374052-00100001

Zaradék: Alulirott kepviseld igazolom, hogy az Alapszabély egységes szerkezetbe foglalt

szbvege eleget tesz a vonatkozd Ptk.-beli mddositasoknak és megfelel az Alapszabaly-
maodositasok alapjan hatalyos tartalomnak.

— ’_4:;
Fa (-/—’:
% CESCl ( —
; 416 Kezdeményezések F) b
232&5:2},’;‘%&;& Szolgalata Dr-Fejes 7suzsanna
HUN 1067 Budapest, Teréz krt. 13. .

elndk
H5ZAM: 18188071-2-42
:)gzziémlaszém: 12010240-01374052-00100001

Budapest, 2024. méjus 09.

Eléttink, mint okirati tantk elétt:

O
m _,ff;i_,'“,i.;?_u\_i,u;;_—\ @ L \/MAQ LM

alairas lairas

Név: UAS A ons ANALAAS Nev: v alead U@r&)gﬂ/
Lakcim: (1 %a\’ SR N Lakdim,/O (& L@%GQM(%W\% u- (D/q .
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1. sz&ma Melléklet (Tisztségviseldk listaja)

Hatéron Atnyulé Kezdeményezések Kozép-eurdpai Segitd Szolgalata (CESCI)
Alapszabalyahoz

Elndkség

(Alapszabaly IV. 2.2 pont)
Az elndkség az egyesilet elndkébdl és két alelnokébdl, és tovabba legaldbb harom, legfeljebb hat rendes
elndkségi tagbdl all. Az elndkség tagjainak, mint vezetd tisztségviseléknek a megbizatésa hatarozott idére, 3

évre szol.”

Tisztségek Név, allampolgérsag Hatérozat széma Lejarati id&
(megvalasztés/lemondés elfogadasa)
Elnok dr. Fejes Zsuzsanna (HU) 1372022 (V. 25)) sz. kgy. hatarozat 2025. méjus 25.
(megvalasztva)
Szdgi Zoltan (HU) 1172023 (V. 31) sz. kgy. hatarozat 2026. majus 31,
. (Uravalasztva)
AeInOkok I oth Tamas (HU) 14/2022 (V. 25) s7. kgy. hatérozat 2025. méjus 25,
(megvalasztva)
Dr. Joze Gricar (SI) 12/2023 (V. 31) sz. kgy. hatarozat 2026. majus 31,
(Ujravélasztva)
Szabd Istvan (HU) 12/2024 (V. 9.) sz. kgy. hatarozat 2027. méjus 9.
(Uravalasztva)
Rendes tagok lvanics Ferenc (HU) 24/20%3 (X. 12) sz. kgy. hatarozat 2026. oktdber 12.
(megvalasztva)
Dana-Bianca Mitrica (RO) | 15/2022 (V. 25)) sz. kgy. hatérozat 2025. majus 25.
(megvélasztva)
Hynek Bohm (CZ) 16/2022 (V. 25)) sz. kgy. hatérozat 2025. majus 25.
(megvalasztva)

(Alapszabaly IV. 7.3 pont)
A Fellgyeld Bizottsag 3 tagjat a kdzgyllés hadrom évre vélasztja meg — titkos szavazas Utjan.”

Feltgyel6 Bizottsag

FB tagok Megvalasztas Lejérati id6
dr. Kocziszky Gyoray 14/2023 (V. 31) sz. kgy. hatarozat (megvalasztva) 2026. majus 31.
dr. Tilki Attila 16/2023 (V. 31) sz. kgy. hatdrozat (Ujravélasztva) 2026. méjus 31.
Arvai-Fuleki Judit 14/2024 (V. 9.) sz. kay. hatarozat (megvélasztva) 2027. majus 9.







