HATARON ATNYULO KEZDEMENYEZESEK
KOZEP-EUROPAI SEGITO SZOLGALATA

MODOSITASOKKAL

EGYSEGES SZERKEZETBE FOGLALT

ALAPSZABALYA




HATARON ATNYULO KEZDEMENYEZESEK KOZEP-EUROPAI SEGITO
SZOLGALATA
ALAPSZABALYA

- médositiasokkal egységes szerkezetben -

: Preambuium

Alapité tagok, élve Magyarorszdg Alaptorvényében alapvetd jogként rogzr[ett egyestilési
szabadsagukkal, egyesiiletet hoznak létre az alébbiak szerint:

L
Altaldnos rendelkezések

K Az egyesiilet neve: Hatdron Atnytl6 Kezdeményezések Kozép-Eurdpai Segité Szolgalata
" Az egyesiilet nevének roviditése: CESCI
Az egyesiilet angol neve: Central-European Service for Cross-border Initiatives

2 Az egyesiilet forméja:' kozhasznl egyesiilet

& Az egyesiilet székhelye: 1067 Budapest, Teréz krt. 13. Feladatainak ellatasa érdekében az
egyestilet bel- és kiilf6ldon telephelyeket tarthat fenn és miikddtethet.

4, Az egyesiilet mlikodési tertilete kiterjed Magyarorszagon kiviil az Europai Unid
" tagéllamaira, valamint K6zép-Burépa nem EU-tag orszégaira is.

Az egyesiilet hivatalos nyelve: magyar, angol.

6. Az egyestilet kiadasait els6sorban tagdijakbol, palyazatokbol, valamint természetes- és
jogi személyek adomanyaibdl fedezi.

% Az egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fuggetlen és azoknak anyagi tdmogatast nem ny?jt.
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IL.
Az egyesiilet célja, feladata

Az egyesiilet céljai: Magyarorszdg Alaptrvénye Alapvetés D) cikkében foglalt, a
hatdrainkon kiviil él6 magyarok sorséért érzett feleldsségbol adodé allami kozfeladat
folyamatos és megfeleld szinvonalu ellatisa érdekében a hatdron tili magyarlakta
kozosségek, terlileti egységek s Magyarorszdg kozotti tarsadalmi-gazdasagi
egylittmiikddés elésegitése, tovabba Magyarorszag Alaptérvénye Alapvetés E) cikkében
foglalt eur6pai egység megteremtésében valé kozremiksdésbél és az eurdpai unids
tagéallami statuszbdl, intézményi kapcsolatokbol fakado allami koézfeladatok ellatdsdnak
segitése.

Ezen beliil:

.® amagyar hatdr menti egylittm{ikddések szakmai tdmogatésa, ehhez kapcsolédéan
szakmai segédanyagok Gsszedllitdsa, jogi tandcsadds, szervezetfejlesztés,
stratégiai tervezés és tandcsadds, képzések, konferencidk szervezése,
projektfejlesztés és -menedzselés, kiilfoldi projektpartnerek kikozvetitése, know-
how transzfer, tapasztalatdtadds eldsegitése, a hatdron atnytl6 egyiittmiikodések
el6tti akadalyok konnyitése, felszdmoldsa, az ehhez sziikséges alap- és
alkalmazott kutatdsok elvégzése;

o reszvetel eurdpai projektek elékészitésében, megvalodsitasaban, egyiittmiikodésben
maés, a hatdr menti egyiittmiikodésben érintett szervezetekkel;

e a kozép-eurdpai térségben létrejott hatdron atnyulo egytittmiikddések kozotti
szakmai kapcsolatok er§sitése, a halézatosodés tAmogatésa;

° tartés ¢s intézményes szakmai ‘egyiittmikodés kialakitidsa az Uniéban hasonléd
teriileten érdekelt szakmai szervezetekkel €s az Unié intézményeivel;

® Magyarorszag sikeres részvételének biztositasa az Eurdpai Uni6ban, tovabba a
palyazatokhoz és hozzajarulasokhoz kapcsolodd szakértéi munka presztizsének
elismertetése, illetve megbrzése.

I1I.
A tagsagi viszonnyal kapcsolatos rendelkezések

Az egyesiilet tagja lehet:

a/ Az egyesiilet tagja lehet minden olyan 18. életévét betoltott magyar és kiilfoldi
természetes személy, illetve belfoldi és kulfoldi illetdségli jogi személy vagy jogi
szeméelyiséggel nem rendelkez$ gazdasagi tarsasig, kdzhatalmi testiilet, allami szakmai
intézmény, koztestiilet, amely hatdron &tnytlé projektekben, fejlesztésekben vesz részt,
ilyenekben érintett, valamint az alapszabdly rendelkezéseit magéra nézve kételezének
elfogadja, és kotelezettséget véllal az egyesiileti célok megvaldsitasa érdekében torténd
kozremukodésre és a tagdij megfizetésére.

b/ A tagsagi viszony létesitéséhez legalabb 3 tag ajénlésdra van sziikség. A tagsagi
viszony létesitését kérd tag az Egyesiilet elnckségéhez koteles a belépési nyilatkozatét
eljuttatni. A tagsdgi viszony az Elndkség el6terjesztésére a kozgyilés dontése alapjan jon
Iétre. Indokolt esetben az Elnskség bevonasa a tagfelvételi folyamatba mellozheto

A tagok jogai és kotelezettségei:
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A tagok jogai:

a/ Az egyesiilet kozgy(ilésén, hatdrozatai meghozataldban valo részvétel. Az egyesiilet
minden tagja azonos szavazati joggal rendelkezik, és részt vehet az egyesiilet miikodését
érintd minden kérdésrol rendelkezni jogosult kdzgylilés dontéshozataldban.

b/ Az egyesiilet keretein beliil valaszto és valaszthato.

¢/ Az egyestiletet érinté minden kérdésben véleményt nyilvéanithat, illetve javaslatot tehet.
Az egyesiilet céljai ¢s feladatai korébe tartozo kérdések megvitatasat kezdeményezheti.

d/ Az egyesiilet altal nyujtott kedvezményekben részesiilhet.

(A jogi személy tagok nevében a tagsagi jogok gyakorlasara a jogi személy képviself’)je
jogosult. A természetes személy €s a jogi szemely tagsagi jogait egyéb keépvisel6 utjan is
gyakorolhatja.)

A tag kételezettsége:

a/ Az alapszabdly betartdsa. A szervezet déletében részt venni, tisztségbe torténd
megvalasztésa esetén azt a legjobb képességei szerint ellatni.

b/ Az egyesiilet vezet6 szervei altal hozott hatdrozatok végrehajtdsa.

¢/ A tagsdgi dijat, amelynek mértékét kozgylilési hatdrozat tartalmazza, rendszeresen
megfizetni. A tagsagi dijat évenként eldre, egy dsszegben kell megfizetni, legkés6bb a
targyév marcius ho 31. napjéig. Az Gjonnan belépd tagok a belépés évében az év
hatralevé részére aranyosan kiszdmitott tagdijat a belépést kovetd .15 napon beliil
kotelesek megfizetni.

d/ Az egyesuiet céljaival, tevékenységével €s a vonatkozd jogszabalyokkal dsszhangban
végezni feladatait és olyan magatartést tanusitani, mely az egyestilet elfogadottsagat
noveli.

(A jogi személy tagok nevében a tagi kotelezettségeket a jogi személy képviseldje
teljesiti.)

A rendes tagokat illetd jogok és terheld kotelezettségek szabalyai a kulonleges jogallast
tagokra (partolo tag, tiszteletbeli tag) nem vonatkoznak.

Az egyesiilet partolo tagja lehet, akit az egyeslilet elntksége az elndk javaslatira, az
egyesiilet jelentds anyagi tdmogatdsa alapjan annak valaszt. A pértold tagra nem
vonatkoznak az egyesiilet tagjaira iranyad6 szabélyok, de a kozgylilésen tandcskozasi
joggal részt vehet, tovabbé az alapszabaly megtartdsa ra nézve is kételezo.

Az egyesiilet tiszteletbeli tagja lehet, akit az egyestilet kozgylilése az elndk javaslatéra az
egyesiilet céljaval egyez6 magas szintli tevékenysége alapjdn annak valaszt. A
tiszteletbeli tagra nem vonatkoznak az egyesiilet tagjaira iranyado szabalyok, de a
kozgytlilésen tanacskoza51 joggal részt vehet, tovabba az alapszabély megtartdsa ra nézve
is kotelezo.

A tagsagi jogviszony megsziinik:

a/ kilépéssel;

b/ az egyesiilet altali felmondéssal;

¢/ kizarassal,;

d/ a tag elhalalozasaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével.

e/ a jogi személy tag jogutdd nélkiili megszlinésével. ,

A tag kilépési szandékat indokolas nélkiil, az elnok felé barmikor bejelentheti. Ezen
szandékat irasban, jogi személy kilépd tag esetében a legfébb szerve vonatkozo
dontésével egylitt koteles eljuttatni az elndkhoz, aki haladéktalanul gondoskodik a kilépd
taggal torténd elszamolds lebonyolitasarl, majd a kilépésrdl, s minderrél a soron
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kovetkez6 kozgylilésen tajékoztatja a tagsagot. A kilépési szandékat koz16 tag tagsagi
jogviszonya a bejelentés elndk éltali kézhezvételével megsziinik azzal, hogy az egyesiilet
fel¢ fennall6 tartozdsait a kozgytilés kilépésr6l valo tdjékoztatisanak napjdig rendeznie
kell.

Amennyiben a tag az alapszabalybeli tagsagi feltételcknek nem felel meg, az egyesiilet a
kozgy(ilés hatdrozata alapjan a tagségi jogviszonyt harminc napos hatarid6vel, irdsban
felmondhatja, melyet az érintett taggal frdsban, igazolhaté médon kézolni kell. A
felmondo hatérozat ellen jogorvoslatnak helye nincsen.

Azt a tagot, aki kotelezettségeit rendszeresen vagy tartésan nem teljesiti, illetve az
egyesiilet miikddését stlyosan gatolja, vagy célkitiizéseinek megvaldsitasat veszélyezteti,
illetve egyébként olyan magatartast tanusit, amely alapjén az egyesiileti tagsdgra nem
érdemes, az egyesiilet kizdrhatja tagjai koziil.

A tagségi jogviszony megsziinik a Kozgyiilés kizaré hatdrozata alapjan, ha a tag
ismételten és sulyosan megszegi az Alapszabaly rendelkezéseit.

- a kizarési eljardst barmely tag az annak alapjaul szolgalé okrél vald tudomésszerzéstél :
szamitott 15 napon beliil kezdeményezheti az elndkségnél

- az elndkség kizards targyaban tartott iilésér6l az érintett tagot tgy kell értesiteni, hogy
az értesitést az €rintettnek az tilést megel6zden legalabb 15 nappal kordbban kézbesitsék

- az ¢érintett védekezést az elndkség kizdrds targyaban tartott iilésén széban vagy
legkeés6bb az elnokségi tilés idépontjaig irdsban terjesztheti el és kérheti személyes
meghallgatasanak mell6zését

- az elnbkség a személyes meghallgatast, illetve az frasbeli védekezés kézhezvételét és a
vizsgalat lefolytatasat kovetéen a kizarassal kapesolatos 4llaspontjat kialakitja, és az
elndk gondoskodik a kozgylilés alapszabdly szerinti Osszehivésardl, valamint a
kizarasnak a k6zgy(ilés elé terjesztésérol

- a kizdras targydban hozott irasbeli, a kizards alapjdul szolgél6 tényeket, bizonyitékokat -
¢s jogorvoslati lehetéséget tartalmazd, indokolt hatdrozatot az érintett taggal a hatérozat
meghozatalat kovetd 15 napon beliil, irdsban igazolhaté médon kell kozslni

- az ¢rintett a Kizdré hatdrozattal szemben a hatarozat kozlését kovetd 30 napon beliil
irasban fordulhat jogorvoslatért az illetékes birésdghoz

- a kizart tag tagsdgi viszonya a kizaré hatérozat joger6re emelkedésének napjan vagy
bir6i jogorvoslat benyujtdsa esetén, ha a birésag a kozgytlés altali kizaré hatérozatot
helybenhagyja — a kdzgytilés hatarozathozatalanak napjén szfinik meg.

A tagsagi viszony megsziinése esetén a tagot az elntk a nyilvéantartasbol torli, és errdl a
kozgyulést tajékoztatja.
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IV.
Az egyesiilet szervei, szervezeti egysége, kiilso szervezete

Kozgyiilés

Az egyesiilet legfobb dontéshozé szerve a kﬁzgyﬁlés amely a tagok Osszességébdl all. A
kozgylilést az elndk hivja dssze, vezeu ¢s zarja be. Tavolléte esetén a 2.5 pont, vonatkozo
szabalyai az irdnyaddak.

A kozgyllés 6sszehivasa €s hatarozatképessége
a/ A kozgylilést, ide nem értve a kotelezd Ssszehivas eseteit sziikség szerint, de legalabb
évente egyszer Ossze kell hivni. : :
b/ A kozgyiilést kitelez6 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha

ba/ az egyesiilet vagyona az esedékes tartozésokat nem fedezi;

bb/ az egyesiilet elorelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor

teljesiteni; vagy

be/ az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.
A kotelezéen Gsszehivott kozgytilésen a tagok kotelesek az Osszehivasra okot ado
koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést temni vagy az egyesiilet
megsziintetésérol donteni.
¢/ A szabalyosan Osszehivott kézgytilés hatarozatkepes ha azon a szavazasra jogosult
tagok t6bb mint fele jelen van.
d/ A kozgylilést a tagok {réasbeli, ﬂletve elektronikus tton, igazolhaté moédon torténd
meghivasdval, a tagok részére legaldbb nyole nappal kordbban kézbesitett meghivoval az
egyesiilet elncke hivja ssze. A meghivonak tartalmaznia kell a kozgytilés helyét, idejét,
napirend;jét, a napirendhez tartozé irdsos anyagokat, valamint azt is, hogy amennyiben az
igy Osszehivott kozgylilés hatarozatképtelen, abban az esetben a tizent napon beliili
idopontra ismételten 6sszehivott kdzgylilés (valtozatlan napirend esetén), a megjelentek
szamatol fiiggetlentil hatdrozatképes, ha errdl a tagokat a meghivoban elore tdjékoztattak.
e/ Az ok és a cél megjeldlésével a tagok legalabb fele, barmikor jogosult irdsban
kezdeményezni az elndknél a kozgylilés Osszehivasat. Amennyiben az elndk az inditvany
kézhezvételét kivetd tizendt napon beliil nem intézkedik, Gigy az érintett tagok jogosultak
a kozgylilést 6sszehivni.
f) A kozgylilési meghivé kézbesitésétél szamitott harom napon beliil a tagok és az
egyesiilet szervei az elndkt6l a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokolasaval. Ha a kiegészités iranti kérelemr6l az elnok nem dont, vagy azt elutasitja, a
kozgytiilés a napirend elfogadasa el6tt kiilon dont a napirend kiegészitése targyaban. A
kiegészitett napirendet irasban, illetve elektronikus uton, igazolhat6 moédon kell a
tagokkal kozolni.

A hatérozathozatal modja

A kozgy(lés hatdrozatait, ideértve az éves beszdmold jovéhagydsira vonatkozd
hatdrozatot is, nyilt szavazissal, egyszer(i szotSbbséggel hozza, kivéve, ahol az
alapszabaly minositett tobbséget ir el6. Szavazategyenloség esetén a hatarozati javaslatot -
elvetettnek kell tekinteni. A kozgylilésen minden tagnak egy szavazata van.

A kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

- dontés az egyesilet megalakuldsdnak, megsziinésének, atalakulasanak, maés
egyesiilettel valo egyesiilésének, egyesiiletekre torténé szétvalasanak kérdéseben;

- az alapszabaly elfogadasa, illetve mddositasa;
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- az éves koltségvetés és a gazdalkodasrol szolé éves beszdmold, ezen belill az
elndkség egyesiileti vagyoni helyzetrol 52016 jelentésének, tovabbd a kozhasznusagi
melléklet elfogadasa;

- az elndkség tevékenységérol szo16 éves beszamolo elfogadasa;

- a vezetd tisztségviselok, igy az elndk, és az elndkségi tagok nyilt megvalasztdsa,
dijazasuk megéllapitdsa; egyéb személyi kérdésekben - tehat a vezetd tisztségvisel6k
valasztdsat kivéve — a szavazas titkosan torténik, mely esetekben a kézgytilés két £6
szavazatszamlalot valaszt a szavazasra jogosult tagok koziil, eseti jelleggel;

- avezetd tisztségvisel6k visszahivésa, lemondésuk elfogadésa; -

-  dontés a tagok felvételérol, kizarasarol, a tagdij mértékérsl;

- az olyan szerz6dés megkétésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tag]aval
vezetd tisztségviselbjével, a feliigyelSbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozéjaval
kot;

- a jelenlegi ¢és kordbbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselék és a
feltigyelObizottsagi tagok vagy méas egyesuletl szervek tagjai elleni kartéritési igények
érvényesitésérdl vald dontés;

- a Felligyeld Bizottsig tagjainak megvalaszidsa, visszahivasuk és dijazasuk
megallapitdsa;

- avalasztott konyvvizsgalé megvélasztésa, visszahivésa és dijazasanak megéllapitasa;

- avégelszamolo kijel6lése;

- dontéshozatal mindazon egyéb kérdésekben, amelyeket a vonatkoz6, mindenkori
hatélyos jogszabalyok, az Alapszabély a kozgy(ilés kizérélagos hatdskorébe utalnak.

Az egyesiilet alapszabélyanak modositdséhoz, a tisztségviselk megvélasztasdhoz és az |
elngk visszahivésdhoz a jelen 1évé tagok haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatérozata
sziikséges.

Az egyestilet céljanak modositésdhoz és az egyesiilet megszuneserol 52016 kozgylilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes sz6tobbséggel hozott
hatarozata sziikséges. -

A kozgyllés {ilései nyilvdnosak, azokon a tagok, az tigyvezetés, a kozgyfilés
Osszehivasara jogosult éltal meghivottak, valamint az Alapszabaly vagy kozgytilési
hatérozat alapjén tandcskozési joggal rendelkezék vesznek részt. Zart {ilés elrendelésére
csak személyiségi jogvédelem vagy az adatvédelmi (6rvény sérelme, illetve mas jogilag
méltanyolhaté okbol (pl. az egyesiilet gazdasagi érdeke) van lehetdség. A kozgyilésrél a -
hatdrozathozatalt rogzit6 jegyzO6konyv késziil.

A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kitelezettség vagy felelosseg alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;

¢) aki ellen a hatérozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzétartozoja érdekelt a déntésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitdja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel t6bbségi befolyason alapulé kapcsolatban all;

vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.

Nem mindstil elénynek a kozhasznli szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a bérki
altal megkotés nélkiil igénybe vehets nem pénzbeli sz olgéltatas, illetve az egyesiilet 4ltal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfelelé cél szerinti
juttatas.
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Az érintettekkel a kozgylilés ¢s az elnbkség dontéseit a dontéstél szamitott 15 napon beliil
frasban, igazolhaté mdédon kozlik. -

A kozgylilés és az elntkség dontéseinek nyilvanossdgra hozatala az egyestilet székhelyén
1évé falinjsagra torténd kifiiggesztéssel, valamint az egyestilet honlapjan valo
kozzététellel torténik. Az éves beszamolot, valamint a kozhasznisagi jelentést egy
orszagos szakmai lapban is kdzzé kell tenni.

Az egyesiilet biztositja annak lehet6ségét, hogy a jogosult harmadik személyeken
talmenden a nyilvanos iratokba, a személyiségi jogokra vonatkozo részek kivételével,
valamint az egyéb jogszabalyban el6irt titoktartdsi kotelezettséget leszdmitva barki
betekinthessen, amennyiben az erre irdnyulo szandékat, €s az iratok korét az elndkséghez
cimzett levelében el6zetesen irasban. jelzi. Betekintésre csak elézetesen egyeztettet
idépontban, a kordbban megnevezett iratkdrben van lehetdség.

Elntkség

Az elndkség az egyesiilet ligyvezetd szerve.

Az elndkség az egyesiilet elnokébsl és két alelndkébél, €s tovabba legalabb harom,

legfeljebb hat rendes elnokségi tagbol 4ll. Az elndkség tagjainak, mint vezetd
tisztségviseldknek a megbizatasa hatdrozott idére, 3 évre szol. Az elndkség tagjait

_elsodlegesen az egyestilet tagjai koziil kell vélasztani, de egyharmaduk valaszthatd az

egyestilet tagjain kiviili személyekbol is.

Két kozgylilés kozti idétartamban az egyesiiletet az elndkség vezeti. Az elndkséget az
egyesiilet elndke hivja 6ssze, vezeti és zérja be.

Az elnokség Gsszehivasa és hatarozatképessége

a) Az elnokséget sziikség szerint, de évente legaldbb egyszer kell 6sszehivni.

b) A szabalyosan Osszehivott elnokség akkor hatarozatképes, ha a tagok t6bb mint fele
jelen van. : '

c) Az elntkséget a tagok irasbeli, illetve elektronikus uton, igazolhaté moédon torténd
meghivasdval, a tagok részére legalabb nyolc nappal kordbban kézbesitett meghivoval
az egyesiilet elntke hivja 6ssze. A meghivonak tartalmaznia kell az elndkségi iilés
helyét, idejét, napirendjét, a napirendhez :tartozé irdsos anyagokat, valamint
tartalmaznia kell azt is, hogy amennyiben az igy Osszehivott elndkségi iilés
hatdrozatképtelen, abban az esetben a tizendt napon beliili id6pontra ismételten
Osszehivott elntkségi ilés (valtozatlan napirend esetén), a megjelentek szamatol
fiiggetlentil hatarozatképes, ha errdl a tagokat a meghivéban elére tdjékoztattak.

Az elnokség hatdrozatait nyflt szavazdssal, egyszerli sz6tobbséggel hozza.
Szavazategyenloség esetén a hatdrozati javaslatot elvetettnek kell tekinteni. Tavolléte
esetén az elndkot a kor szerint rangidds alelndk, a kor szerint rangidos alelnokot
tavolléte esetén a masodik alelnok képviseli. Mindkét alelndk tavolléte esetén, az adott
tilés levezet6 elnokét a jelenlévd tagok, egymas koziil, szotobbséggel valasztjak.

Az elntkség feladatai és hatdskorei a kivetkezok:

- vezeti az egyestilet tigyvitelét és gazdalkodasat;
- beszamolok, éves koltségvetés elokészitése és kozgylilés elé terjesztése;
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94.2)

2.10

- az egyesule‘u szervek megalakitdsanak, tisztségvisel6k megvalasztatisanak

elokészitése; :

- Osszehivja a kbzgytilést, meghatdrozza napirendi pontjait;

- gondoskodik a kozgy(lési dontések végrehajtasardl;

- eljar tagsagi tigyekben, gondoskodik a tagnyilvéntartasrél, értesiti a tagsdgot és az
egyeslilet szerveit;

- gondoskodik a hatarozatok, szervezeti okiratok és egyeb konyvek vezeteserol

- biztositja az egyesiilet miikddésével kapcsolatosan keletkezett iratok megorzeset,
azokba valo betekintést el6zetesen egyeztetett idépontban és iratkdrben;

- tagjai részt vesznek a kozgylilésen, egyeztetett médon beszdmolnak az egyesiilet
tevékenységérdl, gazdasagi helyzetérol és kérdésekre vélaszolnak;

- félévente gondoskodik az egyesiilet mitkodésének, szolgdltatdsai igénybevétele
moédjanak, beszamoldi kozlésének nyilvanossagra hozatalérél, amely nyﬂvanossagra
hozatal az egyesiilet székhelyén 1&v6 faliijsédgra orténd kiftiggesztéssel, valamint az
egyesiilet honlapjan tortén6 kozzététellel torténik;

- az egyesiiletet érint6 megsziinési ok fennalldsdnak mindenkori vizsgdlata és annak
bekovetkezte esetén a kozgy(ilés soron kiviili 6sszehivasa.

Az elndkség a feladatait az egyesiilet bels szervezeti egysége Gtjan végzi.

A kozgylilésen és az elndkségi lilésen elhangzottakrdl, hatdrozatokrol jegyzOkdnyv
késziil, melyeket a fenti iilések elején megvalasztott jegyzbkonyvvezet6 ¢s (a tagok koziil
megvalasztott) jegyz0konyv-hitelesité ir ala. A kozgyilés és az elnokség dontéseirdl az
elndkség olyan nyilvéntartast vezet, amelyb8l megallapithaté a dontések tartalma, ideje,
hatalya, a dontés mellett és ellen szavazok szdmardnya, illetve nyilt szavazas esetén
személye is.

Az elndkség az egyesiilet székhelyén 1év6 falivjsagra torténd kiftiggesztéssel, valamint az
egyesiilet honlapjan torténd kozzététellel koteles nyilvanossagra hozni az egyestilet
mikodését rogzitd alapszabélyt, az egyesiilet 4ltal nydjtott szolgéltatasok
igénybevételének modjat, valamint a beszdmoldi kozléseket.

Vezet6 tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvképességét a
tevékenysége ellatasdhoz sziikséges kérben nem korlatoztak. A vezetd tisztségviseld
ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerdsen
szabadsdgvesztés biintetésre {téltek, amig a biintetett eléélethez fiz6dd hatranyos
kovetkezmények aldl nem mentesiilt.

Nem lehet vezet§ tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastél jogerésen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol joger6s biréi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatélya - alatt az
itéletben megjelslt tevékenységet folytatd jogi személynek vezetd tisztségviseldje nem
lehet. Az eltiltdst kimondé hatérozatban megszabott idGtartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kételezettség vagy feleldsség al6l mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerz6dést kell kotni;

c) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja erdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitdja;
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3.1

3.2

3.3

4.1

4.2

e) aki a déntésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapul6 kapcsolatban all;

vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.

Nem minéstil elénynek a kézhasznl szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki
altal megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgéltatas, illetve az egyesiilet altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti
juttatds.

A ko6zhasznli szervezet megszlinését koveté harom évig nem lehet mas kozhaszni
szervezetnek a vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kozhasznu
szervezetnek a vezetd tisztségviseldje volt - annak megsziinését megel6z6 két évben .
legaldbb egy évig -, '

a) amely jogutod nélkil szlint meg ugy, hogy az éllami add- é€s vamhatosagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az 4llami add- és vamhatosag jelentos 6sszegl adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag lizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy lizletlezarast helyettesitd birsdgot szabott ki,

d) amelynek addszamat az &llami add- €s vamhatdség az ad6zés rendjérol szolo torvény
szerint felfliggesztette vagy tordlte.

A vezet6 tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett

kozhasznu szervezetet eldzetesen téjckoztatni arrdl, hogy ilyen tlsztseget egyidejlileg mas
k6zhasznt szervezetnél is betolt.

Elnok:

Az Elnok a Kozgyllés tagjai altal egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazassal, 3 év
idétartamra valasztott vezeto tisztségviselo.

Az Elnok hataskore és feladatai:

- az egyesiilet operativ irdnyitoja

- képviseli az egyestiletet a bel-és kiilf6ldi személyekkel szemben

- képviseli az egyesiiletet a birosagok €s hatdsagok eldtt

- Osszehangolja az egyesiilet szerveinek miikodését

- vezeti a kozgylilés és az elntkség iiléseit; az tiléseken, a két f6 szavazatszamlald
megvalasztasanak eseteit kivéve, szavazatot szamlal;

ellatja a munkaltat6i jogkort a Fotitkar felett.

Az Elnok egyes képviseleti jogait, irdsbeli meghatalmazds ttjan atadhatja a fotitkarnak. A
meghatalmazas az Alapszabaly mellékletét képezi.

Tiszteletbeli Elndk:

A Kozgytilés az Elnsk jaVEleatéfa megvalasztja az Egyestilet Tiszteletbeli Elnokét. A
Tiszteletbeli Elndk csak természetes személy lehet.

A Tiszteletbeli EInok hataskére és feladata:

- segiti az Elntkség munkajat

- tandcskozasi joggal részt vesz a kozgylilés és az elndkség lilésein

- részt vesz az egyestilet belfoldi és kiilfoldi partnereivel vald kapesolattartasban

- részt vesz az egyesiilet rendezvényein, tovabba kozéleti tevékenysége soran lehetdség
szerint eldsegiti az egyesiilet céljainak megvaldsulasat
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5.3

5.4

55

5.6

6.1

6.2

6.3

6.4

Fotitkar:

A Fétitkar nem valasztott tisztségvisel6, feladatdt munkaviszony alapjan latja el, felette a
munkaéltatéi jogokat az Egyesiilet Elnske l4tja el.

A Fétitkdr feladata az Egyesiilet tevékenységén belil a jogszabalyokbol, az
Alapszabalyb6l, tovabba a Kozgyiilés hatdrozataibol, a munka-, illetve kételmi jogot
vagy kotelezettséget keletkezteté szerzédésekbdl eredé feladatok ellatisanak és az
Egyesiilet rendeltetésszerli mikodésének biztositdsa. A Fétitkdr munkaltatoi Jjogkort
gyakorol az egyesiilet alkalmazottai feleit és az Alapszabély IV. Fejezet 3.3. pontja,
valamint az V. fejezet 3. pontja szerinti esetekben dndlléan képviseli az egyesiiletet.

A Fotitkar tevékenységérél havonta irasos jelentést készit, melyet minden hénap 10.
napjaig megkiild az Eln6knek.

Az Elndk a Fotitkart visszahivhatja, amennyiben feladatai ellatédsara alkalmatlannd valik,
olyan magatartast tanusit, amely veszélyezteti az egyesiilet céljait, illetve egyéb modon
Osszeférhetetlen az egyesiilet szellemiségével.

A Fotitkar, illetve az dltala megbizott személy tandcskozasi Joggal részt vehet az elnokség
tilésein.

A Fotitkdr részt vesz az Egyesillet belfoldi &s kiilfoldi partnereivel valé
kapcsolattartdsban.

Feliigyelo Bizottsag:

A tagok vagy az alapitok a létesité okiratban harom tagbol 4ll6 Feltigyelé Bizottsag
létrehozasat rendelik el azzal a feladattal, hogy az ligyvezetést a jogi személy érdekeinek
megovasa céljabdl ellendrizze, az Egyesiilet alapszabalyaban rogzitett tevékenységét,
gazdalkodésat €s kozhasznti tevékenységét feliigyelje. Miikodéséért a kozgylilésnek felel.

A Feliigyelé Bizottsag a jogi személy irataiba, szdmviteli nyilvantartasaiba, kényveibe
betekinthet, a vezeté tisztségviseldktdl és a jogi személy munkavallaléitdl felvilagositast -
kérhet, a jogi személy fizetési szdmldjét, pénztarat, értékpapir- és drudllomanyat,
valamint szerz6déseit megvizsgalhatja és szakértével megvizsgaltathatja. e

A Feltigyeld Bizottsag koteles a tagok vagy az alapitok dontéshozé szerve elé keriild
el6terjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapesolatos allaspontjat a dontéshozé szerv
{ilésén ismertetni,

A Felligyeld Bizottsag 3 tagjat a kozgylilés harom évre valasztja meg — titkos szavazds
tjan. A feltigyelébizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon 1étre. Amennyiben a
Felligyeld Bizottsag tagjainak tevékenységi id6tartaméba esé utolso tizleti évre vonatkozé
jelentés a Kozgylilés részér6l még nem kériilt elfogaddsra, a tag, illetve tagok
megbizatdsa, megbizatdsi idétartamuk lejérta ellenére, csak a jelentés elfogaddsat
kdvetden sziinhet meg.

A Feligyeld Bizottsdg elnokét a Feliigyelé Bizottsdg tagjai egymds koziil, nyilt
szavazassal valasztjdk meg. Az elnokot az Egyesiilet vélasztott testiileteinek iiléseire
tandcskozasi joggal meg kell hivni.
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6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

A Feliigyel6 Bizottsag sziikség szerint, de évente legaldbb egyszer tilésezik, mely iilést a
Feliigyelé Bizottsag elndke a tervezett idGpont elétt legaldbb 8 nappal irdsban, illetve
elektronikus uton, igazolhaté modon hiv Ossze a napirend irasbeli kozlésével. A
megvalasztott Felligyel6 Bizottsig a megvélasztdsatol szamitott harom honapon beliil
megtartja elsé {ilésct és elfogadja sajat tigyrend;jét.

A Felligyeld Bizottsag tagjai a Feliigyelé Bizottsdg munkajaban személyesen kotelesek
részt venni. A Feliigyel6 Bizotisdg a hatdrozatait az Osszes tag jelenléte esetén a
jelenlévok szotobbségével, két tag jelenléte esetén egyhangulag hozza meg. A 1étesitd
okirat ennél alacsonyabb hatarozathozatali aranyt el6iré rendelkezése semmis.

SzavazategyenlOség esetén a hatarozati javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

A hatédrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelosség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kétni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani; -

d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitdja; |

e) aki a dontésben érdekelt méas szervezettel tobbségi befolyason alapul6 kapcsolatban all;

vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A Felﬁgyelé Bizottsdg munkajar6l és megallapitésairdl frdsban tartozik a kozgytilést
tajékoztatni. A Felligyel6 Bizottsadg tagjai a jogi személy ligyvezetésétol fiiggetlenek,
tevékenysegiik soran nem utasithatoak.

A Feltigyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tdjékoztatni, és
annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a) a szervezet muikodése sordn olyan jogszabdlysértés vagy a  szervezet érdekeit
egyébként sulyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhdaritasa, illetve enyhitése az mtezkedesre jogosult vezetd szerv
dontését teszi sziiksegesse.

b) a vezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.

Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a felligyel6 szerv inditvdnyara — annak
megtételétol szamitott harmine napon beliil — dssze kell hivni. E hatarid6 eredménytelen
eltelte esetén a vezetdszerv Osszehivasara a Feliigyel6 Bizottsag is jogosult. Az arra
jogosult szerv sziikséges intézkedésének hidnyaban és a térvényes mitkodés helyreallitasa
érdekében a Felligyeld Bizottsdg haladéktalanul értesiti a torvényességi ellenérzését
ellato szervet.

Nem lehet a feltigyel szerv elnoke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgaldja az a személy, aki
a) nem nagykoru, illetve nagykoru, de cselekvokepesseget a tevékenysége
ellatdsahoz sziikséges kodrben korlatoztak,
b) akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozo kizard ok 4ll fenn, tovabba
aki vagy akinek a hozzatartozoja a jogi személy vezet tisztségviseldje,
¢) adontéshozo szerv, illetve az ligyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az
egyesiilet dontéshozd szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),
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6.11

7.1

T2

d) a koézhaszni szervezettel a megbizatdsan kiviili mds tevékenység kifejtésére
iranyul6 munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban
all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

e) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatdsabol részesiil — kivéve a barki 4ltal
megkdtés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és az egyesiilet
altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjén nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld
cél szerinti juttatast-, illetve

f) a c)-e) pontban meghatarozott személyek kézeli hozzatartozéja (Ptk. 8:1. § (1)
bekezdés 1. pont).

A felligyel6bizotisagi tagsdg megsziinésére a vezetd tisztségviseléi megbizatds
megsziinésére vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a feliigyel6bizottsagi
tag a lemondo nyilatkozatat a jogi szemely vezetd tisztségviseldjéhez 1ntez1

Szervezeti egység, kiilsé szervezet:

Az egyesiilet céljainak elérése érdekében szerve‘:eten belilli szervezeti egységeket
(alintézményeket) hozhat létre, ezeket jogi személlyé nyilvanithatja, tovabbd a vonatkozé
jogszabélyok betartasaval szervezetén kiviili jogi személyiségli, vagy jogi személyiség
nélkiili szervezeteket alapithat és miikodtethet, illetve 1lyen szervezetek létrehozésaban és
miikddtetésében kdzremiikodhet.

A 7.1 pontban foglalt szervezeti egységek, killsé szervezetek létrehozasa, atalakitdsa,
megsziintetése, valamint alapdokumentumaik elfogadésa, moédositdsa a Kozgyilés
kizér6lagos hataskorébe tartozik.

- V.
Az egyesiilet jogképessége és képviselete

Az egyesiilet nyilvantartasba vételével valik jogi személlyé.

Az egyesiiletet az elndk, illetve a IV, fejezet 3.3. pontja és jelen fejezet 3. pontja szerinti
esetben a f6titkar, az alapszabéalyban meghatérozott médon, nalléan jogosult képviselni.

Az egyesiilet bankszémléja feletti rendelkezésre az elnok, illetve a fotitkar 6nalléan
jogosult. Ez a jogosultsag kiilondsen jelenti az 6néllé eljarasi, készpénzfelvételi és
bankkartya-hasznalati jogokkal rendelkezést. A fotitkdr a bank 4ltal megkiildstt havi
pénzforgalmi kimutatast, annak kézhezvételét kovetd 8 munkanapon beliil kételes az
eln6k részére masolatban megkiildeni.

VI
Az egyesiilet anyagi forrdsai és gazddlkoddsa

Az egyestilet bevételei kiilondsen:

a) atagok éltal fizetett tagdij;

b) palyazati tdmogatés;

¢) a kozhaszni tevékenység folytatdsibol szarmazo6, ahhoz kozvetleniil kapcsolodo
bevétel;

d) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatisabél szarmazd, ahhoz kozvetlenul
kapcsolodé bevétel; :

€) magan- ¢és jogi személyek felajanlasm, illetve adomanya1 (a felajanlasok
elfogadéséhoz az elndk elfogadé nyilatkozata sziikséges);
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f) az éllam éltal nytjtott tirogatdsok;
g) avallalkozési tevékenyseégbdl szarmazo bevétel.

Az egyesiilet gazdalkodésa és felelossége:

a/ az egyesiilet éves kéltségvetés alapjan gazdalkodik;

b/ az egyesiilet tartozasaiért sajat vagyondval felel, a tagok az egyesiilet kitelezettségeiért
a tagdij befizetéséig vallalnak feleldsséget, sajat vagyonukkal nem felelnek.

Az egyesiilet a vagyonat, gazdalkoddsa soran elért eredményét nem oszthatja fel, a tagok
részére nyereséget nem juttathat, azt a jelen alapszabalyban meghatérozott kdzhaszni
célokra kell forditania.

Az egyesiilet gazdasagi-vallalkozési tevékenységet csak kozhaszni céljainak
megvalositasaval kozvetlen Gsszefliggésben, azokat nem veszélyeztetve végez.

Az egyesiilet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocséthat ki.

Az egyesiilet megszlinése esetén a fennmaradd vagyon sorsarél, az Alapszabaly VII.
fejezetének 2. pontj aban foglaltak szerint kell rendelkezni,

Az ligyintéz6i és a gazdalkoddsi feladatok ellatdsdra munkaszerzédéssel és egyeb
munkavégzésre iranyuld szerzddéssel munkatarsat lehet alkalmazni.

Az egyesiilet szamvitelei rendjének ellendrzését a kozgyllés ilyen tartalmu dontése
esetén az elnok altal megbizott fliggetlen konyvvizsgalé latja el. E feladatot palyaztatds
utjan felkért konyvvizsgaléd végezheti.

Az egyesiilet miikddésérdl a killon jogszabalyok elbirdsai szerinti tizleti konyveket kell
vezetni és azokat az iizleti év végén le kell zarni. Az tizleti év végével az elndk az
egyesiilet gazdalkoddsardl a kozgylilés szamara mérleget, a gazdalkodas eredményérél
vagyonkimutatast készit. -

VIIL.
Az egyesiilet megsziinése

Az egyesiilet megsziinik, ha

a) mas egyestilettel egyestil, egyesiiletekre valik szét;

b) megvaldsitotta céljat, vagy céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt és 4j célt nem
hatarozott meg;

c) feloszlasat a kozgyiilés a IV.1.4 pont utolsdé bekezdésében elirt szotobbséggel
kimondja;

d) tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot;

e) a birosag feloszlatja, illetve megsziinését megallapitja.

Az egyesiilet megsziinése esetén, a hitelezok kielégitése utan megmaradd vagyont az
egyesiilet célkitiizéseihez hasonld célok érdekében tevékenykedd mds kodzhaszna
szervezeteknek kell felajanlani. E felajanlas eredménytelensége esetén a vagyon sorsardl
a nyilvantartd birdsag dont. :
Jogutdd nélkiili megszlinés esetében — kivéve a végelszamoldst - a vezetd tisztségviselok
felel6sségére a mindenkori hatdlyos Polgari Torvénykonyv vonatkozé szabalyai az
iranyaddak.
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VIII.
ZAro rendelkezések

it Az egyesiilet nem zarja ki, hogy tagjain kivil mdas is részestilhessen kozhasznd
szolgaltatdsaibdl.
2 Jelen alapszabalyt az egyesiilet céljainak figyelembevételével kell értelmezni, egyébként

miikdésének részletszabélyai tekintetében a Polgari Torvénykonyvrol szolé 2013. évi V.
torvény, az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogdllasrdl, valamint a civil szervezetek
miikodésérol és tdmogatasardl sz616 2011, évi CLXXV. torvény, valamint a magyar jog
egyéb, vonatkozé rendelkezései megfeleléen iranyadoak.

s Jelen Alapézabély elvélaszthatatlan részét képezi az egyesiilet tisztségviseldit felsorold 1.
szamu Melléklet €s a IV. 3.3 pont szerinti meghatalmazast tartalmazé 2. szdmu melléklet.

Jelen Alapszabdlyt az egyesiilet tagjai a kozgy(ilésen elfogadték és magukra nézve kételezének
ismerték el. :

Budapest, 2018. majus 17. ﬁ CESC 1 ( /
Hataron Atnyilo Kezdeményezések 0/& gt ass

Kf}zép—eurf)pai Segitd Szolgalata s = v et eeee s R o e e .

HUN 1067 Budapest, Teréz krt. 13 Dr. T6th Tamaés
adoészam: 18188071-2-42 i &
bankszamlaszam: 12010240-01374052-00100001 eank

Zaradék: Alulirott képviselé igazolom, hogy az Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt
szovege, ideértve mellékleteit is, megfelel az Alapszabdly-modositds alapjan hatélyos
tartalomnak. ; :

A modositott €s egységes szerkezetbe foglalt Alapszabélyt a 2018. m4jus 17. napjan megtartott

Kozgytlés fogadta el.
Hataron Atnyilé Kezdeményezések |
Kozép-eurdpai Segité Szolgalata ) o
HUN 1067 Budapest, Teréz krt. 13.

.......................................................

adészam: 18188071-2-42 3 :
bankszamlaszém: 12010240-01374052-00100001 Dr. TOth..TamaS
: elnok

Eléttiink, mint okirati tantk el6tt:

A d

......................................................................................

alaira alairas
Név: W& AV Név: é)/r EIrULLL( Cb\ A/W :
Lakcim: & %T, b . ol o 761 i Lakcim: Q_D{C A(—ZQ((A/([S%&( F‘%MH?\ U - {Om

Szig. szam: AotD 22lea Szig. szam: #616‘63 Ph
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t. szamu Melléklet (B}
Hataron Atnyulé Kezdeményezések Kézép-eurdpai Segitd Szolgalata (CESCI) Em_gmmm_gm_e.wron A.:mﬁmmmsmm_ &k listdja — FelUgyel& Bizottsdg)

{Alapszabdly IV. 6.3 pont) : ; .

LA Felligyeld Bizottsag 3 tagjat a kozgy(ilés harom évre valasztja meg — titkos szavazas (tjén.”

FB
tagok

Megvdlasztas

Lejdrati idd

Nagy Kalmdn elngk

15/2017 (IV. 25.) sz. kbzgylilési hatdrozat (Gjravaiasztva)
6/2017. (05. 25.) szém feliigyeld bizottsdgi hatdrozat
(elndkké valaszias) )

momo. aprilis Nm

., illetve a 2019. évi beszamol¢ elfogaddsénak napjaig

dr. Tilki Attila tag

___m?m a 2019. évi wmmumao_o m_ﬁommommm:mw napjaig

7

Olah.Istvén tag

15/2017 (IV. 25.) sz. kbzgy(lési hatarozat A._‘\_w_.mcm_mmmﬁ__mw
29/2030-pH- 8

2020. 4prilis 25.

NoNo aprilis 25

CiZ Spel Q .-

o

=

3 m_,m?m 5 m@mm évi Ummwm_ﬁo_o w;ommgmmw:mw :mEm_m

15/2017 (IV. 25.) sz. kdzgydlési hatarozat (Gjravélasziva)



6ok

- Egyesiilet tmekenxsngc soran sajat nevében ¢és helvenem az alalxbl Jogokat gvakorolja:

Buddpest 2012, sa;plembel 07. . il e [ : : _}

TARTOS MEGHATALMAZAS

Alulirott dr. Toth Tamas (személy azonosuc’) agazolvam szama: .4()] 36EA). mint a Hataron Ath)uiof |
Kezdumen)ezcsek Kwep -europai Segno S.:olg:aldta (a tové.bluakban Egyesulet) elnéke _;efew

meghatalmazas l\e;releben hlvatkozxa az L;,vesiile! 1elenteg halalvos. modositasokkal egységes

szerhezeth Alap:.zabuiyanak V. [eJQZC[ 3., pontjaban iogiglmkna mint meghatalmazp. ezumn
meghataimazom chkm Gyula (sz:gsz 17!887 KA): fdmka.n mint meg,hatatmazottau hogy az*-

| 1
i 3 ) : i
i 3 g - 1 5

i i {

i Kﬁtelezettéégvé'llalés (szefzédésk(il%s ). legfeljebb &1 (3 )inilli() forint Gsszegig.

2. Azl pdntbeh korlatozasra - f'g}elcmme! tei;es kinu kepviseleti jog, |radban vagy 4
: szemetyese*n ktitonosen harmadlk szemellyel, szervezenel szemben, lllene #a}eségok
birosagok ¢t0n kdzbeszeuesr eljarasok soran.. : _ .
3cAZ L pont[#eh korlmozama ﬁgyelemmel 1eljes !\dm nyﬁat&.ozanéteh jog az bsszes e!j&fésban -
\

i 3 g ! ¥ i
1 . .‘ ; | z |

Jelen meﬂhatalmaqas nem terjed ki a kozg)ulém teenddk e!lﬁ!asara és a meghata!maznnat mmti

i

munkavallalot erml‘p munkajogi ugyekben vaio eljérasra I

lelen. visszav onas:wg érvényes meghalaimazés az A[apszahal) elwalasmhamllan melleixletet képpgzl
; f - } | L‘

..... F The it o F M il

meghatalmu:léc'; = j : i meg,hatahnaz t

| B

: | 7 ey
Elottiink. mint tanik elét: '

1

e







